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GENERAL
Seccidén 1990.101-ALCANCE

Esta parte establece los criterios y procedimientos para la
identificacidén, clasificacidén y regulacidén de carcindgenos
ocupacionales potenciales encontrados en cada sitio de trabajo de
los Estados Unidos regulados por la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional de 1970 (la Ley). Los procedimientos incluidos en
esta Parte complementan los reglamentos de procedimiento en otras
partes de eéte Capitulo. En el caso de un conflicto, los
procedimientos contenidos en esta Parte deberan dirigir la
identificacidén, clasificacidén y regulacidén de carcindgenos
ocupacionales potenciales. Nos podemos referir a esta Parte como
"El Plan de Accidén de OSHA para Cancer."

Seccion 1990.102-PROPOSITO

La Ley provee, entre otras cosas, que "El Secretario, en la
promulgacidén de normas relacionadas con materiales téxicos o
agentes fisicos dafiinos bajo esta subseccidén, debera establecer
la norma que mas adecuadamente asegure hasta donde sea factible,
a base de la mejor evidencia disponible, que ningin empleado
pueda sufrir deterioro material de la capacidad funcional de la
salud aun si tal empleado tiene exposicidén regular a las
operaciones peligrosas de acuerdo con dicha norma por el periodo
de vida atil de é1 o ella. El desarrollo de normas bajo esta
subseccidén debera estar basado en investigaciones,
demostraciones, experimentos y cualquier otra informacidn que

pueda ser pertinente.



En adicién a la consecucidén del mayor grado de salud y proteccidn
segura para el empleado, otras consideraciones deberan ser los
Gltimos datos cientificos disponibles en el campo, la posibilidad
de realizacidén de las normas y la experiencia obtenida bajo esta
y otras leyes de seguridad y salud. Siempre que sea posible, la
norma promulgada deberd ser expresada en términos de criterios
objetivos y de la realizacidén deseada (Seccidén 6(b)(5)). Es el
propdésito de los reglamentos de esta Parte llevar a cabo la
intencién de la Ley con respecto a la identificacién,
clasificacidén y regulacidén de los carcindgenos ocupacionales
potenciales.

Seccién 1990.103-DEFINICIONES

Los términos usados eﬁ esta Parte deben tener los
significados establecidos en la Ley. En adicidén, como es usado
en esta Parte, los siguientes términos deben tener los
significados indicados mas adelante:

"Ley" significa la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de
1970 (Pub. L. 91-596, 84 Stat. 1590 et seq., 29 U.S.C. 551 et
seq.).

"Administrador de EPA" significa el Administrador de la
Agencia de Proteccidén Ambiental de los Estados Unidos, o el
designado.

"Persona que preside el CPSC" significa el Presidente de la
Comisién de Seguridad de los Productos al Consumidor de los
Estados Unidos, o el designado.

"Comisionado del FDA" significa el Comisionado de la
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Administracién de Alimentos y Drogas, Departamento de Salud y
Servicios Humanos de los Estados Unidos, o el designado.

"Director del NCI'" significa el Director del Instituto
Nacional del Cdncer, Departamento de Salud y Servicios Humanos de
los Estados Unidos, o el designado.

"Director del NIEHS" significa el Director del Instituto
Nacional de Ciencias de la Salud Ambiental, Departamento de Salud
y Servicios Humanos de los Estados Unidos, o el designado.

"Director del NIOSH" significa el Director del Instituto
Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional, Departamento de
Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos, o el designado.

"Secretario del HHS" significa el Secretario del Departamento
de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos, o el
designado.

'"Mutagénesis" significa la induccidén de cambios hereditarios
en el material genético ya sea de las células somiticas o
germinales.

'"Resultados positivos en pruebas de corta duracidén' significa
resultados positivos en ensayos para dos o mas de los siguientes
tipos de efectos:

(1) la induccién de dafio al DNA y/o reparacién;

(2) mutagénesis en bacteria, hongos, Neurospora o Drosophila
melanogaster;

(3) mutagénesis en células somaticas de mamiferos;

(4) mutagénesis en células germinales de mamiferos; o

(5) transformacidén neoplasica de células mamiferas en

cultivo.



""Carcindégeno ocupacional potencial" significa cualquier
substancia, o combinacién o mezcla de substancias, que causa un
aumento en la incidencia de neoplasias benignas y/o malignas o
una disminucién substancial en el periodo de latencia entre
exposicidén y comienzo de la neoplasia en humanos o en una o mis
especies de mamiferos experimentales como resultado de cualquier
exposicidén, oral, respiratoria o dérmica, o cualquier otra
exposicidén, la cual resulte en la induccidén de tumores en un
sitio distinto del sitio de administracidn.

Esta definicidén también incluye cualquier substancia que sea
metabolizada por mamiferos a uno o mds carcindgenos ocupacionales

potenciales.

Seccién 1990.104-PANEL DE REVISION CIENTIFICO

(a) General. En cualquier momento, el Secretario puede
solicitar al Director del NCI, al Director del NIEHS y/o al
Director de NIOSH convocar un panel de andlisis cientifico ('el
panel') para proveer recomendaciones al Secretario en la
identificacidn, clasificacién o regulacidén de cualquier
carcinégeno ocupacional potencial.

(b) Miembros. El panel consistird de individuos escogidos por
los respectivos Director(es). El panel consistird de individuos
que estén idéneamente capacitados en las disciplinas relevantes
a los problemas a ser considerados, y quienes estén empleados por
los Estados Unidos. El panel no constituye un comité asesor
dentro del significado de las secciones 6(b) & 7(b) de la Ley, o
la Ley del Comité Asesor Federal (Pub. L. 92-463, 86 Stat. 770).
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(c) Informe. El1 Secretario deberd solicitar que el panel someta
un informe de su evaluacidn dentro de noventa (90) dias después
del nombramiento de los miembros del panel.

El Secretario debe colocar una copia del informe en el
registro cuando se registre algin proceso relevante para
reglamentacidn segﬁn esta Parte y conceder un tiempo apropiado
para vistas publicas y comentarios. Si un panel no esta
establecido o deja de presentar un informe a tiempo, o si el
Secretario determina que es necesario proceder sin esperar por el
informe del panel, el Secretario puede proceder a hacer cualquier
determinacidén sin dicho informe.

(d) Otra ayuda y asistencia. Nada de esto evita que el Secretario
obtenga asesoramiento u otra ayuda de alguna persona u
organizacidén incluyendo el NCI, NIEHS y NIOSH.

1990.105-COMITE ASESOR

El Secretario puede nombrar un Comité Asesor, de acuerdo a
las Secciones 6(b) y 7 de la Ley, y 6 OSH Parte 1912, relaciomnado
con cualquier carcindgeno ocupacional potencial. El1 Secretario
debera solicitar al Comité Asesor que someta sus recomendaciones
para ayudar al Secretario en el establecimiento de la norma no
mds tarde de noventa (90) dias desde la fecha del nombramiento
del Comité Asesor, salvo que sea extendido por el Secretario por
circunstancias especiales. Si un Comité Asesor deja de llenar un
informe a tiempo, el Secretario puede continuar en actividades de

establecimiento de normas sin dicho informe.



1990.106-ENMIENDAS A ESTE PLAN DE ACCION

(a) Comienzo de la Revisidén de este plan de accidn.
(1) Solicitud del Secretario. No mas tarde de cada tres (3) afios
desde la fecha de vigencia de esta Parte, o desde la ultima
revisidén general, el Secretario debe solicitar al Director del
NCI, al Director del NIESH y/o al Director de NIOSH, que revisen
esta Parte y rindan sus opiniones sobre si los avances técnicos o
cientificos significativos realizados desde la fecha de vigencia
de esta Parte garantizan alguna enmienda a esta Parte. La
solicitud deberd pedir que se le provea al Secretario la
respuesta dentro de ciento veinte (120) dias.
(2) Recomendaciones por los institutos.

En cualquier momento, el Director del NCI, el Director del
NIEHS y/o el Director de NIOSH pueden sugerir recomendaciones al
Secretario para enmiendas a esta Parte siempre que cualquiera de
ellos crea que avances técnicos o cientificos justifican dichas
enmiendas.

(3) Peticiones del publico.
(i) Cualquier persona interesada puede hacer peticiones al
Secretario relacionadas con enmiendas a esta Parte basado en
asuntos substanciales nuevos o evidencia substancial nueva.
(ii) Para el propdsito de esta Parte, evidencia substancial
nueva es evidencia que difiere significativamente de aquella
presentada al establecer esta Parte, incluyendo enmiendas.
(iii) Para el propdsito de esta Parte, asuntos substanciales

nuevos son asuntos que difieren significativamente de



aquellos sobre los cuales el Secretario ha alcanzado una
conclusién al reglamentar por lo establecido en esta Parte
(incluyendo las conclusiones alcanzadas en el predmbulo).
(iv) Cada peticidén para enmendar esta parte debe contener
por lo menos la siguiente informacidn:
(A) Nombre y direccidn del peticionario;
(B) Las disposiciones que el peticionario cree que son
inapropiadas;
(C) Todo dato, opiniones y argumentos del peticionario; y
(D) Un informe detallado y andlisis de porqué el
peticionario cree que los datos, opiniones y argumentos
presentados por el peticionario:
(1) Constituyen asuntos substanciales nuevos o evidencia
substancial nueva y;
(ii) Son tan importantes como para autorizar la enmienda
de esta Parte.
(b) Respuestas a las recomendaciones y peticiones.
(1) Por los institutos. Siempre que algin Director
recomiende una enmienda a esta parte, el Secretario debe
dentro de ciento veinte (120) dias después de recibir las
recomendaciones, publicar en el "Federal Register" un aviso
que:
(i) establezca las razones por las que el Secretario ha
determinado no comenzar un proceso de reglamentacidn para
enmendar esta Parte, total o parcial, en ese momento; o
(ii) comience un proceso de reglamentacién para considerar
enmendar esta Parte en conformidad; o
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(iii) designe un Comité Asesor como el estipulado por el
1990.105 de esta Parte y las secciones 6(b) y 7 de la Ley.
(2) Por el pablico. Dentro de noventa (90) dias, o tan
pronto sea posible, después de recibir una peticién
de acuerdo con la seccidén 1990.106(a)(3), el Secretario debe:
(i) referir la peticidén al Director del NCI, al Director del
NIEHS y/o al Director de NIOSH, en cuyo caso las
disposiciones del 1990.106(a)(1) y (b)(1) son aplicables; o
(ii) designar un comité asesor;
(1ii) denegar la peticidén, dando brevemente las razones para
ello; o
(iv) comenzar un proceso de reglamentacidén
para considerar enmendar esta Parte en conformidad.
(3) A propuesta del Secretario. En cualquier momento, el
Secretario puede proponer comenzar a reglamentar para
enmendar esta Parte.
EL PLAN DE ACCION DE OSHA PARA CANCER
1990.111-PRESENTACION GENERAL DEL
PLAN DE ACCION REGULADORA
(a) Esta Parte establece los criterios y procedimientos bajo los
cuales las substancias pueden ser reguladas por OSHA como
carcindégenos ocupacionales potenciales. AlUn cuando la
identificacidén concluyente de 'carcindgenos' es una situacién
compleja "en las fronteras de la ciencia", (IUD v. Hodgson 499F.
2d 467, 474 (D.C. Cir. 1974), el plan de accién regulador

responsable de la salud requiere que los criterios sean
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especificados para la identificacidén de substancias, las cuales
deberan ser reguladas como que ofrecen riesgos potenciales de
cancer a los trabajadores.

(b) Los criterios establecidos por esta Parte estan basados en un
andlisis extenso de datos y opiniones cientificas. La parte
provee para enmendar estos criterios segin los cambios
cientificos nuevos. Decisiones en cuanto a si alguna substancia
particular cumple o no los criterios deberan estar de acuerdo con
los sistemas y procedimientos establecidos por esta Parte y
estardn basadas en la evaluacidn cientifica de la evidencia en
esa substancia.

(c) Esta parte aplica a substancias individuales, grupo de
substancias o combinaciones o mezclas de substancias que puedan
ser encontradas en sitios de trabajo en los Estados Unidos. En
procedimientos individuales para reglamentar bajo esta Parte, la
identidad y variedad de las substancias y mezclas a ser cubiertas
por la norma deberdn estar especificadas; y la conveniencia de
aplicar la evidencia disponible a la variedad de substancias y
mezclas propuestas para reglamentacidén deberd someterse a
revisién tanto cientifica como a la politica a seguir.
(d)Carcindégenos ocupacionales potenciales serdn identificados y
clasificados basdndose en estudios epidemioldégicos humanos y/o
bioensayos de carcinogénesis experimental en mamiferos.
Resultados positivos en pruebas a corto plazo pueden ser usados

también como evidencia concordante.
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(e) Carcinégenos ocupacionales potenciales serdn clasificados y
regulados de acuerdo con el plan de accién La evidencia
cientifica en cuanto a si substancias individuales cumplen estos
criterios sera considerada en los procesos individuales de
reglamentacidén.. Los asuntos que pueden ser considerados en estos
procesos de reglamentacidén deberdn estar limitados como se
especifica aqui.

(f) Este plan de accidn provee para la clasificacidn de
carcindgenos ocupacionales potenciales en dos categorias,
dependiendo de la naturaleza y amplitud de la evidencia
cientifica disponible. Las dos categorias de carcindgenos
ocupacionales potenciales pueden ser reguladas de diferente
manera.

(g) El plan de accién establece un procedimiento para fijar
prioridades y hacerlas publicas.

(h) La exposicién del trabajador a Carcinégenos Potenciales
Categoria I serd reducida al nivel mas bajo posible
principalmente a través del uso de controles de ingenieria y
priacticas de trabajo. Esto se predice en parte basado en los
hallazgos que no se han demostrado métodos para establecer los
niveles de exposicidén para carcindgenos, que actuen solo o en
combinacién, por debajo de los cuales no existan riesgos de
empleados expuestos.

(i)La exposicidén del trabajador a Carcindgenos Potenciales
Categoria II debe reducirse cuando sea adecuado y esté de acuerdo
con los requisitos establecidos por ley a base de casos
individuales dentro de los procedimientos para reglamentar
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substancias individuales. Cualquier nivel de exposicidn
permisible asi establecido debe conseguirse principalmente a
través de controles de ingenieria y prdcticas de trabajo.
(j) La evaluacién de riesgos de cédncer para los trabajadores que
resulte de exposicidén a un carcindgeno ocupacional potencial serd
realizado a base de los datos disponibles. Debido a las
incertidumbres y serias consecuencias para los trabajadores si el
riesgo estimado estd descrito sin el debido énfasis, suposiciones
prudentes y cuidadosas deberdn ser utilizadas para realizar los
andlisis de riesgos. La forma y el contenido de la evaluacién de
los riesgos dependera del juicio del secretario de los datos
disponibles.
(k) Donde el Secretario determine que uno o mds substitutos
apropiados existen para ciertos usos de carcindgenos potenciales
Categoria I que son menos peligrosos para humanos, un nivel de
exposicidén no ocupacional debe establecerse para aquellos usos,
para ser logrado Unicamente a través del uso de controles de
ingenieria y prdcticas de trabajo que fomenten sustitucién. Al
determinar si el sustituto es el adecuado, el Secretario
considerard la viabilidad tecnoldgica y econdémica en la
introduccién del sustituto, incluyendo su efectividad relativa vy
otros factores relacionados, tales como requisitos reglamentarios
y el tiempo necesario para una transicidén ordenada del sustituto.
1990.112-CLASIFICACION DE CARCINOGENOS
POTENCIALES

Los siguientes criterios para identificacidn, clasificacién y

reglamentacién de carcindgenos ocupacionales potenciales debe
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O7er aplicados, salvo que el Secretario considere evidencia bajo
las disposiciones del 1990.143, 1990.144, y1990.145 y determine
que tal evidencia justifica una excepcidén a estos criterios.

(a) Carcindégenos potenciales Categoria I. Una substancia debe
ser identificada, clasificada y reglamentada como un carcindgeno
potencial de la Categoria I si, por evaluacidén cientifica, el
Secretario determina que la substancia cumple con la definicién
de un carcinégeno ocupacional potencial en

(i) humanos, o

(ii) en una especie mamifera individual en un bioensayo a largo
plazo donde los resultados estén de acuerdo con alguna otra
evidencia evaluada cientificamente de un riesgo carcindgenico
potencial,o

(iii) en una especie mamifera individual en un bioensayo a largo
plazo adecuadamente conducido, en circunstancias adecuadas donde
el Secretario determine que el requisito de concordancia no es
necesario. Evidencia de concordancia es cualquiera de las
siguientes: resultados positivos para prueba independiente en la
misma especie u otra, resultados positivos en pruebas a corto
plazo o induccién de tumores en sitios de inyeccién o
implantaciédn.

(b) Carcinégenos Potenciales Categoria II. Una substancia debe
ser identificada, clasificada y reglamentada como un Carcindgeno
Potencial Categoria II si, por evaluacidén cientifica, el
Secretario determina que: (i) la substancia cumple los criterios
establecidos en el 1990.112(a), pero la evidencia es encontrada
por el Secretario que es sdélo '"sugestiva'" o (ii) la substancia
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cumple los criterios establecidos en el 1990.112(a) en una

especie mamifera individual sin evidencia de concordancia.

ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDAD
1990.121-LISTA DE CANDIDATOS DE
CARCINOGENOS OCUPACIONALES POTENCIALES

(a) Contenido. El Secretario debe preparar una lista de
substancias (la "Lista de Candidatos'") que estdn reportadas como
presentes en cualquier sitio de trabajo americano y que a base de
un andlisis cientifico breve de datos disponibles, pueden ser
considerados candidatos para andlisis cientifico adicional y
posible regulacidén como Carcindgenos Potenciales Categoria I o
Carcindégenos Potenciales Categoria II. Para los propdsitos de
este parrafo, '"datos disponibles'" significan:

(1) Los datos sometidos por alguna persona;

(2) Cualesquiera datos mencionados por el Secretario del HHS

o por el Director de NIOSH, ya sea en la Gltima lista

titulada "Carcindégenos Sospechosos'" o en cualquier otra

comunicaciodn;

(3) Literatura mencionada en el "U.S. Public Health Service,

Publication No.149";

(4) Datos resumidos y analizados en monografias de la

"International Agency for Research of Cancer (IARC) of the

World Health Organization';

(5) E1 "Toxic Substances Control Act Inventory of Chemical

Substances', publicado por el Administrador de E P A.

(6) E1 informe anual del Secretario del H H S al Presidente y
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al Congreso, como requiere '"Community Mental Health Act" del

1978, Sec.404 (a)(9),42 U.S.C. Sec.285.

(7) Cualquier otra documentacidn relevante de la cual el

Secretario tiene conocimiento.
(b)Clasificacién tentativa. El Secretario puede designar
tentativamente substancias en la Lista de Candidatos como
Carcindgenos Potenciales Categoria I o como Carcindgenos
Potenciales Categoria II, o puede inscribir las substancias sin
una designacidén tentativa basado en el andlisis cientifico breve
de datos disponibles con el propdsito de iniciar un andlisis
cientifico mds extenso.
(c) Derechos legales no establecidos. La inclusién o exclusién de
alguna substancia de la Lista de Candidatos no debe estar sujeta
a revisién juridica ni ser la base de alguna accidén legal, ni
deberd la exclusidén de alguna substancia de la lista evitar la
reglamentacién de esa substancia como un carcindgeno ocupacional
potencial. La inclusién de una substancia en la Lista de
Candidatos y su posible designacidn tentativa como un Carcindgeno
Potencial Categoria I o un Carcindgeno Potencial Categoria II
alli no indica una determinacién cientifica final de que la
substancia es, de hecho, un Carcindégeno Potencial Categoria I o
un Carcinégeno Potencial Categoria II. Es una determinacidén del
plan de accidén basado en el andlisis cientifico breve que el
Secretario debe dirigir un andlisis completo de todos los datos
cientificos pertinentes relacionados con la substancia.

Seccidén 1990.122-RESPUESTAS A PETICIONES

Siempre que el Secretario reciba alguna informacidén sometida por
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escrito por alguna persona interesada relacionada con 1la
inclusién u omisién de alguna substancia de la Lista de
Candidatos, el Secretario debe analizar brevemente la informaciédn
y cualquier otro dato disponible, como estd definido
en el 1990.121(a). Los resultados del andlisis del Secretario
deben ser transmitidos al peticionario, junto con un breve
informe de las razones del Secretario para eso, y hacerse
publicas a peticidn.
Seccién 1990. 131-LISTAS DE PRIORIDADES PARA
REGULAR LOS CARCINOGENOS OCUPACIONALES
POTENCIALES

El Secretario debe establecer dos listas de prioridades para
regular carcindégenos ocupacionales potenciales. Una lista deberd
incluir aproximadamente diez (10) candidatos para reglamentar
como Carcindgenos Potenciales Categoria I; la otra
aproximadamente diez (10) candidatos para reglamentar como
Carcindégenos Potenciales Categoria II. El orden de colocacién de
las substancias en estas listas no reflejard la determinacién del
Secretario del orden exacto en el que estas substancias deberan
ser reguladas en procedimientos de reglamentacidén, pero mds bien
una determinacidén del plan de accidn que el Secretario planea
tomar en consideraciéh con relacidn a algunas o todas estas
substancias antes de proceder con un andlisis cientifico completo
de los datos relacionados con otras substancias en la Lista de
Candidatos. La inclusién o exclusién de alguna substancia en
estas listas no deberd estar sujeta a andlisis judicial o ser la
base para alguna accién legal. El Secretario puede regular un
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carcindgeno ocupacional potencial que no haya sido colocado en
estas listas. La inclusién de una substancia en cualquiera de
estas listas no indica una determinacidn cientifica final de que
la substancia es, de hecho, un Carcindégeno Potencial Categoria I
o Carcindgeno Potencial Categoria II.
Seccién 1990.132-FACTORES A SER CONSIDERADOS

(a) E1 establecimiento de prioridades es una cuestidn comple ja
que requiere criterios subjetivos y objetivos. No es apropiado
establecer una férmula rigida o asignar peso predeterminado a
cada factor. La identificacidn de algunos de los elementos es
para guiar al personal de OSHA e informar al pablico del
desarrollo de prioridades. No se intenta crear algunos derechos
legales con respecto al establecimiento de prioridades.
(b) Algunos factores que pueden tomarse en cuenta en el
establecimiento de prioridades para controlar carcindgenos
ocupacionales potenciales, cuando tales datos estan disponibles,
son:

(1) E1 nGmero estimado de trabajadores expuestos;

(2) Los niveles estimados de exposicidn humana;

(3) Los niveles de exposicidén a la substancia que han sido

reportados como que causan un aumento en la incidencia de

neoplasias en humanos, animales expuestos o ambos;

(4) La extensidén a la cual la accidén reguladora puede reducir

no sdlo riesgos de contraer cancer, sino también otros

riesgos a la salud ocupacionales y ambientales.

(5) Si la estructura molecular de la substancia es similar a

la estructura molecular de otra substancia que satisfaga la
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definicién de un carcindgeno ocupacional potencialj;

(6) Si hay sustitutos que posean un riesgo mis bajo de cdncer
u otro problema serio para la salud humana, o evidencia
disponible de otra manera que sugiera que el costo social y
econdémico de la regulacidn serd pequefio; y

(7) OSHA puede considerar también sus responsabilidades para
tratar con otros riesgos de la seguridad y salud y puede
considerar las acciones que estdn siendo tomadas o planeadas
por otras agencias gubernamentales en relacidén con los mismos

o similares peligros para la seguridad y salud.

Seccién 1990.133-PUBLICACION

(a) E1 Secretario debe publicar la Lista de Candidatos en el
'""Federal Register'" por lo menos anualmente.
(b) El Secretario debe publicar las Listas de Prioridades en el
"Federal Register'" por lo menos cada seis meses y puede solicitar
comentarios publicos.
(c) E1 Secrétario puede publicar periddicamente en el 'Federal
Register'" un aviso solicitando informacién relacionada con la
clasificacién y establecimiento de prioridades para substancias
en la Lista de Candidatos junto con un breve informe que describa
el tipo de informacidén que estd solicitando.

REGLAMENTACION DE CARCINOGENOS OCUPACIONALES POTENCIALES
Seccion 1990.141-AVISO ADELANTADO DEL PROCESO DE REGLAMENTACION

PROPUESTO

(a) Dentro de treinta (30) dias después que OSHA inicie un
estudio sobre la factibilidad econémica y/o tecnolégica de normas
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especificas que puedan ser aplicadas en la reglamentacién de un
carcindgeno ocupacional potencial, el Secretario publicara
normalmente, en el "Federal Register'" un aviso que incluya por lo
menos lo siguiente:

(1) El1 nombre de la(s) substancia(s).
(2) E1 alcance del egtudio, incluyendo si es posible, (i)
industrias afectadas, (ii) niveles de exposicidn que han sido
estudiados, (iii)> la fecha anticipada en que se terminard el
estudio;
(3) Un breve resumen de los datos,disponibles sobre los
efectos en la salud;
(4) Un estimado de cudndo el Secretario prevee la emision de
una propuesta;
(5) Una invitacién a las partes interesadas para proveér
informacidn pertineﬁte;
(6) Una declaracidén que las personas que desean proveer a
OSHA con su propio estudio deben completarlos dentro de
30 dias después de la fecha propuesta previéta; y
(7) Una declaracidén de los requisitos del procedimiento que
deben cumplirse antes de que asuntos sustanciales nuevos o
evidencia sustancial nueva pueda ser considerada en el
procedimiento segin la Seccién 1990.145.
(b) Cuando e1‘Secretario determine descontinuar un estudio
factible, deberd publicar, dentro de 30 dfas, un aviso en el
“Féderal Register" indicandolo.
Seccién 1990.142-COMIENZO DEL PROCESO DE
REGLAMENTACION
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Cuando el Secretario decide regular un carcindgeno
ocupacional potencial, debe iniciar un proceso de‘reglamentacién
de acuerdo con uno de los siguientes procedimientos, segun sea
pertinente.

(a) Aviso de prééesos de reglamentacién propuestos (Seccion 6(b)
de la Ley) |
(1)General. El Sécretarid puede publicar un aviso del
proceso de reglamentacién  propuesto én el "Federal Regiéter"
segin la Seccién 6(b) de la Ley y Parte 1911 de este
Capitulo. El aviso debe broveer un periodo dercoméntarios de
no mas de sesenta (60) dias, y puede proveer para una vista
que deberd ser programada para no més tarde de cien

(100) dfas después de la publicacién del Aviso del Proceso de
Reglamentacién Propuesto. El éomienzo de la vista puede
posponerse una vez,‘por no mds de treinta (30) dias, por
motivos vdlidos demostrados.

(2) Disposiciones de la norma propuesta para Carcindgenos
Potenciales Categoria I. Siempre que el Secretario publique
un Aviso del Proceso de Reglamentacidén Propuesto para regular
una substancia como un Carcindgeno Potencial Categoria I:

(i) La norma propuesta debe contener por lo menos
disposiciones para el alcance y aplicacién, definiciones,
notificacién de uso, un limite de exposicidn permisiblé,
prueba, areas reguladas, métodos de cumplimiento que incluyan
el desarrollo de un plan de cumplimiento, proteccién
respiratoria, ropa y equipo protector,mantenimiento,
disposicidén de basura, facilidades de higiene, vigilancia
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médica, informacién y adiestramiento a empleados, avisos y
etiquetas, mantenimiento de expedientes y observacién de la
prueba por parfe del empleado como estd expuesto en la
Seccién 1990.151, salvo que el Secretario explique por qué
alguna o todas las disposiciones no son épropiadas. |

(ii) La norma modelo expuesta en la Seccidén 1990.151 debera
usarse como pauta, y

(iii) El1 limite de exposicién ﬁermisible debe establecerse
tan bajo como sea posible para obtenerse principalmente a
través de controles de précticasnde frabajo e ingenieria
excepto que si un sustituto apropiado estd disponible para
uno o mds usos, no deberad permitirse exposicidén ocupacional
alguna para aquellos usos.

(3)Disposiciones de la norma propuesta para Carcinoégenos
potenciales Categoria II. Siempre que el Secretario publiqué
un aviso del proceso de reglamentacidn pfopuesto para regular
una substanéia como un Carcindgeno Potencial Categoria II:
(i) La norma propuesta debe contener por lo menos
disposiciones para el alcance y la aplicacién, definiciones, .
notificacién de uso, prueba,proteccién respiratoria, ropa y
equipo protector, orden y limpieza, disposicién de basura,
.vigilancia médica, informacién y adiestramiento del empleado,
mantenimiento de expedientes y observacién de la prueba por

parte del empleado, como estd expuesto en la Seccidn

1990.151, salvo que el Secretario explique por qué
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~alguna o todas las disposiciones ne son apropiadas; y

(ii) La norma modelo expuesta en la seccidn 1990.151 deberd ser

usada como pauta; y

(iii) La expoéipién del empleado a Carcindgenos Potenciales

Categoria II puede reducirse segin sea pertiﬁente y compatible

con los requisitos estatutarios a base de casos individuales en

los procesos de reglamentacidn individuales. Cualquier nivel de
exposicidn permisiblé'estableéido aeberé cumplir principalmente
con los controles de practicas de trabajo e ingenieria.

(b) Normas Provisionales de Emergencia. (Seccién 6(c) de la Ley).
(1) General. El Secretario puede publicar una Norma
Provisional de Emergencia (NPE) para un Carcindgeno Potencial
Categoria I de acuerdo con la secciédn 6(c) de la Ley.

(2) Dafio serio. La exposicidén de- los empleados a
carcindgenos potenciales Categoria I constituye un ''riesgo
gravé” dentro del significado de la seccidn 6(c) de la Ley.
(3)Disposiciones de la NPE. La NPE debe contener por lo
menos disposicionés para el alcance y aplicacién,
definiciones, notificacién de uso, limite de exposiciéﬁ
permisible, monitoreo, métodos de cumplimiento incluyendo el
desarrollo de un plan .de cumplimiento, proteccidn
fespiratoria, fopa y equipo de proteccidén, mantenimiento,
disposiciodn dé basura, vigilancia médica, informacién y
adiestramiento del empleado,vavisos y etiquetas,
mantenimiento de expedientes y observacién del muestreo por
parte de los empleados, salvo que el Secretario explique por
qué alguna o todas las disposiciones no son pertinentes.
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(ii) La norma modelo establecida en la seccidén 1990.152 deberd
usarse como pauta.
(iii) E1 limite de exposicidén permisible debe establecerse tan
bajo como sea posible a través de cualquier combinacidén posible
de controles de ingenieria, controles de préacticas de trabajo y
proteccidn respiratoria.
1990.143-DISPOSICIONES
GENERALES PARA EL USO DE
DATOS DE ANIMALES Y HUMANOS
Datos de animales y humanos que estén evaluados
cientificamente como evidencia positiva de carcinogenicidad,
deben estar basados uniformemente para la identificacidn de
carcindgenos ocupacionales potenciales. Argumentos que objetan
las siguientes disposiciones o su aplicacién a substancias
especificas serdn considerados en proceso de reglamentacién
individual sdélo si la evidencia presentada a favor de los
argumentos cumple los criterios para la consideracidn
especificados en la Seccidn 1990.144 6 Seccidn 1990.145.
(a) Estudios positivos con humanos. Los resultados positivos
obtenidos en uno o mas estudios epidemiolégicos con humanos
podran ser usados para establecer la inferencia cualitativa de
riesgos carcinogénicos para los traba jadores.
(b) Estudios positivos con animales. Los resultados positivos
obtenidos en uno o mds de los estudios experimentales realizados
en una o mds de las especies de mamiferos se usaran para

establecer la inferencia cualitativa de riesgos carcinogénicos
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para los trabajadores. Sdélo se considerardn los argumentos de
que los resultados obtenidos en las especies mamiferas no son de
fiarse si se presenta evidencia que cumpla con los criterios para
consideracién especificados en la Seccién 1990.144(c) 6
1990.144(1f).
(c) Estudios no-positivos con humanos. Los resultados positivos
en estudios con mamiferos o humanos podrdn usarse generalmente
para la identificacidén cualitativa de carcindgenos ocupacionales
potenciales aln cuando existen resultados no-positivos de
estudios con humanos. Tales resultados no-positivos los
considerard el Secretario sélo si los estudios o resultados
cumplen los criterios especificados en la Seccidn 1990.144(a).
(d) Estudios no-positivos con animales: Los resultados positivos
de uno o mds estudios con mamiferos podrdn usarse para la
identificacidén cualitativa de carcindgenos ocupacionales
potenciales alUn cuando existen estudios no-positivos en otras
especies de mamiferos. Los resultados no-positivos se evaluaran
cuando se encuentren resultados positivos y no-positivos en
estudios con las mismas especies.
(e) Tumores espontaneos. Los resultados positivos de estudios con
humanos o mamiferos para la induccién o aceleracién de la
induccién de tumores de un tipo que ocurren '"espontdneamente' en
individuos no expuestos podran usarse para la identificacidn
cualitativa de carcindgenos ocupacionales potenciales.
(£) Rutas de exposicidn.

(1) Los resultados positivos de estudios en los que los

mamiferos estdn expuestos por medio de las vias oral,
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respiratoria o dérmica podrin usarse para la identificacidn

cualitativa de carcindgenos ocupacionales

potenciales, si los tumores son producidos en el sitio de

aplicacidén o en sitios distantes.

(2) Los resultados positivos de estudios en los que los

mamiferos estdn expuestos por medio de cualquier via de

exposicién y en el que los tumores son producidos en sitios
distantes del sitio de administracidén podran ser usados para
la identificacidn cualitativa de carcindgenos ocupacionales
potenciales.

(3)(i) Los resultados positivos de los estudios con mamiferos
en los que se inducen los tumores s6lo en el sitio de
administracidén, en el que se administra una substancia o
mezcla de substancias por vias diferentes a la oral,
respiratoria o dérmica, podran usarse como evidencia
""concordante'" de que una substancia es un carcindgeno
ocupacional potencial.

(ii) S6lo se consideraran los argumentos de que dichos
estudios no son de fiarse si se presenta evidencia que
cumpla con los criterios especificados en la Seccidn
1990.144(b).

(g) Uso de dosis altas en pruebas con animales.

Los resultados positivos para carcinogenicidad obtenidos de

mamiferos expuestos a altas dosis de una substancia podran

ser usados para establecer la inferencia cualitativa de
riesgo carcinogénico para los trabajadores. Sdlo se
consideraran los argumentos de que dichos estudios no son de
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fiarse si se presenta evidencia que cumpla con los criterios
especificados en la Seccidn 1990.144(d).

(h) "Umbral" o niveles "No-efectivos'". No se podrd hacer una
determinacidén de que un "umbral' o nivel '"no-efectivo'" de
exposicién puede ser establecido para una poblacién humana
expuesta a carcindgenos en general, o a cualquier substancia
especifica.

(i) Tumores Benignos.

Los resultados basados en la induccidén de tumores benignos o
malignos, o ambos, se usaran para establecer una deduccidn
cualitativa de riesgo carcinogénico para los traba jadores.
S6lo se consideraran los argumentos de que las substancias
que inducen tumores benignos no presentan riesgo
carcinogénico para los trabajadores si se presenta evidencia
que cumpla con los criterios especificados en la Secciédn
1990.144(e).

(j) Evaluacién estadistica. La evaluacidén estadistica podrd ser
usada en la determinacidén de si resultados en humanos,
animales o estudios a corto plazo proveen evidencia positiva
para carcinogenicidad pero no podrad ser el medio exclusivo
para dicha evaluacion.

(k) Carcinogenicidad de los metabolitos. Una substancia que es
metabolizada por mamiferos para dar uno o mids carcindgenos
ocupacionales potenciales podra identificarse y clasificarse
a su vez como un carcindgeno ocupacional potencial, haya o no
evidencia directa de que induce tumores en humanos o animales
experimentales. La evidencia para tal metabolismo podra
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derivarse normalmente de estudios "in vivo" en mamiferos. En

circunstancias apropiadas, puede obtenerse evidencia de

estudios "in vitro'" de tejidos de mamiferos o fracciones de

éstos. Sélo se considerardn los argumentos de que la

evidencia de los estudios metabdlicos "in vivo'" en mamiferos

no es apropiada para la inferencia de riesgos carcinogénicos

en humanos si dicha evidencia cumple con los

criterios especificados en la Seccidén 1990.144(c).

1990.144-CRITERIOS PARA LA
CONSIDERACION DE ARGUMENTOS
EN CIERTOS ASUNTOS

Argumentos en los siguientes asuntos seran considerados por el
Secretario en la identificacidn, clasificacidén o regulacidén de
cualquier substancia de acuerdo a esta Parte, si la evidencia
para la substancia especifica, sujeta al proceso de
reglamentacién se ajusta a los siguientes criterios. Tales
argumentos y evidencias podran evaluarse basado en juicios
cientificos y del plan de accién.
(a) Resultados no-positivos obtenidos en estudios epidemiolégicos
con humanos. Resultados no-positivos obtenidos en estudios
epidemiolégicos humanos respecto a la substancia sujeta al
proceso de reglamentacidén o a una substancia similar o
estrechamente relacionada podran ser considerado por el
Secretario sélo si cumplen los siguientes criterios:
Criterios. (i) El estudio espidemioldgico comprendié por lo
menos 20 afios de exposicidén de un grupo de individuos a la
substancia y por lo menos 30 afios de observacién de los
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individuos después de la exposicidén inicial;

(ii) Se han provisto razones documentadas para predecir el(los)
sitio(s) en el(los) cual(es) la substancia si fuera carcinogénica
pudiera inducir cancer en humanos; y

(iii) El grupo de individuos expuestos era lo suficientemente
grande como para un aumento en la incidencia de cdncer de un 50%
sobre aquel en controles no expuestos a ser detectados en
cualquiera de los sitios pronosticados.

Argumentos de que resultados no-positivos obtenidos en estudios
epidemiolégicos en humanos deben ser usados para establecer
limites numéricos superiores en los riesgos potenciales para
humanos expuestos a niveles especificos de una substancia pueden
ser considerados s6lo si los criterios (i) y (ii) son cumplidos
y, en adiciédn:

(iv) Se han provisto datos especificos en el nivel de exposicién
del grupo de trabajadores basados tanto en medidas directas
realizadas periddicamente a través del periodo de exposicién, o
en otros datos que proveen evidencia segura de la magnitud de
exposicion.

(b) Tumores inducidos en el sitio de administracién. Argumentos
de que tumores en el sitio de administracidén no deben ser
considerados seran considerados sdlo si:

(i) La via de administracidén no es oral, respiratoria o dérmica,
y

(ii) Se provee evidencia que establezca que la induccién de
tumores locales estd relacionada con la configuracién fisica o
formulacién del material administrado (i.e., forma cristalina o
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dimensiones de un material sélido, o matriz de un injerto
impregnado) y que los tumores no son inducidos cuando el mismo
material es administrado en una férmula o configuracidn
diferente.

(c) Diferencias Metabdlicas. Argumentos de que diferencias en
perfiles metabdlicos pueden ser usados para demostrar que un
quimico encontrado positivo en un estudio experimental en
especies mamiferas puede no poseer riesgo carcinogénico potencial
para trabajadores expuestos serd considerado por el Secretario
s6lo si la evidencia presentada para la substancia especifica
sujeta al proceso de reglamentacidén cumple los siguientes
criterios:

Criterios. (i) Un perfil metabdlico completo, incluyendo
identidades de trazos de metabolitos, estid disponible para las
‘especies animales experimentales;

(ii) Un perfil metabdlico completo que incluya identidades de
trazos de metabolitos estad disponible para un grupo de poblacién
humana representativa de aquellos que estdn ocupacionalmente
expuestos;

(iii) Evidencia documentada es suministrada para atribuir la
actividad carcinogénica de la substancia en las pruebas con
especies animales para metabolito(s) producidos sélo en esas
especies y no en humanos; y

(iv) Evidencia documentada es suministrada para demostrar que
otros metabolitos producidos también en humanos han sido probados
adecuadamente y no se ha demostrado que sean carcinogénicos.

(d) Uso de dosis altas en pruebas con animales. Los argumentos
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de que resultados positivos obtenidos en bioensayos de
carcinogénesis con animales experimentales sujetos a dosis altas
de una substancia no son aplicables a riesgos carcinogénicos
potenciales para trabajadores expuestos serdn considerados por el
Secretario sélo si la evidencia para la substancia especifica
sujeta al proceso de reglamentacidén cumple los siguientes
criterios:
Criterios. (i) Evidencia documentada es presentada para demostrar
que la substancia en cuestidén es metabolizada por las especies de
animales experimentales expuestos a los niveles de dosis usados
en el (los) bioensayo (s) para productos metabdélicos que incluyen
uno o mds que no son producidos en las mismas especies a dosis
menores.
(ii) Evidencia documentada es presentada para demostrar que el
(los) metabolito (s) producidos sdélo a dosis altas en las
especies animales experimentales son el(los) carcindgeno (s)
primario (s) y que los metabolitos producidos a dosis bajas no
son carcinogénicos tampoco; y
(iii) Evidencia documentada es presentada para demostrar que el
(los) metabolito (s) producido (s) sdélo a dosis altas en las
especies animales experimentales no son producidos en humanos
expuestos a dosis bajas.
(e) Tumores Benignos. El Secretario podra considerar evidencia

que la substancia sujeta a los procedimientos de reglamentacidn

es capaz sdélo de inducir tumores benignos en humanos o animales
experimentales disponiéndose que la evidencia para la substancia
especifica cumple los siguientes criterios:
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Criterios. (i) Los datos de por lo menos dos bioensayos bien
conducidos en cada una de las dos especies de mamiferos (o de
evidencia equivalente en mds de dos especies) estdn disponibles.
(ii) Cada uno de los bioensayos a ser considerados han sido
dirigidos por el periodo de vida completo de los animales de
experimentacidn;

(iii) Las laminillas de tejidos pertinentes estdn disponibles
para OSHA o su designado y el diagnéstico de los tumores como
benignos son realizados por lo menos por un patdlogo capacitado
que haya examinado personalmente cada una de las laminillas y
quien provea criterios de diagndsticos y descripciones
especificas; y

(iv) Debe demostrarse que todos los tumores inducidos pertenecen
a un tipo que se conoce como que no progresa hacia la malignidad
0 que cuando es observado esta en una etapa benigna. En el dltimo
caso, se deberdn presentar datos para demostrar que las secciones
miltiples del (los) dérgano (s) fueron examinadas adecuadamente
para investigar la invasién de las células tumorales en tejido
adyacente y que secciones miltiples de otros 6rganos fueron
examinados adecuadamente para investigar las metdstasis
tumorales.

(f) Mecanismos Indirectos. El Secretario podrd considerar
evidencia que resultados positivos obtenidos en un bioensayo de
carcinogénesis con animales experimentales no son apropiados para
una determinacién de un riesgo carcinogénico en traba jadores
expuestos, si la evidencia demuestra que el mecanismo por el cual
la incidencia del tumor observado es efectuado, es indirecto y no
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puede ocurrir si fueran expuestos humanos. Como ejemplos, se
podrd considerar evidencia que una substancia cause un efecto
carcinogénico por el aumento de la ingestidn caldrica o que el
efecto carcinogénico de 1la exposicién a una substancia se
demuestre que es el resultado de la presencia de un virus
carcinogénico y se haya demostrado que, en cualquiera de los
casos, el efecto no puede tener lugar en ausencia del virus
carcinogénico particular o de la ingestidén caldrica aumentada.
Seccién 1990.145-CONSIDERACION DE
ASUNTOS SUSTANCIALES NUEVOS O
EVIDENCIA SUSTANCIAL NUEVA
(a) Asuntos sustanciales nuevos. No obstante cualquier otra
disposicién de esta Parte, El Secretario podrd considerar en un
proceso de reglamentacién sobre una substancia especifica
cualquier asunto sustancial nuevo sobre el cual el Secretario no
llegé a una conclusién en el (los) proceso(s) de reglamentacidn
fundamental a esta Parte, incluyendo las conclusiones presentadas
en el preambulo.
(b) Evidencia sustancial nueva.

No obstante cualquier otra disposicién de esta Parte, el
Secretario podrd considerar en el proceso de reglamentacidn de
una sustancia especifica cualesquiera argumentos, datos o punto
de vista que él determine estén basados en evidencia sustancial
nueva, la cual pueda garantizar la enmienda de una o més
disposiciones de esta Parte. Para los propésitos de esta
Parte,"evidencia sustancial nueva' es evidencia relacionada
directamente con alguna disposicién de esta Parte,y que basada en
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datos, puntos de vista 6 argumentos, los cuales difieren

significativamente de aquellos presentados al establecer esta

Parte, incluyendo enmiendas a ello.

(c) Peticiones para consideracidon de evidencia sustancial nueva.

(1) Peticionm. Cualquier persona interesada puede presentar
una peticidén por escrito al Secretario para considerar-
"Asuntos sustanciales nuevos' o uno o mas '"Asuntos
sustanciales nuevos' que contengan la informacioén
especificada en el parrafo (c) (2) de esta seccidén. EI
Secretario debe tratar tal peticidén como una solicitud para
enmendar esta Parte, asi como una peticidn para considerar
"evidencia sustancial nueva'.
(2) Contenidos. Cada peticidn para consideracidn de
"evidencia sustancial nueva'" o una o mas 'evidencias
sustanciales nuevas ' debe contener por lo menos la siguiente
informacidn:
(i) Nombre y direccidén del peticionario;
(ii) Todos los datos, vistas y argumentos que al
peticionario le gustaria que el Secretario considerara;
(iii) La disposicidén o disposiciones que el peticionario
cree son inapropiadas o que deberan afiadirse a esta Parte
segin nuevos datos, puntos de vista y argumentos;
(iv) Una declaracion que demuestre que los datos, puntos de
vista y argumentos presentados por los peticionarios son
relevantes directamente con la substancia o clase de
substancias que es el objeto del Proceso de Reglamentacidn o
un Aviso Adelantado del Proceso de Reglamentacién propuesto;
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(v) Una declaracidén detallada y andlisis de por qué el
peticionario cree que los datos, Puntos de vista y
argumentos presentados por el peticionario:
(A) Difieren significativamente de aquellos presentados en
el (los) proceso(s) que establece esta Parte;
(B) son tan substanciales como para garantizar enmienda a
esta Parte; y
(C) constituyen un asunto nuevo o evidencia nueva dentro
del significado de los parrafos (a) y (b) de esta seccidn.
(3) Fecha limite para las peticionmes.
(i) Las peticiones que cumplen con el parrafo (c) arriba,
deben ser presentadas de acuerdo con el esquema indicado en
el Aviso Adelantado del Proceso de Reglamentacidén propuesto.
(ii) En casos extraordinarios el Secretario puede considerar
la evidencia sometida después de la fecha limite si el
peticionario establece que la evidencia con la que se cuenta
no estaba disponible y razonablemente no podia haber estado
disponible completamente o la parte esencial en la fecha
limite y que se estd sometiendo en el tiempo mids breve
posible.
(d) Respuesta del Secretario.
(1)E1 Secretario deberd responder a las peticiones bajo este
parrafo de acuerdo con la Seccion 1990.106.
(2) Siempre que el Secretario determine que el "asunto
sustancial nuevo'" o la "evidencia sustancial nueva' sometida
bajo este parrafo es suficiente para iniciar un procedimiento
para enmendar esta Parte, el Secretario debe;
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(1) Publicar un aviso para considerar la enmienda a esta
Parte y no proceder con el proceso de reglamentacidn
concerniente a la substancia individual hasta que se
complementen los procesos de enmienda; o

(ii) Publicar un aviso para considerar la enmienda a esta
Parte y consolidarla con los procesos de la substancia
individual.

Seccidén 1990.146-ASUNTOS A SER
CONSIDERADOS EN EL
PROCESO DE REGLAMENTACION

Excepto como esta pro&isto en la seccidén 1990.145 después de
emitir el aviso adelantado del proceso de reglamentacién, los
procedimientos para substancias individuales bajo esta Parte
debe limitarse a la consideracién de los siguientes asuntos:
(a) Si la substancia, grupo de substancias o combinacién de
substancias sujetas al proceso de reglamentacién propuesto es
considerada apropiada en un proceso individual;

(b) Si la substancia o grupo de substancias sujetas al
proceso de reglamentacidén propuesto cumple con la definicién
de un carcindégeno ocupacional potencial indicado en la
seccién 1990.103, incluyendo si los estudios cientificos son
de confianza;

(c) Si los datos disponibles pueden ser aplicados
apropiadamente a la substancia, grupo de substancias o
combinacién de substancias cubiertas por el proceso de
reglamentacion;

(d) Si la informacidén, datos y vistas que son sometidos de
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acuerdo con la seccidén 1990.144 son suficientes para
garantizar una excepcidn a esta Parte;
(e) Si los datos, Puntos de vista y argumentos que son
sometidos de acuerdo con la seccidn 1990.145 son suficientes
para garantizar la enmienda de esta Parte;
(£) Si el carcindégeno ocupacional potencial cumple los
criterios para un Carcindgeno Potencial Categoria I o un
Carcindégeno Potencial Categoria II.
(g) El impacto ambiental que surge de la regulacién de la
substancia;
(h) Cualesquiera asuntos requeridos por estatuto u orden
e jecutiva;
(i) La determinacién del nivel mds bajo posible para
controlar exposiciones a Carcindgenos Potenciales Categoria 1
principalmente a través del uso de controles de practicas de
trabajo e ingenieria, incluyendo consideraciones tecnolégicas
y econdmicas.
(j) La determinacién del nivel apropiado de exposicidén del
empleado, compatible con los requisitos de las Leyes para
Carcindégenos Potenciales Categoria II.
(k) Si substitutos adecuados estdn disponibles para uno o mis
usos de los Carcindgenos Potenciales Categoria I y; si es
asi, el nivel de exposicién no ocupacional a ser alcanzado
exclusivamente con controles de préicticas de trabajo e
ingenieria y otros asuntos relevantes para substitucidn; y
(1) Si las disposiciones de la propuesta y de la seccién
1990.151 y la seccidén 1990.152 (normas modelos) son
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apropiadas, excepto segin es limitado por la seccidn 1990.142
y si disposiciones reguladoras adicionales pueden ser
apropiadas.
Seccion 1990.147-ACCION FINAL
(a) Dentro de ciento veinte (120) dias desde el dltimo dia de
cualquier vista o noventa (90) dias desde el cierre de
cualquier periodo de comentarios posterior a la vista,
cualquiera que ocurra primero, el Secretario debe publicar en
el "Federal Register':
(1) Una norma final basada en el expediente del proceso; o
(2) Una declaracién de que ninguna norma final podra ser
emitida, y las razones para ello, o
(3) Una declaracidén de que el Secretario piensa emitir un
reglamento final, pero que él no esta en posicidén de hacerlo
en el momento presente, incluyendo:
(i) Las razones para ello; y
(ii) La fecha en la cual la norma sera publicada, la cual
no puede exceder de ciento veinte (120) dias después.
(iii) El1 Secretario podrd emitir no mas de un aviso de
estos, salvo que el Secretario determine que
(a) Evidencia nueva la cual no estaba disponible durante
los procesos de reglamentacidén, esta disponible ahora;
(b) La evidencia es tan importante que un reglamento final
no puede ser publicado razonablemente sin esta evidencia,
Y
(c) El récord es reabierto para recibir comentarios y/o una
vista sobre esta evidencia. Este parrafo no requiere que
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el Secretario considere ninguna evidencia que sea sometida

después de las fechas establecidas para someter evidencia.
(b) E1 fallo del Secretario en cumplir con el itinerario
necesario no debe ser una base para que se establezca aparte
cualquier norma o para solicitar que sea emitida una nueva
proposicién de cualquier substancia individual.
(c) La norma final debe expresar si la substancia o grupo de
substancias sujetas al proceso de reglamentacidén estan
clasificadas como un Carcindgeno Potencial Categoria I o como un
Carcindégeno Potencial Categoria II. Si la clasificacidn difiere
de la del aviso del proceso de reglamentacidn, el Secretario debe
explicar las razones para el cambio en la clasificacidn en el
preambulo a la norma final.
(d) Si la substancia esta clasificada como un Carcindgeno
Potencial Categoria I, la norma final debe ajustarse a las
disposiciones de la seccidén 1990.142(a)(2)(iii). Si la norma
final contiene otras disposiciones que substancialmente difieren
de las disposiciones propuestas, el Secretario debe explicar las
razones para los cambios en el preambulo a la norma final.
(e) Si la substancia estd clasificada como un Carcindgeno
Potencial Categoria II, la norma final debe ajustarse a las
disposiciones de la seccidn 1990.142(a)(3)(iii). Si la norma
final contiene otras disposiciones que difieren sustancialmente
de las disposiciones propuestas, el Secretario debe explicar las
razones para los cambios en el preambulo a la norma final.
(£) Si la substancia esta clasificada como un Carcindgeno
Potencial Categoria II, el Secretario debe notificar a las
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agencias del Estado y Federales aplicables, incluyendo al
Administrador de EPA, el Director del NCI, el Director del NIEHS,
el Director de NIOSH, el Comisionado del FDA y el Presidente del
CPSC de tal determinacién y solicitar que las agencias que
aplican se comprometan, o estimulen investigaciones adicionales
conforme a su autoridad legislativa, para desarrollar nuevos y
adicionales datos cientificos.
(g) Si, después de un proceso de reglamentacidn, el Secretario
determina que la substancia bajo consideracidén no deberd estar
clasificada como un Carcindgeno Potencial Categoria II, el
Secretario debe publicar un aviso de esta determinacidn en el
"Federal Register'", junto con las razones para ello.
NORMAS MODELO
Seccién 1990.151-NORMA MODELO CONFORME
A LA SECCION 6(b) DE LA LEY.

(a) Alcance y aplicacién.

General. Esta seccidén aplica a todas las exposiciones

ocupacionales a o a (especificar aquellos

usos o clases de usos de [Nimero de

Registro 0000 del Servicio de Abstractos Quimicos] los cuales
estédn cubiertos por la norma, incluyendo, cuando es
apropiado, el tipo de exposicién a ser regulado por la norma)
excepto como estd previsto en el parrafo (a)(2).

(2) Exenciones. Esta seccidén no aplica a (incluir aquellos

usos o clases de usos de los cuales estan exentos

de cumplimiento con la norma, incluyendo donde sea apropiado,

(i) sitios de trabajo cuando la exposicidn a
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resulta de mezclas de liquidos o sélidos que contienen un

por ciento especifico de O menos;

(ii) sitios de trabajo donde otra agencia Federal esta
e jerciendo autoridad establecida por ley para ordenar o
hacer cumplir normas o reglamentos que afectan la exposicidn

ocupacional a 5

(iii) sitios de trabajo que son tratados adecuadamente en
una norma separada).
(b) Definiciones.

" " significa (definicidén de la substancia, grupo de

substancias, o combinacidén de substancias, a ser reguladas).
"Persona autorizada'" significa cualquier persona autorizada
especificamente por el patrono cuyos deberes necesita la persona
para entrar en dreas reguladas o cualquier persona que entra en
un 4rea regulada tal como un representante designado de los
empleados con el propdésito de ejercer la oportunidad de observar
procedimientos de monitoreo bajo el parrafo (r) de esta seccién.
'""Nivel de accidn'" significa una concentracién en el ambiente

de de (incluir el nivel apropiado de exposicidn).

Nota.-Cuando sea apropiado, cénsiderar un nivel de accidn
como una limitacidén en requisitos para pruebas periddicas de
monitoreo [(parrafo(e) (3), observacién médica (parrafo. (n)],
adiestramiento (parrafo (o), etiquetas [parrafo) (p)(3)] y otras
disposiciones

"Secretario Auxiliar" significa el Secretario Auxiliar del
Traba jo para Seguridad y Salud Ocupacional, Departamento
delTrabajo, E.U., o designado.
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"Director" significa el Director, Instituto Nacional para
Seguridad y Salud Ocupacional, Departamento de Salud, E.U., y
Servicios a la Salud, o designado.

"Emergencia' significa cualquier suceso tal como, pero no
limitado a, fallo del equipo, ruptura de los envases, o fallo del

WO AL O

equipo de control el cual puede resultar en una liberacidén masién

de

"Oficina de Area de OSHA" significa la Oficina de Area de la
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional con jurisdiccién
sobre el 4rea geografica donde esta localizado el sitio de
trabajo afectado.

(c) Disposiciones de los limites de exposicion permisibles.
(1) Inhalacidn.

(i) Limite de la concentracién promedio en un periodo de

tiempo (TWA). Dentro (incluir el periodo de tiempo apropiado)

de la fecha de vigencia de esta seccidén, el patrono debe
asegurarse que ningin empleado esté expuesto a una
concentracidén en el ambiente de en exceso de: (incluir
el limite de exposicidén apropiado que represente: (a) el
limite mds bajo posible, excepto cuando esta modificado por
el parrafo (c)(3) de esta seccidén o (b) cuando se determine
por el Secrecario que hay substitutos apropiados disponibles
para todos los usos o clases de usos que son menos peligrosos
para los humanos, la propuesta no deberd permitir exposicién
ocupacional) como una concentracidén promedio en un periodo de
ocho (8) horas.

Cuando el Secretario encuentre que substitutos apropiados
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para - pueden existir, la determinacidén del nivel mas

bajo posible debera incluir consideracidén de la
disponibilidad, practicabilidad, grado relativo de peligro, y
consecuencias econdémicas de los substitutos.

(ii) Limite maximo. (Si es apropiado.) Dentro (incluir
periodo de tiempo apropiado) de la fecha de vigencia de esta
seccidén, el patrono debe asegurarse que ningin empleado esté
expuesto a una concentracidén en el ambiente de en
exceso de: (incluir limite de exposicidén que representen el
nivel mas bajo posible de exposicidn como esta promediado
sobre cualquiera: (incluir el periodo de tiempo apropiado)
durante el dia de trabajo.

Exposicidén de los ojos y la piel. (Cuando sea apropiado.)
(i) Dentro (incluir el periodo de tiempo apropiado) de la
fecha de vigencia de esta seccidén, el patrono deberd (si la
exposicidén de los ojos a no crea un riesgo de
cancer), incluir el nivel de exposicién o el criterio que
pueda prevenir otros efectos adversos a la salud de la

exposicidén de los ojos a si existen. Si la

exposicidén de los ojos crea un riesgo de cancer, incluir el
nivel mas bajo posible de exposicidén de los ojos a .
(ii) Dentro (incluir periodo de tiempo apropiado) de la fecha
de vigencia de esta seccidn,el patrono debe (incluir nivel de

exposicidédn o criterios que puedan prevenir otros efectos

adversos a la salud de la exposicidn de la piel a .
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0 que represente el nivel mids bajo posible de exposicidén de la

piel a 0, segln sea apropiado.

(3) (Si es apropiado, especificar las limitaciones o
prohibiciones de consumo, almacenaje o uso de alimento, bebidas,
materiales para fumar, etc., en ciertos sitios de trabajo).
(4) Otras restricciones. El patrono debe asegurarse que no haya
exposicidén ocupacional a de los siguientes usos o clases de
usos: (Cuando el Secretario determine, en la propuesta o en el
~registro del proceso de reglamentacidén publico, que alli hay
substitutos disponibles en ciertas aplicaciones donde
podria ser usado de otra forma, el Secretario debe especificar
aqui que no deberd permitirse exposicién ocupacional a _en
aquellas circunstancias y usos, listando aquellas circunstancias
o usos. Cuando el Secretario encuentre que existen substitutos
para , la determinacién de su apropiabilidad debera incluir
la consideracién de la disponibilidad, practicabilidad, grado
relativo de peligro, y consecuencias econdémicas de los
substitutos).
(d) Notificacidén de uso y emergencias.
(1) Uso. Dentro (incluir el periodo de tiempo apropiado)
de la fecha de vigencia de esta norma o dentro de treinta
dias de la introduccién de en el sitio de trabajo, cada
patrono que tiene un sitio de trabajo en el cual estd
presente debe informar la direccidén y localizacidn de
cada sitio de trabajo a la Oficina de Area de OSHA y un
estimado del nimero de empleados expuestos.
(2) Emergencias: Las emergencias, y los factores asequibles
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(e)

hasta ese momento, deben ser informados dentro de (incluir
nimero apropiado) horas de, o durante el primer dia de
trabajo federal siguiente, el momento en que el patrono
informa de la emergencia a la Oficina de Area de OSHA, lo que
sea mds tardio. A peticidén de la Oficina de Area de OSHA, el
patrono debe someter informacidén adicional por escrito
apropiada a la naturaleza y extensién de la exposicién de los
empleados y medidas tomadas para prevenir futuras emergencias
de una naturaleza similar.
Control de exposiciédn.

(1) General.

(1) Determinaciones de niveles de exposicidén en el ambiente
deberdn realizarse de muestras de aire que son
representativas de cada exposicién de los empleados a -
sobre un periodo de ocho(8) horas. Controles de los niveles
de exposicién requeridos bajo este parrafo deberan
realizarse como sigue: (introducir el método o métodos
alternos a ser usados para cumplir los requisitos de este
parrafo).

(ii) Para el propdsito de esta seccidn, la exposicién del
empleado es aquella que podria ocurrir si el empleado no
estuviera usando un respirador.
(2) Prueba Inicial. Cada patrono que tiene uno o mds sitios
de trabajo donde (especificar los tipos de sitios de trabajo
subjetos a los requisitos de prueba) debe, dentro (incluir el
periodo apropiado) de la fecha de vigencia de esta seccidn
(incluir los requisitos para la prueba inicial, como es
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apropiado).

(3) Frecuencia. (Incluir, si es pertinente, disposiciones
prescribiendo la frecuencia minima a la cual la prueba debe
repetirse, las condiciones bajo las cuales tal frecuencia
debe ser aumentada o puede ser reducida, y las condiciones
bajo las cuales tales pruebas de rutina pueden ser
descontinuadas (por ejemplo, donde el nivel de accién no estd
excedido). Cuando sea pertinente, especificar los diferentes
requisitos de frecuencia para ciertos tipos de sitios de
trabajo donde, por ejemplo, los niveles de exposicién estdn
sujetos a mayor o menor variabilidad.)

(4) Pruebas adicionales. (Incluir, si es pertinente,
disposiciones para pruebas en adicidén a los requisitos (si
alguno) del parrafo (e)(3). Esto puede incluir la
produccién, proceso, control o cambio de personal que puede
resultar en exposicidén nueva o adicional a , O siempre
que el patrono tenga cualquier otra razdén para sospechar que
un cambio pueda resultar en exposicidén nueva o adicional a

)

(5) Notificacién al empleado. (i) Dentro (incluir periodo
apropiado) después de recibir los resultados de la prueba, el
patrono debe notificar a cada empleado por escrito de los
resultados que representan su exposicidn.

(ii) Siempre que los resultados indiquen que la exposicién
representativa del empleado exceda los limites de exposicién
permisibles, el patrono deberd incluir en el aviso escrito un
informe de que los limites de exposicidén permisibles fueron
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(£)

(g)

@ 9

excedidos y una descripcidn de la accidén correctora que se
estd tomando para reducir la exposicidén a, o bajo los limites
de exposicidén permisibles.
(6) Precision de las medidas. (Incluir los requisitos para
precisién de los métodos de medida o deteccidén usados para
cumplir con el parrafo).
Areas Reguladas.
(1) Dentro (incluir periodo de tiempo apropiado) de la fecha
de vigencia de esta seccidn, el patrono deberd, donde sea
factible, establecer areas reguladas donde concentraciones de

estan en exceso de los limites de exposicidn
permisibles.
(2) Areas reguladas deben estar demarcadas y separadas del
resto del sitio de trabajo en cualquier manera que minimicen
el nimero de personas que pueden estar expuestos a .
(3) E1l acceso a areas reguladas deberd estar limitado a
personas autorizadas o a personas autorizadas de otra manera
por la ley o reglamentos emitidos de acuerdo a ello.
(4) E1 patrono debe asegurarse que en el area regulada, no
estén presentes o sean consumidas comidas o bebidas, no estén
presentes o se usen productos para fumar, y no se apliquen
cosméticos (excepto que esas actividades pueden llevarse a
cabo en el merendero, cuartos para cambiarse y duchas
requeridas bajo el parrafo (m)(1)-(m)(3) de esta Seccidn).
Métodos de cumplimiento:
(1) Controles de practicas de trabajo e ingenieria.

(i) E1l patrono debe instituir controles de practicas de
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trabajo e ingenieria para reducir y mantener la exposicién
de los empleados a _ a,o bajo los limites de exposicidn
permisibles, excepto al grado que el patrono establezca que
tales controles no son factibles.
(ii) Controles de practicas de trabajo e ingenieria deberdn
llevarse a cabo para reducir las exposiciones aun cuando no
sean suficientes para reducir las exposiciones a,o bajo los
limites de exposicién permisibles.
(2) Programa de Cumplimiento.
(i) Dentro (incluir el periodo apropiado) de la fecha de
vigencia de esta seccidn, el patrono debera establecer e
implantar un programa por escrito para reducir las
exposiciones a, o bajo los limites de exposicidn permisibles
por medio de controles de pfacticas de trabajo e ingenieria,
como es requerido por el parrafo (g)(1l) de esta Secciédn.
(ii) Los planes escritos para este programa de cumplimiento
deben incluir por lo menos lo siguiente:
(A) Una descripcidén de cada operacidén o proceso que resulta
en la exposicidén del empleado a 5
(B) Planes de ingenieria y otros estudios contemplados o
usados para determinar los controles para cada proceso;
(C) Un informe de la tecnologia considerada o a ser
considerada para cumplir con los limites de exposicidn
permisibles;
(D) Un esquema detallado para poner en marcha controles de
practicas de trabajo o ingenieria; y
(E) Otra informacidén importante razonablemente solicitada
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por OSHA.
(iii) Los planes escritos para tal programa deben
someterse, al Secretario Auxiliar y al Director al
solicitarlo y deberan estar disponibles en el sitio de
trabajo para examinarse y copiarse por el Secretario
Auxiliar, el Director, o cualquier empleado afectado o
representante designado.
(iv) Los planes solicitados por este parrafo deben ser
revisados y puestos al dia periddicamente para
reflejar el estado actual del programa.
(h) Protecciodon Respiratoria.
(1) General. El patrono debe asegurarse que los
respiradores sean usados donde sea necesario conforme a esta
seccidén para reducir las exposiciones de los empleados a,o
bajo los limites de exposicidn permisibles y en emergencias.
El cumplimiento con los limites de exposicidén permisibles no
puede ser obtenido por el uso de respiradores excepto:
(i) Durante el periodo de tiempo necesario para instalar o
implantar controles de practicas de trabajo e ingenieria
factibles; o
(ii) En operaciones de trabajo en las cuales el patrono
establece que controles de trabajo e ingenieria no son

factibles; o

(iii) En situaciones de trabajo donde la posibilidad de
realizar controles de practicas de trabajo e ingenieria
factibles no son suficientes para reducir la exposicidén a o
bajo los limites de exposicidén permisibles; o
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(iv) En emergencias.
(2) Selecidn de Respiradores.

(i) Donde se solicita proteccidn respiratoria bajo esta
seccién, el patrono debe seleccionar y proveer sin costo al
empleado, el tipo apropiado de respirador de la Tabla 1
abajo y debera asegurarse que el empleado use el respirador
proporcionado.

Tabla 1.-Proteccidn Respiratoria para

(La tabla podria contener una lista del tipo apropiado de

respirador para varias condiciones de exposicidn a ).

(ii) El1 patrono debe seleccionar los respiradores de
aquellos aprobados por el Instituto Nacional para la
Seguridad y Salud Ocupacional bajo las disposiciones del 30
CFR Parte 11.
(3) Programa de Respirador.
(i) El patrono deberd instituir un programa de proteccidn
respiratoria de acuerdo con el 29 CFR 1910.134(b),(d),(e), vy
(f£).
(ii) Los empleados que utilizan respiradores se les permitira
lavar su cara y las piezas de la cara del respirador para
prevenir la irritacidén potencial de la piel asociada con el
uso del respirador.
(iii) El1 patrono debera asegurarse que el respirador
suministrado a cada empleado sea ajustado adecuadamente,
(segin sea apropiado, indicar los requisitos para un programa
de prueba de ajuste cualitativo o cuantitativo del

respirador).
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(i)

(3)

o @
Situaciones de Emergencia.
(1) Planes Escritos.
(i) Un plan escrito para situaciones de emergencia debe
desarrollarse para cada sitio de trabajo donde _ esté
presente. Las partes apropiadas del plan deben implantarse en
caso de una emergencia.
(ii) El1 plan debe proveer especificamente que los empleados
comprometidos en corregir las condiciones de emergencia deben
estar equipados con respiradores como es requerido en el
parrafo (h) de esta seccidn y otro equipo de proteccién
personal necesario como es requerido en el parrafo (j) hasta
que la emergencia sea eliminada.
(2) Alertando a los Empleados.
(i) Alarmas. Donde hay la posibilidad de exposicidén de los

empleados a debido a la existencia de una emergencia,

una alarma general debe ser instalada y mantenida para avisar
rapidamente a los empleados de tales sucesos.

(ii) Evacuacidén. Los empleados no comprometidos para
corregir la emergencia se les debe prohibir volver hasta que
la emergencia sea eliminada.

Ropa y Equipo de Proteccién.

(1) Disposicion y uso. Donde los empleados estdn expuestos
al contacto de la piel u ojos con (incluir los
criterios que dan fe de estos requisitos como apropiados) el
patrono debe, dentro (incluir el periodo de tiempo apropiado)
de la fecha de vigencia de esta Seccidén proveer sin costo a
tales empleados, y asegurarse que tales empleados usan ropa
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(k)

(1)

protectora apropiada u otro equipo de acuerdo con el 29 CFR
1910.132 y .133 para proteger el area del cuerpo que pueda

ponerse en contacto con

(2)‘Limpieza y reemplazo.
(i) El1 patrono deberd limpiar, lavar, mantener o reemplazar
la ropa y equipo de proteccidén necesario para mantener su
efectividad.
Orden y limpieza.
(1) General. El patrono deberd dentro del periodo de tiempo
apropiado de la fecha de vigencia de esta seccidn, implantar
un programa de orden y limpieza para disminuir la acumulacién

de

(i) E1 programa debe incluir (incluir los elementos

apropiados).

(A) Esquema periddico del programa de orden y limpieza de
rutina.

(B) Disposiciones para la limpieza periddica de los sistemas
de recogida de polvo.

(C) Disposiciones para mantener limpias las superficies;
(D) Disposiciones para asignar personal a los procesos de
orden y limpieza.

(E) Disposiciones para informar a los empleados sobre el
programa de orden y limpieza.

Disposicién de desperdicios.

(1) General. El patrono debe asegurarse de que ningin

material de desecho que contenga sea dispersado
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en el sitio de trabajo, hasta donde sea posible.

(2) E1 patrono debe sefialar, o de otra manera informar a los

empleados que puedan tener contacto con material de desecho

que contenga _ : , el contenido de tal material de
desecho.

(3) (Incluir los métodos de disposicidén especificos, como es

apropiado.)

(m) Facilidades y practicas de higiene. Cuando los empleados
estan expuestos a concentraciones de en el aire de en
exceso de los limites de exposicidén permisibles especificados en
el pdrrafo (c¢) (1), o donde a los empleados se les solicite que
usen ropa o equipo de proteccidén conforme al parrafo (j) de esta
seccidén, o donde de otra manera se encuentre que es apropiado
las facilidades requeridas por el 29 CFR 1910.141 deben ser
suministradas por el patrono para el uso de aquellos empledos y
el patrono debera asegurarse que los empleados usen las
facilidades suministradas. En adicidén, las siguientes
facilidades o requisitos adicionales se pueden exigir.

[Especificar las facilidades y practicas de higiene
apropiadas, tales como]:

(1) Cuarto de cambio. El patrono debe proveer cuartos
limpios para cambiarse, de acuerdo con el 29 CFR 1910.141 (e).
(2) Duchas.

(i) EL patrono debe proveer facilidades de duchas, de acuerdo

con el 29 CFR 1910.141 (d) (3).

(ii) En adicién el patrono debera asegurarse de que los

empleados expuesto a se duchen al final de 1la
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jornada de trabajo.

(3) Merendero. (Si es apropiado). Siempre que se consuman
comidas o bebidas en el sitio de trabajo, el patrono debera
proveer facilidades de merendero que tengan una temperatura
controlada, presidén positiva, suplidor de aire filtrado, y

que estén facilmente accesibles a empleados expuestos a

Vigilancia médica.
(1) General.
(i) Dentro (incluir periodo apropiado) de la fecha de
vigencia de esta seccidn, el patrono deberad instituir un
programa de vigilancia médica para (especificar los tipos de
empleados sujetos a los requisitos de vigilancia médica; por
ejemplo, especificando el nivel, la duracidn y la frecuencia

de exposicidn a la cual hace la vigilancia

médica apropiada para empleados individuales. El patrono
debera proveer a cada uno de tales empleados con una
oportunidad para examenes y pruebas médicas, conforme con
este parrafo.

(ii) E1 patrono deberad asegurarse de que todos los examenes
y procedimientos médicos sean realizados por o bajo la
supervision de un médico licenciado, y deberdn proveerse sin
costo al empleado.

(2) Examenes iniciales. En el momento de la asignacién
inicial, o al instituirse el programa de vigilancia médica
el patrono debe proveer a cada empleado especificado en el
parrafo (n) (1) de esta seccidén la oportunidad para un examen
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médico, incluyendo, por lo menos, los siguientes elementos:
(i) Un historial de trabajo y un historial médico, y un
examen fisico con énfasis directo hacia (incluir sistemas u
érganos especificos), y debe incluir el historial personal
del empleado, familia, y antecedentes ocupacionales.
(Especificar factores adicionales a ser considerados,
incluyendo seglin sea pertinente para los riesgos especificos
a la salud propuestos por , factores genéticos y
ambientales).
(ii) El1 examen médico también debe incluir lo siguiente:
(incluir el protocolo médico apropiado. Donde sea
apropiado, el médico examinador debera conducir tales
exdmenes y pruebas adicionales, seglin sean necesarias, de
acuerdo a su juicio profesional).
Nota.-Donde sea pertinente, solicitar o permitir diferentes
protocolos médicos, o diferentes frecuencias de
examenes médicos, para sub-poblaciones separadas de
empleados cubiertos bajo el parrafo (n)(1).

(3) Examenes periddicos.
(i) El patrono deberd proveer los exdmenes aba jo
especificados por lo menos (incluir el tiempo apropiado)
para todos los empleados especificados en el parrafo (n)(1)
de esta seccidén: (incluir el protocolo médico apropiado
para examenes periddicos).
(ii) Si un empleado no ha tenido los exdmenes prescritos en
el parrafo (n)(2) de esta seccidén dentro (incluir el periodo
de tiempo apropiado) antes de que termine el empleo, el
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patrono deberd hacer que ese examen esté disponible para el
empleado cuando cese el empleo .

(4) Examenes adicionales. Si el empleado, por cualquier
razén, desarrolla signos o sintomas cominmente asociados con

exposicién a , €l patrono debera proveer el

examen pertinente y tratamiento médico de emergencia.

(5) Informacién suministrada al médico. El patrono deberi

proveer la siguiente informacidén al medico examinador:

(i) Una copia de esta norma y sus apéndices;
(ii) Una descripcidn de los deberes de los empleados
afectados segun se relacionan con la exposicién de los
empleados;
(iii) El nivel de exposicidn representativo de los
empleados;
(iv) Los niveles de exposicién estimados o anticipados de
los empleados (para exdmenes de precolocacidén o en casos de
exposicidén debido a una emergencia);
(v) Una descripcidén de cualquier equipo de proteccidn
personal usado o a ser usado; y
(vi) Los nombres y direcciones de médicos, quienes, bajo el
patrocinio del patrono, realizaron examenes médicos previos
a los empleados afectados, si tales expedientes no estdn de
otra manera disponibles para el médico examinador.

(6) Opinidn escrita de los médicos.

(i) El patrono debe obtener una opinién escrita del médico
examinador, que debe incluir:
(A) La certificacidén de que el médico ha recibido la
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informacién del patrono solicitada bajo el parrafo (n)(5) y
ha realizado todos los examenes y pruebas médicas que en su
opinién son apropiados bajo esta norma;

(B) La opinién del médico de si al empleado se le ha
detectado alguna condicidén médica, que pueda poner al
empleado en un riesgo incrementado de deterioro material de

la salud de los empleados por exposicidén a 5

(C) Cualquier restriccidn recomendada sobre la exposicién de

los empleados a sobre el uso de ropa y equipo de

proteccién, tales como respiradores; y

(D) Un informe de que el empleado ha sido informado por el

médico de los resultados del examen médico y cualquier

condicidén médica que requiera examen o tratamiento adicional.
(ii) El patrono debe advertir al médico de no revelar en el
informe escrito hallazgos o diagndsticos especificos no
relacionados con la exposicidn ocupacional a 5
(iii) El patrono deberd proveer una copia de la opinién
escrita al empleado afectado.

(o) Informacién y adiestramiento de los empleados.

(1) Programa de adiestramiento

(i) Dentro (incluir el periodo de tiempo apropiado) de la
fecha de vigencia de esta seccién, el patrono deberd inciar
un programa de adiestramiento para todos los empleados
(especificar los empleados sujetos a las necesidades de
diestramiento) y debe asegurar su participacidén en el
programa de adiestramiento.

(ii) El programa de adiestramiento deberd ser provisto en el
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momento de la asignacidén inicial o cuando se establezca el
programa de adiestramiento, y por lo menos (incluir el
periodo de tiempo apropiado) después de establecido éste y
el patrono debe asegurarse de que cada empleado esté
informado de lo siguiente:
Nota: Especificar, segin sea pertinente, alguna o toda la
siguiente informacidén, o cualquier otra informacién
apropiada.

(A) La informacidn contenida en los apéndices;

(B) La cantidad, localizacién, manera de usarse, liberacidn

o0 almacenamiento de y la naturaleza

especifica de las operaciones que pueden resultar en

exposicidn a , asi como cualquier medida de

proteccidén necesaria;

(C) E1 propdsito, uso apropiado y limitaciones de los
respiradores;

(D) El1 propdsito y descripcidn del programa de vigilancia
médica requerido por el parrafo (n) de esta seccidn;

(E) Los procedimientos de emergencia desarrollados, como es
requerido por el parrafo (i) de esta seccidn;

(F) Los controles de préacticas de trabajo e ingenieria, su
funcidén y la relacidén de los empleados con ello; y

Nota: Donde sea apropiado,requerir programa de
adiestramiento con contenido diferntes; o diferentes
frecuencias para sub-poblaciones separadas de los empleados
especificados en parrafo (o0)(1)

(G) Un andlisis de esta norma.
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(2)

(p)

(2)

Acceso a los materiales de adiestramiento.

(i) El patrono deberd tener disponible y de facil acceso una
copia de esta norma y sus apéndices para todos los empleados
afectados.

(ii) E1 patrono debera proveer todos los materiales
relacionados con la informacidén de los empleados y los
programas de adiestramiento al Secretario Auxiliar y al
Director, al estos solicitarlos.

Avisos y Etiquetas:

(i) El1 patrono podra usar etiquetas o avisos requeridos por
otras leyes, reglamentos, u ordenanzas ademas de, o en
combinacidén con avisos y etiquetas requeridos por este
parrafo.

(ii) El patrono deberd asegurarse que no aparezca ninguna
declaracidon en o cerca de cualquier aviso o etiqueta,
requerido por este parrafo la cual contradiga o niegue el
significado del aviso o etiqueta requerida.

Avisos:

(i) El1 patrono deberi colocar avisos para identificar
claramente todos los sitios de trabajo donde puede estar

presente , 0 donde las exposiciones excedan el

nivel de accidén. Los avisos deben llevar la siguiente
inscripcidn:
PELIGRO
(Incluir nombres comunes o comerciales apropiados)
RIESGO DE CANCER
PERSONAL AUTORIZADO SOLAMENTE
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(ii) E1 patrono debe asegurarse de que los avisos requeridos
por este parrafo estén iluminadas y limpios segin sea
necesario de forma que la inscripcidén sea facilmente visible.

(iii) Donde concentraciones de en el ambiente excedan

los limites de exposicidn permisibles, los avisos deben
llevar la inscripcidn adicional: ('"Se requiere respirador")
3) Etiquetas:

(i) E1 patrono debe asegurarse de que etiquetas de

precaucidn estén fijadas a todos los envases de y de
productos que contengan , ¥ que las etiquetas permanezcan
fi jadas cuando el o productos que contienen sean

vendidos, distribuidos o de otra manera dejen el sitio de
trabajo del empresario.

(ii) E1 patrono debe asegurarse que las etiquetas de
precaucidén requeridas por este pdrrafo estén fdcilmente
visibles y legibles. Las etiquetas deben llevar la
siguiente inscripcidn:

PELIGRO
CONTIENE (RIESGO DE CANCER)

q) Mantenimiento del Expediente.

1) Pruebas de Exposiciédn:

(i) El patrono debe establecer y mantener un expediente

exacto de todas las pruebas requeridas por el parrafo (e)

de esta secciodn.
(ii) Este expediente debe incluir:

(A) Las fechas, nGmero, duracidén, y resultados de cada
muestra tomada, incluyendo una descripcidén de los
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procedimientos de muestreo usados para determinar la
exposicién representativa de los empleados;

(B) Una descripcién de los métodos analiticos y de muestreo
usados;

(C) Tipos de artefactos de proteccidén respiratoria usados,
si se utilizdé alguno; y

(D) El nombre, nimero de seguro social y clasificacién del
trabajo del empleado a quien se le estd haciendo la prueba y
de todos los otros empleados cuya exposicidén se intenta
representar con la medida tomada.

(iii) El patrono deberd mantener este expediente por (incluir
el periodo apropiado) o por la duracidén del empleo mas
(incluir el periodo apropiado); el que sea mas largo.

(2) Vigilancia Médica:

(i) El patrono debe establecer y mantener un expediente
exacto de cada empleado sujeto a vigilancia médica como es
requerido por el parrafo (n) de esta secciédn.

(ii) Este expediente debe incluir:

(A) Una copia de la opinidn escrita del médico;

(B) Cualquier queja médica del empleado relacionada con

exposicidn a ;

(C) Una copia de la informacidén suministrada al médico como
es requerido por el parrafo (n)(6) de esta seccidn;

(D) Una copia de la historia de trabajo del empleado.
(iii) El1 patrono debe asegurarse que este expediente sea

mantenido por (incluir el periodo apropiado) o por la
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duracién del empleo mas (incluir el periodo de tiempo

apropiado), el que sea mids largo.
(3) Disponibilidad:

(i) El1 patrono debe asegurarse que todos los expedientes

requeridos a ser mantenidos por esta seccidn estén

disponibles si lo solicita el Secretario Auxiliar y el

Director para ser examinados y copiados.

(ii) El1 patrono se asegurara de que los expedientes de medida

de exposicidn de empleados, segin son requeridos por esta

seccidén, deben estar disponibles al solicitarlos los
empleados, el patrono anterior, representantes designados
para copiarlos o examinarlos.

(iii) E1 patrono debera asegurarse que los expedientes

médicos de los empleados que son requeridos a ser mantenidos

por esta seccidn, estén disponibles al solicitarlos para
examinarlos o copiarlos por el empleado afectado o el
ex-empleado o por un médico designado por el empleado
afectado o ex-empleado o el representante designado.

(4) Transferencia de expedientes:

(i) Siempre que el patrono cese de hacer negocios, el patrono
sucesor debe recibir y retener todos los expedientes que esta
seccidén requiere que se mantengan.

(ii) Siempre que el patrono cese de hacer negocios y no haya

patrono sucesor debe recibir y conservar los expedientes por

el periodo prescrito, estos expedientes deben pasar al

Director.

(iii) Al expirar el periodo de retencidn para-los expedientes
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que, conforme a esta seccidén se requiere sean mantenidos, el
patrono debe pasar estos expedientes al Director.
(r) Observacién de Prueba:
(1) Observacidén del Empleado: El patrono debe proveer a los
empleados afectados,o a sus representantes designados, una
oportunidad para observar cualquier prueba de exposicién del

empleado a conducida conforme al parrafo (e) de esta

seccidn.
(2) Procedimientos de observacién:

(i) Siempre que la observacidén de la prueba de exposicidn
de los empleados a requiera entrar en un area
donde el uso de equipo o ropa de proteccidn personal es
necesaria, el patrono debera proveer al observador con la
ropa o equipo de proteccidn requerido a ser usado por los
empleados que trabajan en el area, asegurarse del uso de
tales ropas y equipos y solicitar al observador que
cumpla con todos los otros procedimientos de seguridad y
salud aplicable.
(ii) Sin interferir con la prueba, los observadores
debran estar autorizados a:
(A) Recibir una explicacidén de los procedimientos usados
para efectuar las medidas;
(B) Observar todos los pasos relacionados con la medida

de concentraciones de en el ambiente

realizada en el sitio de la exposiciédnj; y
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(C) Mantener los resultados obtenidos en un récord.
(s) Fecha de vigencia: Esta seccidn debera estar vigente (incluir
la fecha de vigencia).
(t) Apéndices: La informacidén contenida en los apéndices no tiene
intencidén, por ella misma, de crear ninguna obligacidén adicional
impuestas de otra forma o de quitar ninguna de las obligaciones
existentes.

"Apéndice A-Hoja de datos de Seguridad de la Substancia' y
"Apéndice B-Guia Técnica de la Substancia', y un "Apéndice C-Guia

de Vigilancia Médica'.

Secciéon 1990.152-NORMA PROVISIONAL MODELO DE
EMERGENCIA CONFORME A
LA SECCION 6(c)

Exposicién Ocupacional a 5
Norma Provisional de Emergencia
Seccidén 1910.1000
(a) Alcance y Aplicacidn.

(1) General. Esta seccidn aplica a todas las exposiciones

ocupacionales a , 0 a (especificar los usos o clases

de usos de [Nimero de Registro 00000 del Servicio

de Abstractos Quimicos], los cuales estdn cubiertos por la
norma, incluyendo, donde sea apropiado, el tipo de exposicién
a ser regulada por la norma) excepto como lo provisto en el
parrafo (a)(2).

(2) Exenciodon. Esta seccidén no aplica a (incluir aquellos
usos o clases de usos de , los cuales estan exentos de
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cumplir con la norma, incluyendo, donde sea apropiado,
(i) sitios de trabajo donde la exposicidn a
resulta de mezclas de sélidos o liquidos que contienen un
porcentaje especifico de O menos;
(ii) sitios de trabajo donde otra agencia Federal esta
e jerciendo autoridad establecida por ley para prescribir o
poner en vigor normas o reglamentos que afectan la

exposicidén ocupacional a 0

(iii) sitios de trabajo los cuales son tratados de forma
adecuada en una norma separada.
(b) Definiciones.

" " significa (definicidén de la substancia,grupo de

substancias, o combinacidén de substancias, a ser reguladas).

"Persona autorizada' significa cualquier persona
especificamente autorizada por el patrono cuyos deberes requiere
que la persona a entrar en un area regulada o cualquier persona
que entra en un Adrea como un representante designado de empleados
que tienen la oportunidad de observar los procedimiento de
monitoreo bajo el parrafo (r) de esta seccidn.

'""Nivel de accidn' significa una concentraciodn de
en el ambiente (incluir el nivel apropiado de exposicidn).
[Nota: Donde sea pertinente considerar el nivel de accidén como
una limitacién en los requisitos para pruebas periddicas (parrafo
(e)(3), vigilancia médica (parrafo (n)), adiestramiento (parrafo
(o)) y otras disposiciones.]

"Secretario Auxiliar" significa el Secretario Auxiliar del
Trabajo para Seguridad y Salud Ocupacional, del Departamento del
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Trabajo de los Estados Unidos, o designado.

"Director" significa el Director del Instituto Nacional para
la Seguridad y Salud Ocupacinal, del Departamento de Salud
Educacidén y Bienestar Social de los Estados Unidos o el
designado.

"Emergencia' significa cualquier suceso tal como, pero no
limitado a, fallo del equipo, ruptura de envases o fallo del

equipo de control, el cual puede resultar en escape masivo de

"Oficina de Area de OSHA" significa la Oficina de Area de la
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional que tiene
jurisdiccién sobre el drea geografica donde estd localizado el
sitio de trabajo afectado.

(c) Limites de Exposicidén Permisibles.

(1) Inhalaciénm.

(i) Limite de la concentracidén promedio en un periodo de
tiempo (TWA). Dentro (incluir el tiempo apropiado) de la
fecha de vigencia de esta norma provisional de emergencia,
el patrono deberd asegurarse que ningin empleado esté
expuesto a una concentracién de en el ambiente en
exceso de: (incluir el limite de exposicidn apropiado que
representa el nivel mds bajo posible que se puede satisfacer
con prontitud) segin una concentracidén promedio en un
periodo de ocho (8) horas.

(ii) Limite mdximo. (Si es apropiado.) El patrono deberd
asegurarse de que ningin empleado esté expuesto a una
concentracidén de en el ambiente en exceso de:
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(incluir el limite de exposicidén apropiado que representa el
nivel factible mas bajo que se puede satisfacer con
prontitud. Segin promediado sobre cualquiera: (incluir el
periodo de tiempo apropiado) durante el dia de trabajo.

(2) Exposicidon de los ojos y la piel (Segin sea apropiado).
El patrono deberd asegurarse que ninglin empleado esté
expuesto a contacto de la piel o los ojos con

(i) Dentro (incluir el periodo de tiempo apropiado) de la
fecha de efectividad de esta seccidén, el patrono deberd (si

la exposicién de los ojos a no constituye un

riesgo de céncer, incluir el nivel de exposicién o criterio
que pueda prevenir otros efectos adversos de la exposiciédn de

los ojos a » si hay alguna. Si la exposicidn de

los ojos constituye un riesgo de céancer, incluir el nivel de
exposicidn o criterio que represente el nivel factible més
bajo de exposicién de los ojos a ).

(ii) Dentro (incluir el periodo de tiempo apropiado) de la
fecha de vigencia de esta seccién, el patrono deberd (incluir
el nivel de exposicidén o los criterios que podrian prevenir
otros efectos adversos a la salud de la exposicidén de la piel
a o los cuales representen el nivel mas bajo factible
de exposicidén de la piel a , segln sea apropiadodo).
(3) Si es apropiado, especificar las limitaciones o
prohibiciones en el consumo, almacenaje o uso de alimentos,
materiales para fumar, beber, etc. en ciertos tipos de
trabajo).
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(d) Notificacidén de Uso. Dentro (incluir el tiempo
apropiado)de la fecha de efectividad de esta seccidn, o
dentro de quince (15) dias siguientes a la introduccidén de
en el sitio de trébajo, todo patrono debera
divulgar la siguiente informacidén a la Oficina de Area de
OSHA mas cercana para cada sitio de trabajo:
(1) La direccidén y localizacidén de cada sitio de trabajo en

el cual esta presente;

(2) Una descripcidn breve de cada proceso de operacidén que
pueda resultar en exposicidn del empleado a 5
(3) El nimero de empleados comprometidos en cada proceso u

operacién que pueda estar expuesto a y un

estimado de la frecuencia y grado de exposicidn que
ocurren y |
(4) Una descripcidn breve del programa de seguridad y salud
de los patronos segun se relaciona con limitacidén de la
exposicidén del empleado a R

e) Monitoreo de exposicidn.
(1) General.
(i) Las determinaciones de los niveles de exposicidn en el
ambiente deberdn realizarse de muestras del aire que son

representativas de cada exposicidén de los empleados a

sobre un periodo de ocho (8) horas. Pruebas de

niveles de exposicidon requeridas bajo este parrafo deberan
realizarse como siguen: [incluir el método o métodos
alternos a ser usados para cumplir los requisitos de este
parrafo].
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(ii) Para los propésitos de esta seccidn, la exposicién de
los empleados es aquella exposicidén que ocurriria si el
empleado no estaba usando un respirador.

(2) Monitoreo inicial. Cada patrono que tenga uno o mas
sitios de trabajo donde (especificar los tipos de sitios de
trabajo sujetos a los requisitos de monitoreo), deberan
dentro (incluir el periodo apropiado) de la fecha de
efectividad de esta seccidn (incluir los requisitos del
monitoreo para la prueba inicial, segin sea apropiado).

(3) Frecuencia. (Incluir, si es pertienente, disposiciones
prescribiendo la frecuencia minima a la cual el monitoreo
debe repetirse, las condiciones bajo las cuales tal
frecuencia debe ser aumentada, o podria reducirse, y las
condiciones bajo las cuales los monitoreos de rutina pueden
ser descontinuados (por ejemplo, donde el nivel de accidén no
estd excedido). Donde sea apropiado, especificar los
requisitos de diferentes frecuencias para ciertos tipos de
sitios de trabajo donde, por ejemplo, los niveles de
exposicidén estdn sujetos a mayor o menor variabilidad).

(4) Monitoreo adicional. (Incluir, si es apropiado,
disposiciones para monitoreo, en adicidén a los requisitos (si
hay alguno) del parrafo (e)(3). Esto puede incluir una
produccidén, proceso, control o cambio de personal, el cual
podfia resultar en exposicidén nueva o adicional a o
siempre que el patrono tenga cualquier otra razdén para
sospechar que un cambio podria resultar en exposiciones

nuevas o adicionales a ).
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(5) Notificacidén al empleado.

(i) Dentro (incluir el periodo apropiado) después de recibir
los resultados del monitoreo, el patrono deberd notificar
por escrito a cada empleado los resultados que representan
esa exposicidén de los empleados.

(ii) Siempre que los resultados indiquen que la exposicién
representativa de los empleados exceden los limites de
exposicién permisible, el patrono deberd incluir en el aviso
por escrito un informe de que los limites de exposicidn
permisibles fueron excedidos y una descripcidén de la accidn
correctora que se estd tomando para reducir la exposicién a,
o bajo los limites de exposicidn permisibles.

(6) Precisién de la medida. (Incluir los requisitos para la
exactitud (precisidn) de los métodos de medida o deteccidn
usados para cumplir con el parrafo.)

(£) (Reservado.)

(g) Métodos de Cumplimiento.

(1) General. Las exposiciones de los empleados a

deben ser controladas a o bajo los limites de

exposicién permisibles por cualquier combinacidén posible de
controles de ingenieria, practicas de trabajo y artefactos
y equipo de proteccidén personal durante el periodo efectivo
de esta norma provisional de emergencia.
Nota-Donde los controles de ingenieria o las practicas de
traba jo pueden reducir las exposiciones de los empleados a
se recomienda que sean implantados donde sea
factible, aun donde ellos no reducen por si mismos las
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exposiciones a, o bajo los limites de exposicidn
permisibles. Practicas de trabajo, las cuales pueden ser
implantadas por el patrono para ayudar a reducir las

exposiciones de los empleados a , incluyen la

limitacidén del acceso a dreas de trabajo a el personal

autorizado, prohibir fumar y consumir alimiento y bebidas

en areas de trabajo y establecer un buen mantenimiento y

practicas de orden de limpieza, incluyendo la limpieza

rdpida de los derrames y reparacidén de escapes.

(2) Plan de control de practica de trabajo e ingenieria.
(i) Dentro (incluir el periodo de tiempo apropiado) de la
fecha de vigencia de esta norma provisional de emergencia,
el patrono debera desarrollar un plan escrito que describa
los medios propuestos para reducir las exposiciones de los
empleados al nivel mds bajo factible por medio de
controles de ingenieria y practicas de trabajo (que
eventualmente podrian ser requeridos por una norma

permanente para exposicidén ocupacional a , segun

esta provisto por la seccidén 1990.160(g) de esta
subparte).
(ii) Los planes escritos requeridos por este parrafo
deberan ser presentados, al solicitarlo, al Secretario
Auxiliar y al Director y deben estar disponibles en el
sitio de trabajo para ser examinados y copiados por el
Secretario Auxiliar, el Director y cualquier empleado
afectado o representante designado.

(h) Proteccién respiratoria.
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(1) Uso requerido. El patrono deberd asegurarse de que los
respiradores sean usados donde son requeridos conforme a esta
seccidén para reducir la exposicién de los empleados dentro de
los limites de exposicidn permisibles y en emergencias.
(2) Seleccidén de respirador
(i) Donde se requiere proteccidn respiratoria bajo esta
seccién el patrono debera seleccionar y proveer sin costo a
los empleados el respirador apropiado de la Tabla 1 abajo y
debera asegurarse de que el empleado use el respirador
suministrado.
Tabla 1.-Proteccidn respiratoria para
(La tabla podra contener una lista del tipo apropiado de
respirador para diferentes condiciones de exposicién a

)

(ii) El1 patrono debera seleccionar los respiradores de
aquellos aprobados por el Instituto Nacional para la
Seguridad y Salud Ocupacional bajo las disposiciones del 30
CFR Parte 11.
(3) Programa de respiradores.

(i) El patrono deberd iniciar un programa de protecciodn
respiratoria, de acuerdo con el 29 CFR 1910.134(b), (d),
(e) y (£).

(ii) Empleados que utilicen respiradores se les deber4
permitir lavarse la cara y las piezas de la cara del
respirador para prevenir la irritacidn potencial de la piel
asociada con el uso del respirador.

(iii) E1 patrono deberd asegurarse de que el respirador
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(i)
(3)

(k)

distribuido a cada empleado esté ajustado adecuadamente
(segin sea pertinente, indicar los requisitos para un
programa de pruebas de ajustes cualitativos o cuantitativos
del respirador).

(Reservado)
Equipo y Ropa de Proteccion.

(1) Disposicidén y uso. Donde los empleados estdn expuestos a
contacto de los ojos o la piel con (incluir los
criterios que inician estos requisitos cuando sean
apropiados), el patrono deberd (incluir el periodo de tiempo
apropiado) de la fecha de vigencia de esta norma proveer sin
costo a los empleados, y asegurarse que los empleados usen
ropa u otro equipo de proteccidén adecuada de acuerdo con el
29 CFR 1910.132 y 1910.133 para proteger el area del cuerpo

que puede estar en contacto con

(2) Limpieza y reemplazamiento.

(i) El patrono deberd limpiar, lavar, mantener,
reemplazar la ropa y equipo de proteccidén requeridos por este
parrafo, segin sea necesario para mantener su efectividad.
Orden y limpieza.

(1) General. El patrono debe dentro (incluir el periodo de
tiempo apropiado) de la fecha de vigencia de esta
seccién, implantar un programa de orden y limpieza para

disminuir las acumulaciones de

(i) El1 programa debe incluir (incluir los elementos
apropiados):
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(A) Esquemas periddicos de procedimientos de orden y limpieza de
rutina;
(B) Disposicién para la limpieza periddica de los sistemas de

recolectar polvo;

(C)

(D)

Disposicidén para mantener limpias las superficies;

Disposicidén para asignar personal a los procesos de orden y

limpieza; y

(E)

Disposicidén para informar a los empleados sobre el programa

de orden y limpieza.

(1)

(m)
(n)

Disposicion de desperdicios.

(1) General. El patrono debe asegurarse que ningin material
desecho que contenga sea dispersado en el sitio de
trabajo, hasta donde sea factible.

(2) El patrono debe marcar, o de otra manera informar a los

empleados que puedan estar en contacto con material de

desecho que contenga del contenido de tal material de
desecho.
(3) (Incluir métodos de disposicidn especificos,segin sea

apropiado).

(Reservado)

Vigilancia Médica.

(1) General.
(i) E1 patrono debe iniciar un programa de vigilancia
médica para cada empleado que estda o puede estar expuesto
a . El patrono debe proveer a cada empleado con
una oportunidad para exdmenes y pruebas médicas de acuerdo
con este parrafo.
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(ii) El1 patrono debe asegurarse de que todos los examenes
y procedimientos médicos se realicen por o bajo la
supervisidén de un médico licenciado, y debe suministrarse
sin costo al empleado.
(2) Examenes Iniciales. Dentro (incluir el periodo de
tiempo apropiado) de la fecha de efectividad de esta secciodn
o después, en el momento de asignacidn inicial, el patrono
debe proveer a cada empleado afectado la oportunidad para un
examen médico, incluyendo por lo menos los siguientes
elementos:
(i) Un historial médico y de trabajo, y un examen fisico
con énfasis directo hacia (incluir los sistemas apropiados)
los cuales deberan incluir el historial personal relevante,
historial familiar y antecedentes ocupacionales (especificar
los factores adicionales a ser considerado, incluyendo,
seglin sea pertinente a los riesgos especificos de la salud
presentados por , factores genéticos y ambientales).
(ii) E1 examen médico deberd incluir también lo siguiente:
(incluir el protocolo médico apropiado. Cuando sea
apropiado proveer que el medico examinador realizara todas
las pruebas y examenes necesarios de acuerdo a su juicio
profesional).
[Nota: Cuando sea apropiado, solicitar o permitir
diferentes protoéolos médicos, o diferentes frecuencias de
examenes médicos, para subpoblaciones separadas de empleados
cubiertos bajo el parrafo (n)(1)].
(3) Examenes Periddicos. (Si es pertinente, incluir el
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protocolo médico y tiempo apropiado).
(4) Examenes Interinos. Si el empleado por cualquier
razén, desarrolla signos o sintomas cominmente asociados con
exposicioén a , el patrono debe proveer un examen y
tratamiento médico de emergencia apropiado.
(5) Informacién suministrada al médico. El patrono debera
proveer la siguiente informacidén al médico examinador:
(i) Una copia de esta norma provisional de emergencia y
sus apéndices;
(ii) Una descripcidén de los deberes de los empleados
afectados segin se relacionan con la exposicién de los
empleados;
(iii) El nivel de exposicidn representativo o actual de
los empleados;
(iv) Una descripcién de cualquier equipo de proteccidn
personal usado o a ser usado;
(v) Los nombres y direcciones de médicos, quienes, bajo
el auspicio del patrono realizaron examenes médicos
previos del empleado afectado, si tales expedientes no
estan de otra manera disponibles para el médico
examinador.
(6) Opinidn escrita del médico.
(i) El patrono debe obtener una opinidén escrita del
médico examinador, la cual debe incluir:
(A) Los resultados de las pruebas médicas realizadas;
(B) La opinidén de los médicos de si el empleado tiene
cualquier condicién médica detectada la cual pudiera
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(o)
(1)

colocar al empleado en un riesgo aumentado de

empeoramiento material de la salud de los empleados por

la exposicidn a R
(C) Cualquier limitacidén recomendada sobre la
exposicidn de los empleados a o sobre el uso de

ropa y equipo de proteccidén tales como respiradores; y
(D) Un informe de que el empleado ha sido informado por
el médico de los resultados del examen médico y
cualquier condicidén médica que requiera tratamiento o
examenes adicionales.
(ii) El patrono debe advertir al médico que no revele en
la opinidn escrita hallazgos o diagndsticos especificos no
relacionados con la exposicidén ocupacional a 5
(iii) El patrono debe proveer una copia de la opinidn
escrita al empleado afectado.
Informacién y Adiestramiento del Empleado.
Programa de adiestramiento.
(i) Dentro (incluir el periodo de tiempo apropiado) de la
fecha de vigencia de esta norma, el patrono debera iniciar
un programa de adiestramiento para todos los empleados donde
hay exposicién ocupacional a y debera asegurarse la
participacidén en el programa de adiestramiento.
(ii) El patrono debera asegurarse que cada empleado esté
informado de lo siguiente:
(A) La informacidén contenida en los apéndices;
(B) La cantidad, localizacidén, manera de usarse, escape,
o almacenamiento de y la naturaleza especifica de
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las operaciones, las cuales pueden resultar en exposicidn

a asi como cualquier medida de proteccidn

necesariaj

(C) E1 propdsito, uso apropiado, y limitaciones de los

respiradores;

(D) El propdésito y descripcidén del programa de vigilancia

médica requerido por el parrafo (n) de esta seccidn; y

(E) Una revisidén de esta norma.

(2) Acceso a materiales de adiestramiento.

(i) El patrono debe tener una copia de esta norma y sus

apéndices facilmente disponible para todos los empleados

afectados.

(ii) El patrono debera proveer, al ser solicitado por el

Secretario Auxiliar y el Director, todos los materiales

concernientes con la informacién del empleado y programa

de adiestramiento

(p) (Reservado).
(q) Mantenimiento de datos.
(1) Prueba de exposiciodn.

(i) El patrono debe establecer y mantener un expediente

exacto de todas los monitoreos requeridos por el parrafo

(e) de esta seccidn.

(ii) Este expediente debe incluir:
(A} Las fechas, numero, duracidén y los resultados de
cada una de las muestras tomadas, incluyendo una
descripcién de los procedimientos de muestreo usados
para determinar la exposicidén representativa de los
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(2)

empleados;

(B) Una descripcidén de la muestra y métodos analiticos
usados;

(C) Tipos de artefactos de proteccidn respiratoria
usados, si se usé alguno; y

(D) Nombre, numero de seguro social y clasificacidén del
traba jo del empleado monitoreado y de todos los otros
empleados cuya exposicidén va a estar representada por
las pruebas.

(iii) El patrono debe mantener este expediente por el
periodo efectivo de esta norma provisional de
enmergencia y por cualquier periodo adicional requerido
por la norma permanente.

Vigilancia Médica.

(i) E1 patrono debe establecer y mantener un registro

exacto para cada empleado sujeto a vigilancia médica,

seglin es requerido por el parrafo (n) de esta seccidn.

(ii) Este registro debe incluir:

(A) Una copia de la opinidén del médico por escrito.

(B) Cualquier queja del empleado relacionada con

exposicidn a 5

(C) Una copia de la informacidén suministrada al médico

como es requerido por los parrafos (n)(6) de esta seccidn,

(D) Una copia del historial de trabajo de los empleados.

(iii) El patrono debe asegurarse que este registro sea

mantenido por el periodo vigente de esta norma provisional

de emergencia, y por cualquier periodo adicional requerido
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por
(3)
(i)

(ii)

(iii)

(2)
(i)

la norma permanente.

Disponibilidad.

El patrono debe asegurarse de que todos los registros
que se requieren sean mantenidos por esta seccidn al
solicitarlo, para examinarlos o copiarlos por el
empleado afectado, ex-empleado o representante
designado.

El patrono debe asegurarse que los registros de

medidas de exposicidén del empleado, segin sean

requeridos por esta seccidn estén disponibles al
solicitarlo el Secretario Auxiliar y el Director.
El patrono deberd asegurarse que los registros médicos
del empleado requeridos a mantenerse por esta seccidn,
estén disponibles al solicitarlo, para examinarlos y
copiarlos por el empleado afectado o el ex-empleado, o
por el médico designado del empleado afectado
ex-empleado o representante designado.
(r) Observacion del monitoreo.
(1) Observacidon del empleado. El patrono debe
proveer a los empleados afectados, o a sus
representantes designados, una oportunidad para
observar cualquier prueba de exposicién del empleado a

llevada a cabo conforme al parrafo (e) de

esta seccidn.

Procedimientos de observaciodn.

Siempre que la observacidén de la prueba de exposicidn

de los empleados llevado a requiera entrar en
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donde es necesario el uso de equipo o ropa de proteccién,
el patrono debe proveer al observador con la ropa y equipo
de proteccidén requerida para ser usada por los empleados
que trabajan en el 4drea, asegurar el uso de tales ropas y
equipos, y requerir al observador que cumpla con todos los
otros procedimientos de seguridad y salud aplicables.
(ii) Sin interferir con la prueba, los observadores
deberan estar autorizados a:

(A) Recibir una explicacién de los procedimientos de

medidas;

(B) Observar todos los pasos relacionados con las medidas

de concentraciones de en el ambiente realizadas en

el sitio de exposicidn; y

(C) Anotar los resultados obtenidos.

(s) Fecha de vigencia. Esta seccidn deberd estar vigente

(incluir la fecha de vigencia).

(t) Apéndices. La informacidén contenida en los apéndices

no tiene la intencidn, por si misma, de crear ninguna

obligacién adicional ni de otra manera imponer o quitar

ninguna obligacidén existente.

Apéndice-Hoja de Datos de Seguridad de la Subtancia.

Apéndice-Guia Técnica de la Subtancia.

Apéndice-Guia de Vigilancia Médica.
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