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Aprobado: Pedro R. Vizquez

RECLAMENTO NUM, 1 Secretario de Estado
Fara administrar la Ley Ndm. 155 del 23 de jE%- 11975 ve dchmmh;m‘
(S

enmendada, que creé el Negociaio e Servicios a Uniones Obreras en el
Cepartamento iel Trabajo y Recursos Humanos.
~eccidén 1 - Introduccidn

L1 - ‘lcance ide este Ke. lamento: Este Keglamento se relaciona

con los piocelimientos gue han :ie seguirse para los servicios que se
prestardn bajo las “isposiciones ‘e la Ley Ndm, 155 lel 23 ‘e julio

Je 1977, segln enmendada, creanio el Negocia‘o e ~tervicios a Uniones
Obreras lel Departamento el Trabajo y Recurgos tumanos, Kl mismo
se promulga en virtu' e la autoriiad conferia al “ecretario ‘el Trabajo
y Pecursos Humanos por el .rticulo + g icha Ley,

“eccibn 2 - { ervicios a Gfrecerse

2.1 - £1 Negociaso ‘e Servicios a Uniones Obreras, en adelante
el Ne ocia-o, prestard los siguientes servicios, previa solicitu! 7e las
uniones obreras:
l. Lisciar e instalar sistemas !e contabili-ia’ para
uso ‘e las uniones obreras.
2. Intervenir las cuentas para Jcterminar la correccién
ve las operaciones financieras y -e contabilida. .
3. Freparar esta.ios financieros utiliza los por las
uniones obreras para cumplir con los regquerimientos
Jde la L.ey Federal ‘e Informes Obrerorpatrodnales Y
e la Ley Feleral ie Flanes ‘e LBienestar y Retiro
asi como para sustanciar solicituiec :le ayusia
econémica bajo el Fro rama para Extender <yudla
Técnica y Econémica a las Uniones Chreras,
i. Fkevisar los libros ‘e contabili'a! para ..eterminar
la correccién :ie los asientos en los nmisnos,
5. Brinlar asesoramiento en materia ‘e contabililal
por iniciativa propia y a solicitud de organizaciones

laborales,
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6. tono con las lecisiones toma las por el
~ecretario ‘el Trabhajo y Kecutso: hiunianos,
provecr ayuda econdn:ica a uniones obreras, a
base ‘e pareo ‘e fonios, para fines ‘e e-lucacién
sindical, viajes al exterior con el propdsito ‘e
intercambiar experiencias que n:ejoren el
funcionawm iento e las or :anizaciones obreras
e Fucrto Kico, instrumentacidén e implen:entacién
Je planes 'e bienestar, ‘e se:uros y le informacién
y relaciones pidtlicas, asi como para realizar
estu 'ios esta !isticos, econduaiicos y actuariales
encanina‘os a aumzntar el poier -le regateo ‘e
las organizaciones obireras en la miesa le
negociacién colectiva. Iksta asistencia econédmica
se¢ proveerd sijuien 'o las recoinen aciones e la
Junta Consultiva para iixtender  yuia icondnica
a las Uniones Coureras, en alelante la Junta, y las
Tecisiones yue ton:e el “ecretario el Trabajo y
I :cursos Humanos a la iuz re esas recon.en lzciones,

7. Ayu’ar a las uniones obreras a preparar y a tramitar
solicitu. es “le zervicios prestaios pov agencias
gubetrnan-entales y priva 'as relaciona fos con
proyecfos ie vivienias, planes ‘e salud, facili-
la les recreativas y vacacionales, proyectos
educativos ‘y culturales, y otros servicios ‘ie
interés a las uniones,

8. Analizar los problemas -ie inlole  erencial y
operacional e las organiwaciones obreras y
ofrecer asesoramiento en la solucién ie estos
problcuias, particularmente para o ejorar la
estructura or ‘anizativa y poner en vigor nuevosas

sistemas y procedimientos ‘e trabajo.
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9. Cfrecer servicios !e e lucacién sin tical a miembros,
oficiales y li'lercs “e uniones a través ‘e »seminarios,
foros, peliculas y pro ramas de radio y televisién,

19. n coor linacién con la Cficina e Relaciones con la
Comunida del Cepartamento el Trabajo y kecursos
“umanos, y con la colaboracidn :ei personal técnic;o
‘e dicha oficina, preparard publicaciones de in-iole
educativa en el campo laboral, y prestard ayu'a a
uniones obreras en la preparacién e publicaciones
similares,

l1. &dwministrar un fondo e becas para la capacitacién
le trabajadores y li"eres obreros.

12, Froveer la -ebi‘la orientacidn y zuia con respecto
a to7io lo relaciona'o con la constitucidn, or:anizacién .
y Jesarrollo ie uniones obreras.

13. Desarrollar labores e proniocién para -lar a conocer
los servicios a prestarse por el Ne ocia:lo e interesar
a las uniones obreras en la utilizacidn e tales
servicios,

2.2 - La prestacién e los servicios antes refericos se concederin
en atencidn a las particulares necesilades y a la capaciiad econdémica le
las uniones solicitantes,

2.3 - La prestacidn Je los servicios a las uniones solicitaates e
acuerdo a su capacida! econdmica se re ird por las si  uientes normas
administrativas;

a) £l total e in; reso 'e ca'a unién 'uraate su perio-o
fiscal serd la base para Jeterminar la capaci fa?
econémica de la unidn solicitante,

b} Uniones con un total le ingresos hasta treinta mil

dSlares ($39, 299, se le prestardn los servicios

necesarios solicitalos.



c¢) Uniones con un total ‘e ingresos yue fluctde Je
‘treinta mil ($39, 309) hasta cien mil Jélares
($109, 209), se le prestaran aquellos servicios
solicitados que se consideren necesarios para
la preparacién ‘le los liferentes informes financieros,
¢} Uniones coa un total ‘e ingresos de cien mil iSlares
i$199, 93 ea a‘'elante,los servicios solicitaos
serin prestaios de acuerdo a la capacita , recursos
econdmiicos y disponibilidad del personal ‘el
Ne.ocia ‘o de ‘ ervicios a Uniones Obreras.

~eccidn 3 - . yuia Econdumica

3.1 - La ayuda econdnvica ‘ispuesta en la . eccién 2.1 (6) e este
Feglauiento se regird por las lisposiciones el !'ke lamento el

Cecretario el Trabajo y Recursos ‘tumanos para Ejecutar el + rticulo 1,

Inciso (6), y el /rticulo ¢ de la Ley Ndimero 155 lel 23 Je julio :le 19714,

-se :0n enmenda la, para Exteader 7yuca Econdmica a las Uniones Obreras',

Seccién | « Fondo e Decas

4.1 - En adicién a lo anterior, el Ne ocia !o ajministrars un

fonto te becas para la capacitacién ‘e trabajalores y li¥’eres obreros,

cuantio éste sea solicitalo a través e un proyecto -‘ebi'amente aprobado
por la Junta,

*.2 - La concesidn ‘e becas se regird por'las’siguientes normas:

a) lLa concesién e hecas para la capacitacién e
liieres obreros serd dnicanente para seminarios
‘e corta duraciéa que resulten en el niejoramiento
‘e su potencial para or ganizar y ne ociar
convenios c’olectivos.
5) EL vecario deberd ser un niienibro "bona-fi.le"
ie una unidn reconoci a en el pafs.
¢! berd responsabili‘ad el Fresiente ‘e la Unidn y
‘el kiucador a cargo -iel adiestramiiento, certificar

la asistencia a los becarios,



‘e3 - “e considerardn becarios, para los efectos e estas normas,
a aquellos seleccionaios que participen en adiestramientos que se
celebren fuera o !urante el horario regular e trabajo ‘e éstos.

.4 - El Ne ocialo 'e Servicios a Uniones Chreras ‘everd mantener
los récors que acre-liten la iebi‘a utilizacidén ‘e los recursos asigna‘ios
para este propdsito, los cuales permanecerdn en éste Lepartamento,
cuando asi @& le solicite.

t5 = Kl Negociado e > ervicios a Uniones Obreras velard por el
fiel cumpliniiento “e estas normas a basc 'le los controles internos gque
sean necesarios,

.6 - Kl Neyogia ‘o ‘e Servicios a Uniones Obreras tenird facultad
para constatar en cualguaier momento, ue lo congi’ere necesario, silas
uniones estdn haciendo el ‘ebido uso e los recursos que se les provean,

Seccidn 5 - Solicitud ‘¢ Servicios

5,1 - Cuan'o una unién obrera interese recibir cualquiera e los
servicios que la I ey ofrece, teberd ralicar una solicitul por escrito
ante el ~ecretario ‘el Trabajo y lecursos fiumanos, la cual ieierd
hacerse por wayoria de los mienisros ie la organizacidn oirrera o ¢
los ‘lirectores de la misma, acompafidniola con una copia certificada
de la resolucién yue al efecto hayan votasdo por miayoria los miembros
‘e dicha or ;anizacidn obrera o sus irectores.

5.2 - Cualquier solicitui podra ser retirasla por escrito en
cualquier momento por licha organizacién obrera, acompanan:lo copia
certifica:ia ‘e la resolucidén que a tal efecto hayan votaio por mayoria
los miiemiros e -licha organizacién obrera, o sus ‘irectores, segin
el procedimiento ori inalmente iniciado al hacerse la solicitud para
dicho servicio.

Seccidn 6 -~ Confidencialidad

6.1 - Todos los re:istros, libros le contabilidad y demds Jdocumentos
y papeles pertenecientes a y sometidos a estudio y verificacién por una
orranizacién obrera al Negociado le Servicios a Uniones Obreras, al

izual que cualquier informacién o evislengia obtenida de las mismas, se
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considerardn conio estrictarente confienciales y no po<drdn ser presentadas
como evidencia en los tribunales de justicia ni iivul ades por funcionario

o empleado al,uno el citado Neociado, a menos que asi lo autorice
expresamente mediante escrito al Secretario ‘el Trabajo y Recursos

Humanos la organizacién obrera en cuestidn,

6.2 - Cualquier empleado o funcionario del Departamento el Trabajo
y Recursos Humanos que divul ;ue cualquier informacién suministrada u
obtenida durante la rendicién de los servicios solicitados por una orcaniza-
cidn obrera, sin la autorizacién mencionada en el inciso anterior, podrd
se r destituido previa fornulacién le car;os y au’iencia,

feccién 7 - Separabilidad

7.1 - Si cualquier secciéa o parte de este Reglamento fuere
decla‘rada nula por un tribunal le jurisiccién comipetente, dicho fallo no
afectard, perjudicard, ni invalidard el resto de éste y su efecto quedard
limitado a dicha seccién o parte,

Seccién 8 - Vigencia

8.1 - Este Replan.ento ten-drd fuerza de ley, transcurridos treinta
(30) dias Jesde la fecha de su radicacién en la Cficina del Secretario -le
Estado del Estado Libre Asociado ie Fuerto Rico, fe conforn.ilad con las

lisposiciones Je la Ley Ndmero 112 el 39 e junio le 1957, se ,din enmendada.

Aprobado en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a los

i dias de A C s
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Carlos &, Quirés
Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos



