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‘“{3*: = Jetulidn 101s= Loa negocics del Banco serdn sdministrados; v sus pods
;  s gorporatives e jercides; por una Junta de Directores nombrada por sl Co-
' "f misionsdo de Agricultura y Comercio con la aprobacién del Gobernador de Puer-

;‘,- %o Rico da acuerdo con lo provisto en el pirrafo Quinto de la Carta Consti~
tucional concedida al Banco por la Ley Num., 209, aprocbada el 3 de mayo de

e 1951, Todes los asuntos relacionados con planes de accién (policy) a se-
W@.“ .

guir por ¢l Banco, deberén originarse en, o ser decididos por, la Junta de

Nivectores,

~wwm Seceidn 102:~ Al tomar posesidén de sus carges; los Directores debe-
rann prastar un juramento afirmendo gue cumplirén fielmente, y hurdn que
; oitres oweplan, ¢on todse las disposiciones de la ley, de la Carta Consti-

tuclongl y de los Reglamentoz del Banco.

weme Begeidn 10%:= Las sesiones regulares de la Junta de Directorss se ue
lgbrardn, cuando menos, una vez al mes, on el dia ¥y hora acordsdo por la
Junta, ¥ el acuerdo que a ese fin se adopte serd obligatorie para todos los
Jaiembres de la Junta, los gue deberdn asistir a las seziones sin necesidad

de previa citacién,

—=we Beceidn 104:= Pedrdn celebrarse sssiones especiales de la Junta pre-
via citacién firmada por el Presidente de la Junta, o por tres Directores,
sin necasidad de expresarse en lu convocatoris el objeto de la sesidn, ya

yoe en ellas podrd tratarse cualquier asunto sin restriccidn o limitacidn
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=== Seccitn 106:~ A menos que otra cosa no se disponga por la Ley o por
la _C;art.a Constitucional del Banco; todas las resoluciones de la Junta de
Directores deberdn ser aprobadas por el voto de una mayoria de los I)ir:cz
tores presénte( Cuande no se obtenga decisidn alguia se llevars a ‘efecto
una nueva votacién, y si tampoco se cbtiene decisién, se considerars que
&l asuntc sometido a vonsideracidn ha sido rechazado, sin que ello esta-
blezca prejuicio alguno pars que el mismo asunto pueda ser sometido de nue-

¥0 & la Junta en cualquiera otra sesién futura.

—we= Seceibn 107:- Aun cuando el témino para que fueron nombrados haya ex-
rirade; los Directores continuarén en el ejercicio de sus cargos hasta que

5us sucesores tomen possaién,

~—-= Seccién 108:~ Los oficiales de la Junta serdn el Presidente de la Jun-
3, un Vicepresidente, un Secretario y cualquiera otros oficiales que de
tiempo en tiempe la Junta creyere necesaric o conveniente nombrar. La Jun-
ta de Directores nombrari teodos sus oficiales, con excépcién del Presidente,
quien serd designade por el Comisionado ds Agricultura y Comercio segin dis~
wone el Articulo Quintc de la Carta Constitucional. El Vicepresidente de
la Junta deberd ser nombrado de entre los miembros de la Junta, Ios otros
cficiales de la Junta que ésta dstermine necesarios, podrdn ser nombrados de
entre los wiembros de la Junta o fuera de ella. Se requerira do ellos 1la
presentacién  de fianzas en aguslics casos y por las cantidades que cre#
coaveniente la Junts, siendo por cuenia del Banco el pago de las primas de

tales fianzas,

wece Jegeidn 10%:= Los directores no recibirdn salarioc fijo alguno por sus
servicics, no cbstante por resclucidén de la Junta podrd fijérseles una suma
determinada por su soncurrencla & cada una de las sesiones regulares o es-

peciales de la Junta, tode de acuerdo con la Ley y la Carta Constitucional

del Banco.

=== Jeceidn 110:- Los directores deberdn ejercer ordinario cuidade y pru-
dencia en el gobiernc, dominio y administracién de los negocios del Banco 3
¥ ningin Director u Oficial de la Junta estd autorizado a recibir emolumen-
to o cominidn, dadivas o iosa de valor, de ninguna persona, firma o coopera=
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tiva para conseguirle o tratar de conseguirle a tal persona, firmma o corpo-

racién, un préstamo o la compra o el descuento de cualquier papel comercial,
pagaré, giro o cheque, letra de cambio o cualquier otro documerito o propic.-
dad; ¥ ningtn Director u Oficial de la Junta haia préétam_o alguno, ni dard
gratificacioén alguna, a ningdn exaxhinador o Auditor del Banco,

Aunque los Directores estéﬁ investidos de la responsabilidad de supers
vigidn sobre todecs los negocios del Banco R 'y'es su deber uéar de la debida
¥y ordinaria diligencia en el manejo de los asuntos de la institucidén, y e-
jercer un dominio y supervision razonables sobre todas sus actividades, es-
to no significa que los Directores sean aseguradores ni garantiszadores de
la fidelidad y conducta correcta de los Oficiales del Banco y, por lo tan-
to, no son responsables de las pérdidas resultantes de los actos erréneos
u cmisiones de talea oficiales ; slempre que los Directores hayan ' ajercido

el debido cuidado y diligencia en el desempefio de sus deberes,

== Seceién 1lll:- La Junta de birectorea determinaré la ‘deseabilidad 5 for-
ma y cantidad de los préstamos e inversiones, incluyendo la compra y venta
dn valores; el establecinidnt.o de sucursales, agencias y oficinas en y fue-

ra de Puerto Rico; alt.eracién de edificios;. aument.o y cambio en las ofici~

nas y establecimientos del Banco, ¥ podrés y debe requerir a través del

Gerente, infomes de los Oficiales del Bmco 5 con excapcién de los inforh
mes del Auditor y de los Examinadores del ‘Banco 2 “los que deberdn ir direc-
tamente a la Junta, ¥ a su discrecién, tendri plenos poderes para examinar
los negocios del Banco y en general s téndrd poder para sjercer a traveés

del Gerente, el més pleno dominio y autoridad ejecutiva.
Presidente

Poderes Lbeberes

Seceidn 112:- Jos poderes y deberes del Presidente de la Junta son los
siguientes: Presidir las reuniones de la Junta y ejercer La debida su-
pervisién para que todos los asuntos del Banco sean llevados y adminis.
trados de acuerdo con la politica que determine la Junta. El Presidente
de la Junta tendrd la representacién oficial de ésta. En la ausencia del

Presidente de la Junte, las rcuniones serdn presididas por el Vicopresi-



oy

m‘ﬁ%:

dente, y en aussncia de estos dos oficiales, la reunién sera presidida por

e’ miembro que designe la Junta.

Vicepresidente

e Segeién 113:= EL Vicepresidente de la Junta presidird ésta en ausen-
~ia del Presidente y tendrd todos los poderes y debsres del Presidente de

ia Junta en su ausencias.

Secretarig

«w== Geccién 1llhs= El Secretario prestard una fianza por la cantidad y
con el fiador o fiadores que determine la Junta de Directores, disponién-
dose, sin embargo, que el Banco pagard la prima de dicha fianza. El Se-

cretario recibird aquells compensacién por sus servicios que determine la

Junta de Directores. Deberd registrar sn el libro de minutas de la ins-
titucién todas las resoluciones gue adopte la Junta de Directores. Certi-
ficard todos los actos de la Junta de Directores, los funcidnarios del

Banco y de la Institucidn, axcepﬁo cuando otra cosa se disponga por Ley,

7 serd el custodio del libre de minutas y del Sello del Banco,

Ademés de los deberes y responsabilidades que se proveen en el pér-
raic anterior; el Secretario deberd cumplir con todas aquellas otras cbli-
gaciones que le sean asignadas por la Junta de Directores. El Secretario
podrd delegar sus funciones en cualquiera otro empleo del Banco, con ia

]

aprobacién de la Junta de Directores, y el que asi se nombre desempefiars

sus funciocnes bajo el titelo de Seeretario-Auxiliar.

ww=w Segeifn 115:= Todas las seslcnes de la Junta serén privadas, y to-

dos sus acuerdos y resoluciones estrictamente confidenciales.

 ARTICULO SEGUNDO

OFICIALES DEL BANCO

Gerente
=== Segeidn 201:~ EL Gerente del Banco serd nombrade por la Junta de Di-
rectores y ejercera su carge por tiempe indefinido a discrecién y voluntad
de ésta. Recibiri el salario o compensacién que la Junta determine. EL

Gerente dedicard tode su tiempo, conocimientos, habilidad y emergia a los
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azunfes del Pones, Al tomar posesién de su cargo ; @l Gerente y todos los
dzmds ollodnlos aue puedan sor sorbrados on ol Banoo prestaran  Jupaesbe
afirsative haclende constar que desomeinran fielmente sus  debors .

#lisnde y haclendo que otros cumplan debidamente con todas las disposi-
ciones de la Ley, de la Carta Constitucional del Banco y de este Regla -
mento, y con tedas las érdenes y resocluciones que adopte la Junta de Di-

rectores de la institucién,

Paderes y Deberes

==== S@ccidn 202:~ Los poderes y deberes del Gerente son los siguientés;
Ostentar la representacién oficial de la institucidn y ejercer la debida
supervisién sebre todos los asuntos del Banco; serd su mis alta autoridad
ejecutiva y ademé.a promcverd 'y fomentard las relaciones pfiblicas de 1la
instituecién, Tendrd supewiai&n genaral sobre todes los oficiales del Ban-
¢o en y fuera 'd_.e Puerto Rice; seri responsable del fiel cumplimiento de la
Carta Constitucional y del Reglamento dal Banco, hard camplir todas las
resolucionss ds la Junta de Directores y todos los planes de accidn (poli-
siss} de la instituciém, -

El Gerente deberd Ieaoordinar todos loa planes de aceién del Banco ¢on
las ramas legislativas y ejecutivas del Gobierne, ’

El Gerente asmiré ademés todos aquellos deberes que le sean asigna- |
dos por la Junta de Directores, y tendri Vy ejerceri ademis todos aquelles
p@déi‘%ﬂ y dsberee de supervisién y dominio que corrientemerite se confieren
al Gerente de cualquier corporacidnm,

El Corente como jefe sjecutive del Banco seri responsable a la Junta
dal gobierno interior y manejo de los negocios del Banco. Deberd tomar
parte activa en la administracién diaria del Banco, El Gerente serd res-
poneable de la administracién del Banco. Debsera supervisar los préstamos
& inversiones, caupra y venta de Valor'es Yy ademds aupervisar‘ las opera-
ciones generalés del Banceo, Podri nombrar ‘con la aprobacién de la Junta
de Directores todos les ctros oficiales y empleados del Banco, fijdndole
- 8us deberes y obiigaciones y sus salarios y compensacicnes, En case de

ausencis dsl Gerents, éste designard el oficial que deba sustituirle y cuan-



d0 ne pudiers baterlo, corresponderd o lu Junta nombrar un Gerente Inte-

MR T AR
=mee Geooiln $0li= Bl aflc fiscal del Banco de ooperativas de ruertc
Rico empezard el primerc de julic de cada afio y terminarid el treinta de

Jmio del afio subsiguiente,

==== Seccidn 302:= El dia dltimo de cada mes se someterd a la Junta de
Directores un informe escrito de las condiciones del Banco a esa fecha,
informe gque la Junta ordenari sea scometido al Comisionado de Agricultu-
ra y Comercio y al Tesorero de Puerto Rico; disponiéndose ademds que el
Banco deberd someter a la Legislatura y al Secretario Ejecutivo de Puer-
to Rico, al Gobernador; al Comisionado de Agric¢ultura y Comercio s a.llAum
ditor y al Tesorerc de Pusrto Rico, todos aquellcs informes, data, ba-
lances y demés informacién requeridos por la Ley, por la Carta Constitu-
cismal del Banco o por los reglamentos aproba._cios por e). Tesorero de Puep-

%o Rito o por el Auditor de Puerto Rice.

ARTICULO CUARTO

BENEFICIOS

==== Seccidn 401l:~ Del ingreso neto resultante a la terminacién del afio
de negocicos del Banco se adicionard a las cuentas de reservas de la
instituclén aquellas cantidades que la Junta de Directores considers ne-
cssarias y pertinentes y a la cuenta de sobrentes aquella cantidad que
fuers necsszria para mantener esta cuenta ds sobrante en una cantidad a-
proximada 2l 5% del total ds capital del Banco. EL remanente del ingre-
#0 pasaré a formar parte de 1a cuenta de capital. Durente el transcurso
‘ del afip;, la Junta de Directorss podvd a su discrscién efectuar transfe -

venclas de las cuentas de reservas a la de sobrantes o de .la d§ sobran- |
te3 a las de reservas o de la cuenta de sobrantes a la cuenta de capital

d=]l Banceo.
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ARTICULO QUINTO

SUCURSALES , AGENCIAS U OFICINAS

wews G#eelin 50l:- El establecimiento de sucursales, agencias u oficinas 5
@il ¢ fuera de Puerto Rico, estard sujeto a resolucidn de la Junta de Direce
tores de acuerdo con lo provisto en la Carta Constitucional del Ranco v ta~

les sucursales; a gencias u oficinas serdn gobernadas por 1 ~eglas que para

cuda wis de ellas adoptes la Junta de Directores del Ranco.

ARTICULD SEXTO

SELLO DEL BANCO

=ewnfoueion 601i- Bl Sello de la Corporacidén serd disefiado en la forma

que se dispongz por resolucién de la Junta de Directores.

ARTICULO SEPTIMO

LERMIENDAS AL REGLAMENTO

=en S6ccitn 70Lli= Este reglamento no podrd ser alterado ni enmendade ex-
zepto en la forma dispuesta en el pirrafo Sexto de la Carta Cmstit,ucidnal

del Banceo,



