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1910.1025(a)

SEGURI]I'Y SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTOS E INTERPRETACIONES

1910.1025—-PLOMO

(a)

(b)

(c)

Alcance y Aplicacién

(1) Esta seccién aplica a toda exposicién ocupacio-
nal al plomo, excepto segiin es provisto en el parrafo
(@)(2).

{2) Esta secci6én no aplica a la industria de la cons-
truccidén o las operaciones agricolas cubiertas por la
29 CFR Parte 1928.

Definiciones.

““Nivel de Accién™ significa la exposicién de los
empleados, independientemente del uso de los
respiradores, a una concentracién de plomo suspen-
dido en el aire de 30 microgramos por metro ctibico
de aire (30 yg/m3) promediado en un periodo de 8
hrs.

“Secretario Auxiliar’ significa Secretario Auxi-
liar del Trabajoacargo de Seguridad y Salud, Departa-
mento Trabajo Federal o el designado.

“Director” significa el Director del Imstituto
Nacional para Seguridad y Salud Ocupacional
(NIOSH), Departamento de Salud, Educacién y
Bienestar Socialde los Estados Unidos, o el designado.

“Plomo™ significa plomo metélico, todos los
compuestos inorgdnicos de plomo y jabones
orgdnicos de plomo. Cualquier otro compuesto
organico de plomo esta excluido de esta definicién.

Limite de exposicién permisible (PEL)

(1) El patrono debe asegurarse de que ningln
empleado esté expuesto a concentraciones de plomo
mayores de 50 microgramos por metro cibico de
aire (50 ug/m3) promediado en un periodo de 8
horas.

(2) Siun empleado esta expuesto a plomo por mas
de 8horas en cualquier dfa laborable, el limite de
exposicidon permisible, como una concentracién
promedio en un periodo determinado (TWA), debe
ser reducido de acuerdo a la siguiente férmula:

Limite méximo permisible (en ug/m3) = 400 +
horas trabajadas en ese dia.

(3) Cuando se utilizan los respiradores para suple-
mentar los controles de ingenieria y las pricticas de
trabajo para cumplir con el PEL y todos los
requisitos del pdrrafo (f), se han cumplido, la

1910.1025(d)(3)(i}(b)

(d)

exposicién del empleado, con el propdsito de
determinar si el patrono ha cumplido con el PEL, se
puede considerar que estd en el nivel provisto
por el factor de proteccién del respirador para
aquellos periodos en que se utilice el respirador.
Estos periodos pueden ser promediados con los
niveles de exposicién durante los periodos cuando
no estdn siendo usados los respiradores para deter-
minar la exposicién diaria de los empleados a un
TWA. '

Deteccion de exposicion.
{1) General.

(i) Para propoésitos del parrafo (d), exposiciéon
de los empleados es la exposicidbn que puede
ocurrir si el empleado no estaba usando un
respirador,

(i) Con la excepcién de la deteccidn que
aparece en el parrafo (d)(3), el patrono debe
tomar un turno completo de trabajo (de por lo
menos 7 horas continuas) de pruebas personales
que incluyan por lo menos una prueba para
cada turno por cada clasificacion de empleo en
cada drea de trabajo.

(iii) Las pruebas personales del turno completo
de los empleados monitoreados, deben ser
representativas de la exposicién regular diaria
a plomo.

(2) Determinacién inicial. Cada patrono que tenga
un sitio u operaciéon de trabajo cubierto por esta
norma debe determinar si algiin empleado puede
estar expuesto a plomo en o sobre el nivel de accidn.

{3) Bases para la determinacién inicial.

(i) El patrono debe monitorear las exposicio-
nes de los empleados y debe basar las determina-
ciones iniciales en los resultados de detecciébn
de la exposicidén de los empleados y cualquiera
de las siguientes consideraciones apropiadas:

{(a) Cualquier informacidn, observaciones,
o cdmputos que puedan indicar la exposi-
cion del empleado al plomo;

{b) Cualquier medida previa de plomo
suspendido en el aire y de métodos anali-
ticos utilizados lenan los requisitos del
nivel de precision y confiabilidad del
pérrafo (d)(9) de esta seccidén; y
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(¢} Cualquier querella de los empleados de
sintomas los cuales puedan ser atribuibles a la
exposicién a plomo,

(i1) Vigilancia para la determinacién inicial puede
estar limitada a una muestra representativa de los
empleados expuestos, los cuales el patrono razona-
blemente crea que estin expuestos a la mayor
concentracion de plomo suspendido en el aire y en el
lugar de trabajo.

(iii) Las medidas de plomo suspendido en el aire
efectuadas en los 12 meses anteriores pueden utili-
zarse para satisfacer el requisito de deteccién que
aparece en el pirrafo (d)}(3)(i) si las pruebas y los
métodos analiticos utilizados refinen los niveles de
precisién y confiabilidad del pérrafo (d)(9) de esta
seccién,

{4) Determinacidn inicial positiva y prueba inicial.

(i) Donde una determinacién conducida bajo los
parrafos (d)(2) y (d)(3) de esta seccidn muestre la
posibilidad de la exposicién de cualquier empleado
en o sobre el nivel de accidn, el patrono debe hacer
la deteccidén que sea representativa de la exposiciéon
al plomo de cada empleado en el lugar de trabajo.
(i) Las medidas de plomo suspendido en el aire
realizadas en los 12 meses anteriores pueden utilizarse
para satisfacer este requisito si las pruebas y los
métodos analiticos utilizados relinen los niveles de
precisién y confiabilidad del pérrafo (d)(9) de esta
seccion,

{5) Determinacién inicial negativa. Donde una deter-
minacion, conducida bajo los pdrrafos (dX2) y (d)(3) de
esta seccion, es hecha y ninglin empleado estd expuesto a
las concentraciones de plomo suspendido en el aire en o
sobre el nivel de accién, el patrono debe levar un
registro escrito de tal determinacién. El registro debe
incluir por lo menos la informacién especificada en el
parrafo (d)(3) de esta seccién y debe incluir también la
fecha de Ia determinacién, localizacién dentro del lugar
de trabajo, y el nombre y niimero de seguro social de
cada empleado monitoreado,

(6) Frecuencia.

(i) Sila prueba inicial revela que la exposicidén del
empleado estd por debajo del nivel de accibén, las
medidas no nccesitan ser repetidas excepto si es
provisto de otro modo en el péarrafo (d)(7) de esta
seccibn,
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(ii}) Si la determinacidn inicial o detecciones sub-
sccuentesrevelan que Ja exposicion del empleado estd
en o sobre el nivel de accidén, pero por debajo del
limite de exposicidn permisible, el patrono deberd
repetir la prueba de acuerdo con este parrafo por lo
menos cada 6 meses, El patrono deberd continuar
‘detectando con la frecuencia requerida hasta que
por lo menos dos medidas consecutivas, tomadas
por lo menos con 7 dias de separacién, estén por
debajo del nivel de accidn en cuyo caso el patrono
puede descontinuar las detecciones para ese empleado
excepto si se especifica de otra forma en el parrafo
(d)(7) de esta seccibén.

{iii) Si la deteccidn inicial revela que la exposicion
del empleado estd sobre el nivel de exposiciéon
permisible, el patrono deberd repetir la prueba
trimestralmente. El patrono deberd continuar
probando con la frecuencia requerida hasta que por
lo menos dos medidas consecutivas, tomadas por lo
menos con 7 dias de separacidén, estén por debajo
del PEL pero a o sobre el nivel de accién en cuyo
caso el patrono deberd repetir la prueba para ese
empleado con la frecuencia especificada en el
pérrafo (d)(6)(ii) excepto si se establece de otra
forma en el pdrrafo (d)(7) de esta seccion.

(7) Prucbas adicionales. Siempre que haya una produc-
cién, un proceso, control o cambio de personal que
pueda resultar en exposiciones nuevas o adicionales a
plomo, o siempre que el patrono tenga cualquier otra
razdn para sospechar de un cambio que pueda resultar en
exposiciones nuevas o adicionales, a plomo, se deberd
hacer detecciones adicionales que estén de acuerdo con
este parrafo.

(8) Notificacion al empleado.

(i} Dentro del termino de 5 dias laborables después
de haber recibido los resultados de las pruebas el
patrono deberd notificar a cada empleado por
escrito los resultados, que representan la exposicién
de dicho empleado,

(i) Siempre que los resultados indiquen que la
exposicibn representativa del empleado, indepen-
dientemente de los respiradores, exceda el limite de
exposicion permisible, el patrono deberd incluir en
el aviso escrito una declaracién de que la exposicibn
limite permisible fue excedida y una descripcidon de
la acci6n correctiva tomada o a ser tomada para
reducir la exposicibn a o por debajo del limite
permisible de exposicion.

1910.1025(d)(8)(ii)
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(3) Exactitud de la medida. Fl patrono debe utilizar un
método de dcteccidn y andlisis que tenga una exactitud
(a un nivel de confiabilidad de 95%) no menor de m4s o
menos 20 por ciento de la concentracién de plomo
suspendido en el aire iguala o mayor de 30 ug/m3.

{e) Métodos de cumplimiento
(1) Controles de ingenierfa y practicas de trabajo.

El patrono debe implementar los controles de ingenieria
y de pricticas de trabajo (incluyendo controlesadminis-

trativos) para reducir y mantener la exposicién del -

empleado al plomo de acuerdo con el plan de imple-
mentacidn que aparece en la Tabla I abajo. Un fallo en
conseguir estos niveles de exposicién, independiente-
mente del uso de respiradores, es suficiente para estable-
cer una violacidn a esta provisién.

TABLA I. PLAN DE IMPLEMENTACION

Fechas de Cumplimiento?

Industria '
200 100 50
ug/m3  ug/m3 ug/m3
Produccidén de plomo primario  (3) 3 10
Produccién de plomo secun-
dario ................... (3) 3 5
Manufactura de bateria de 4cido-
plomo.................... 3) 2 5
Fundicién no ferrosa........ (3) 1 5
Manufactura de pigmento de
plomo.................. . (3) N/A 5
Produccidn de acero primario  (3) 1 3
Manufactura automéviles/
Soldadura............... (3) N/A
Todas las demds industrias , ... .(3) N/A 1

llncluye actlvidades auxillares locallzadas en el mismo lugar de
trabajo.

2 Expresado como el nimero de afios de la fecha efectiva para la
cual se debe alcanzar el cumplimiento con e! nivel de exposicién a la
concentracion suspendida en el alre, como un TWA de 8 horas.

3En la fecha efectiva. Esto contintGa una obligacién de fa Tabla
Z-2 del 29 CFR 1910.1000 que estaba en efecto desde el 1971 pero fue
suprimida desde la efectividad de esta seccidn.

[46 F.R. 6228, 21 de enero de 1981.]

(2) Proteccién respiratoria. Donde la ingenierfa y los con-
troles de prictica de trabajo no reducen la exposicién de
los empleados a o;or debajo del limite de exposicidn permi-
sible, de 50 ug/m=> el patrono debe suplementar estos con-
troles con respiradores de acuerdo con el parrafo (f).

1910.1025(e)(3)(iv)

(3} Programa de cumplimiento,

(i) Cada patrono debe establecer e implementar un pro-
grama de cumplimiento escrito para reducir las ex-
posiciones a o por debajo del limite de exposicién
permisible, y niveles intermedios si es aplicable
tinicamente por medios de ingenieria y controles de
prictica de trabajo de acuerdo con el plan de
implementacién del parrafo (e)(1).

{ii} Los planes escritos para estos programas de cumpli-
miento debe incluir por lo menos lo siguiente:

{a) Una descripcidén de cada operacidn en la cual se
emite plomo: esto es, maquinaria utilizada, material
procesado, controles utilizados, cantidad de perso-
nal, responsabilidades de trabajo de los empleados,
procedimientos de operacidén y pricticas de mante-
nimiento,

{b) Una descripcién de los medios especificos que
serdn utilizados para lograr el cumplimiento, inclu-
yendo planes de ingenieria y estudios utilizados para
determinar los métodos seleccionados para controlar
la exposicién al plomo;

{c) Un informe de la tecnologia considerada en
reunir el limite de exposicidn permisible;

{d} Informacién de las pruebas de aire que do-
cumenta la fuente de las emisiones de plomo;

(e) Un programa detallado para la implementacién
del programa, incluyendo documentacién tal como
copias de las 6rdenes de compra de equipo, contra-
tos de construccidn, etc.;

(f) Un programa de prictica de trabajo el cual in-
cluya los articulos requeridos en los pirrafos (g), (h)
e (i) de este reglamento;

{g) Un programa de control administrativo reque-
rido por el parrafo (e)(6), si aplica;

(h) Otra informacién relevante.

(iii) Programas escritos deben someterse a peticidén del
Secretario Auxiliar y del Director, y deben estar dispo-
nibles en el lugar de trabajo para ser examinados y
copiados por el Secretario Auxiliar, el Director y cual-
quier empleado o representante autorizado de los
empleados.

{iv) Los programas escritos se deben revisar y actualizar

790.0.18
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por lo menos cada 6 meses para mostrar el status
actual del programa,

(4) Desviacién del nivel intermedio. Donde un plan
de cumplimiento del patrono provea para una reduc-
cién de exposiciones de empleados a o bajo el PEL
tinicamente por medio de controles de ingenieria inica-
mente y practica de trabajo de acuerdo con el plan de
implementacién de la Tabla I, y el patrono ha determi-
nado que el cumplimiento con el nivel intermedio de 100
ug/m3 pueda desviar los recursos al punto que evite
claramente el cumplimiento, de ¢tro modo alcanzable,
con el PEL en el tiempo requerido, el patrono puede
proceder con el plan para cumplir con el PEL en vez de
el cumplimiento con el nivel intermedio si:

{i} El plan de cumplimiento documenta claramente
las bases de la determinacién;

(ii) El patrono toma todos los pasos viables para
proveer la proteccion mdxima para los empleados
hasta que se alcance el PEL; y

(iii} El patrono notifica por escrito al Director de
Area de OSHA mds cercano al lugar de trabajo
dentro de los 10 dias laborables del cumplimiento o
la revisién del plan de cumplimiento que refleja la
determinacion.

(5) Ventilacién mecdnica.

(i} Cuando se utilice la ventilacién para controlar
la exposicion, medidas que demuestren la efecti-
vidad del sistema en controlar la exposicién, tales
como velocidad de captacién, velocidad en el
conducto o presién estdtica deben hacerse por lo
menos cada 3 meses., Las medidas de la efectividad
de los sistemas en controlar la exposicién debe
hacerse dentro de los 5 dias de ocurrir cualquier
cambio en la produccién, en el proceso o en el
control que pueda resultar en un cambio en la
exposicién a plomo del empleado.

(if) Recirculacién del aire. Si el aire de la ventila-
cibn por extraccién es recirculado en el lugar de
trabajo, el patrono debe asegurarse de que (a) el
sistema tenga un filtro de gran eficiencia protegido
con un filtro preliminar confiable y (b) controles
para probar la concentracién de plomo en el aire de
retorno y para desviar el sistema de recirculacién
automdticamente si éste falla son instalados, opera-
dos y mantenidos.

(f)

720.0.19
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{6) Controles administrativos. Si se utiliza controles
administrativos como medio para reducir la exposicidon
TWA de los empleados al plomo, el patrono deberd
establecer e implementar un programa de trabajo rota-
tivo que incluya:

(i) Nombre o ntimero de identificaciébn de cada
empleado afectado;y

{ii} Duracién y niveles de exposiciébn en cada
empleo o estacibn de trabajo donde estd localizado
cada empleado afectado; y

{iii) Cualquier otra informaci6én que pueda ser ftil
para determinar la precisién de los controles adminis-
trativos para reducir la exposicién al plomo,

Protecci6n respiratoria,

(1) General. Cuando se requiere el uso de respiradores
bajo esta seccidn, el patrono debe proveer, sin costo
alguno para el empleado, y asegurar el uso de los respi-
radores que cumplan con los requisitos de este parrafo.
Se debe utilizar respiradores en las siguientes circuns-
tancias:

(i) Durante el periodo de tiempo necesario para
instalar o implementar controles de ingenieria
o de prictica de trabajo, excepto que después
de las fechas para cumplimiento con los niveles
intermedios en la tabla I, ninglin patrono podrd
requerir que un empleado use un respirador de
presién negativa por mds de 4.4 horas por dfa;

(ii)) En situaciones de trabajo en las cuales los
controles de ingenieria y pricticas de trabajo no
son suficientes para reducir las exposiciones a o por
debajo del limite de exposicién permisible; y

{iii) Siempre que el empleado solicite un respirador.
(2) Seleccion de respirador.

(i) El patrono debe seleccionar el respirador

apropiado o una combinacidn de respiradores

de la Tabla II cuando los respiradores sean requeri-
dos bajo esta seccién.

1910.1025(£)(2)(i)
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Tabla IT — Proteccion respiratoria para Aerosoles
de Plomo

L . g1
Concentracion de plomo  Respirador requerido
suspendido en el aire
o condicion de uso

No en exceso de 0.5 Media méscara, respirador
mg/m3 (10 x PEL) purificador de aire equi-
pado con £i1tros de gran

. . . 3
eficiencia.”’
No enexceso de 2.5 Maiscara completa, respira-

mg/ma (50 X PEL) dor purificador de aire
con filtros de gran
eficiencia .’
No en exceso de 50 (1) Cualquier equipo res-
mg/m?® (1000XPEL pirador con purificador de
aire motorizado con
filtros de gran eficien-
cia’ ; 0 (2) Media maéscara,
respirador suplidor de aire
operado en forma de pre-
sién positiva,

No en exceso de 100 Respiradores suplidores de
mg/m3 (2000X aire con miéscara completa,
PEL) capucha, casco, o traje

completo, operado en
forma de presidén positiva.

Mayor de 100 mg/ms Miscara completa, disposi-
concentracién descono- tivo auto-contenido de
cida o extincién de respiracibn operado en
incencio. en forma de presién posi-

tiva.

'Los respiradores especificados para concentraciones
altas pueden usarse en concentraciones bajas de plomo.

zSe requieren mdscaras completas si el aerosol de
plomo en la concentracién usada causa irritacién en la piel
o en los ojos. .

’Un filtro de gran eficiencia para particulado significa
99.97 por ciento de eficiencia contra particulas de tamafio
0.3 micrén, ’ N

{ii) El patrono debe proveer equipo respirador
con purificador de aire motorizado en vez de los
respiradores en la Tabla II siempre que:

{a) Un empleado escoja utilizar este tipo de
respirador; y

(b) Este respirador le proveera proteccién
adecuadaal empleado,

{iii) El patrono debe seleccionar respiradores de
entre aquellos aprobados para proteccién contra
el polvo de plomo, emanaciones y neblina por la
Administracién de Seguridad y Salud de Minasy

1910.1025(g)(1) 790.0.20

(g)

el Instituto Nacional para Scguridad y Salud
Ocupacional (NIOSH) bajo lo provisto en el 30
CFR Parte 11,

(3) Uso del respirador.

(i) Elpatrono debe asegurarse de que el res-
pirador asignado al empleado, permita un
escape minimo de la méscara y que el
respirador esté ajustado adecuadamente.

(ii) Los patronos deben hacer pruebas cuan-
titativas de las mdscaras en el momento del
ajuste inicial y por lo menos semianualmente
de ahi en adelante para cada empleado que
use respiradores de presidn negativa. Las
pruebas deben hacerse para seleccionar las
mdscaras que proveen la protecéién reque-
rida como se indica en la Tabla II,

{iii)  Si un empleado muestra dificultad al
respirar durante la prueba de ajuste o durante
su uso, el patrono debe facilitar al empleado
un examen de acuerdo con el parrafo (G)(3)-
(i)(c) de esta seccibn para determinar si el
empleado puede utilizar un respirador
mientras realiza la tarea requerido.

{4) Programa de respirador.

{i) El patrono debe instituir un programa
de proteccidn respiratoria de acuerdo con los
péirrafos (b), (d), (e) y (f) del 29 CFR
1910.134.

(ii) El patrono debe permitir a cada emple-
ado que use un respirador de filtro el cam-
biar los elementos de filtro siempre que se
detecte un aumento en la resistencia de la
respiracidén y debe mantener un surtido
adecuado de elementos de filtro para este
propdsito,

{iii) A los empleados que utilizan respira-
dores se les debe permitir que dejen las 4reas
de trabajo para lavarse la cara y la méscara
del respirador siempre que sea necesario para
prevenir la irritacién de la piel asociada con
el uso del respirador.

Ropa y equipo protector de trabajo.

{I) Provisién y uso. Siun empleado es expuesto
al plomo sobre el PEL sin tomar en consideracién
el uso de los respiradores o donde exista la
posibilidad de irritacién de 1a piel o de los ojos, el
patrono debe proveer sin costo alguno al emple-
ado y asegurar que el empleado use, ropa de
trabajo y equipo protector apropiado tales
como, pero no limitados a:
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(i} Vestimentas que cubran todo el cuerpo o ropa
de trabajo similar;

(ii) Guantes, sombreros y zapatos o cubiertas
desechables para zapatos y

{iii) Mdscaras, gafas protectoras u otro equipo
protector adecuado que cumpla conla § 1910.133
de esta Parte.

(2) Limpieza y reemplazo.

(i) El patrono debe proveer la ropa protectora
requerida en el parrafo (g) (1) de esta seccién
limpia y seca por lo menos semanalmente; y dia-
riamente para los empleados cuyos niveles de
exposicion, sin tomar en cuenta el uso del respira-
dor, estdn sobre 200 ug/m3 de plomo como un
TWA de 8 horas.

(ii) El patrono debe proveer para la limpieza,
la lavanderia o disposicién de la ropa y el equipo
protector segiin lo requiere el péarrafo (g) (1) de
esta seccion,

(iii) El patrono debe reparar o reemplazar la
ropa y el equipo protector requerido segln sea
necesario para mantener su efectividad.

(iv) El patrono debe asegurarse que toda la ropa
protectora sea cambiada al finalizar la tarea exclu-
sivamente en habitaciones para cambiarse pro-
vistas para este propésito segtin lo indica el parrafo
(1)(2) de esta seccidn.

{v) El patrono debe asegurarse de que la ropa
protectora contaminada que va a ser limpiada,
planchada o desechada es colocada en el cuarto de
cambio en un recipiente cerrado que prevenga
la dispersion de plomo fuera del recipiente.

(vi)} El patrono debe informar por escrito a cual-
quier persona que limpie o planche la‘ropa o el
equipo protector sobre los efectos nocivos poten-
ciales de la exposicién a plomo.

(vii} El patrono debe asegurar que los recipientes
del equipo y de la ropa protectora requeridos por
el parrafo (g)(2)(v) estén rotulados como sigue:

PRECAUCION: ROPA CONTAMINADA CON
PLOMO. NOREMUEVA EL POLVO SOPLANDO
NI SACUDIENDO. DISPONGA DEL AGUA
CONTAMINADA CON PLOMO DE ACUERDO
CON LOS REGLAMENTOS LOCALES, ESTA-
TALES O FEDERALES.

(h)
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{vii} El patrono dcbe prohibir que la remocién de
plomo de 1a ropa o del equipo protector se haga
sopldndola, sacudiéndola o de cualquier otro
medio que disperse el plomo en el aire,

Orden y limpieza

(1) Superficies. Todas las superficies deben mante-
nerse tan libres como sea posible de acumulaciones de
plomo. :

{2) Limpieza de pisos.

(i) Los pisos y otras superficies donde se acumula
el plomo no deben limpiarse con aire comprimido,

{ii) Se puede utilizar paleo, €l barrer en seco o
mojado y el cepillar, solamente cuando la aspira-
cibn u otros métodos igualmente efectivos se
hayan usado y no hayan resultado,

(3) Limpieza al Vacfo. Donde se haya seleccionado
los métodos de limpieza al vacio, las aspiradoras deben
usarse y vaciarse de manera tal que disminuya la
reentrada de plomo en el drea de trabajo.

(i) Facilidades y Pricticas de Higiene

(1) El patrono debe asegurarse de que en las 4reas
donde los empleados estin expuestos al plomo sobre el
el nivel de PEL, sin usar respiradores, no haya ni se
consuma comida o bebida, tabaco, y no se apliquen
cosméticos, excepto en los cuartos de cambio, los
merenderos y en los cuartos de bafio requeridos en los
parrafos (1)(2) — (i)(4) de esta seccion.

{2) Habitaciones de cambio.

(i) El patrono debe proveer cuartos limpios para
cambiarse a los empleados que trabajan en 4reas
donde la concentracién de plomo suspendido en
el aire estd sobre el PEL, sin tomar en cuenta el
uso de respiradores,

{ii) El patrono debe asegurarse de que los cuartos
para cambiarse estén equipados con facilidades de
almacenamiento separadas para la ropa y el equipo
protector de trabajo y para las ropas de calle las
cuales previenen la contaminacidn cruzada,

1910.1025(i)(2)(i)
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(3) Duchas.

(i) El patrono debe asegurarse de que los emplea-
dos que trabajan en 4reas donde la exposicién a
plomo suspendido en el aire es sobre el PEL, sin
tener en cuenta el uso de los respiradores, deben
darse una ducha al final de la jornada de trabajo.

(ii) El patrono debe proveer las facilidades de
ducha de acuerdo con la seccién 1910.141 (d)(3)
de esta Parte.

(iii} F! patrono debe asegurarse de que los emplea-
dos a los que se les requiere que se den una ducha
de acuerdo al pdrrafo (i)(3)(i) no salgan del drea
de trabajo con ropa o equipo que hayan utilizado
durante su jornada de trabajo.

(4) Merenderos.

(i) El patrono debe proveer facilidades de meren-
dero para los empleados que trabajan en 4reas
donde la exposicidon a plomo suspendido en el
aire estd sobre el PEL, sin tener en cuenta el uso
de los respiradores.

(ii) El patrono debe asegurarse de que las facilida-
des del merendero tengan una temperatura contro-
lada, una presidn positiva, un suministro de aire
filtrado y que estén prontamente accesibles a los
empleados.

(iii) El patrono debe asegurarse de que losemplea-
dos que trabajan, en 4dreas donde la exposicién
a plomo suspendido en el aire estd sobre el PEL,
independientemente del uso de un respirador, se
laven sus manos y cara antes de comer, deber,
fumar o de aplicarse cosméticos,

{iv) El patrono debe asegurarse de que los emplea-
dos no entren a las facilidades del merendero con
equipo o ropa protector de trabajo a menos que
el polvo de plomo de la superficie haya sido
removido por medio de limpieza al vacio, campana
de tiro descendente u otro método de limpieza.

(5) Servicios Sanitarios. El patrono debe proveer un
ntmero adecuado de cuartos de aseo que cumplan con
§ 1910.141(d)(1) y (2) de esta Parte.

(i) Vigilancia Médica

790.0.22

{1) General.

(2)

(i} El patrono debe instituir un programa de
vigilancia médica para todos los empleados que
estin o pueden estar expuestos sobre el nivel de
accion por mas de 30 dias por afio.

{ii) Bl patron debe asegurarse que todos los
exidmenes médicos y los procedimientos son reali-
zados por o bajo la supervisibn de un médico
autorizado,

(iii) El patrono debe proveer la vigilancia médica
requerida incluyendo un examen fisico mualtiple
sin costo alguno para los empleados, y en un lugar
y un tiempo razonable segiin lo establece el parrafo

()(3)(id).
Pruebas bioldgicas.

(i} Pruebas y andlisis del nivel de ZPP y plomo en
la sangre. Elpatrono debe proveer exdmenes biolo-
gicos en forma de muestras de sangre y andlisis de
los niveles de protoporfirina de zinc y plomo para
cada empleado cubierto por el pdrrafo GX(1)(i)
de esta seccidn en el siguiente programa:

(a) Por lo menos cada 6 meses para cada
empleado cubierto por el pérrafo ()(1)(i)
de esta seccidon:

(b) Por lo menos cada dos meses para cada
empleado cuya Gltima muestra de sangre y
andlisis indicaban un nivel de plomo a o
sobre 40 ug/100g de sangre completa., Esta
frecuencia debe continuar hasta que dos
muestras de sangre y andlisis consecutivos
indiquen que el nivel de plomo en la sangre
estd por debajo de 40 ug/100g de sangre com-
pleta; y

(¢} Por lo menos mensualmente durante el
periodo de remocidén de cada empleado remo-
vido de la exposicion a plomo debido a un
nivel de plomo en la sangre elevado,

(ii) Ex4dmenes de seguimiento de muestra de
sangre. Siempre que los resultados de un ex-
amen de nivel de plomo en sangre indiquen que el
nivel de plomo en la sangre del empleado excede
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el criterio numérico para la remocién médica bajo el
péarrafo (k)(1)(i), el patrono dcbe proveer un segundo
examen {de seguimiento) de muestra de sangre dentro
de las dos semanas después que el patrono reciba los
resultados de la primera prucba de sangre.

(iit) Precision en la muestra del nivel de plomo en
la sangre y en el andlisis. Las pruebas del nivel de
plomo en sangre y en el andlisis provisto de acuerdo
con esta seccidn deben tener una precisiéon (a un nivel
de confiabilidad de 95 por ciento) dentro de mas o
menos 15 por ciento o 6 pg/100ml, cualquiera que
sea mayor, y debe ser dirigida por un laboratorio
autorizado por el Centro de Control de Enfermedades
(CDC), Departamento de Salud, Educacién y Bienes-
tar Social de los Estados Unidos, o el cual haya
recibido del CDC un grado satisfactorio en la prueba
de pericia para detectar plomo en la sangre en los
doce meses anteriores.

(iv) Notificacién al empleado. Dentro de cinco
dias laborables después de haber recibido los resulta-
dos de las pruebas biolégicas, el patrono debe notifi-
car por escrito a cada empleado cuyo nivel de plomo
en sangre exceda 40 ug/100 g: (a) del nivel de
plomo en sangre del empleado y (b) que la norma
requiere remocién médica temporera con los benefi-
cios de la Proteccién por Remocién Médica cuando el
nivel de plomo en sangre del empleado exceda el
criterio numérico para remocién médica segin el
pérrafo (k) (1) (i) de esta seccidn.

(3) Consultas y exdmenes médicos.

(i) Frecuencia. El.patrono debe proveer exdmenes
y consultas médicas para cada empleado cubierto
bajo el parrafo (§) (1) (i) de esta seccién en el siguiente
programa:

(a) Por lo menos anualmente para cada empleado
para quien se ha hecho un examen de muestras
de sangre en cualquier momento durante los 12
meses anteriores que indicara un nivel de plomo
en sangre en o sobre 40 ug/100 g;

(b) Antes de la asignacién, para cada empleado
que haya sido asignado por primera vez a un édrea
en la cual las concentraciones de plomo suspen-
didas en el aire estén en o sobre el nivel de
accidn;

{c) Tan pronto sea posible, desde la notificacién
por un empleado ya sea que el empleado ha de-
sarrollado sefiales o sintomas asociados comtn-
mente con intoxicacién de plomo, que el emple-
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ado desea consejo médico concerniente a los
efectos de la exposicidn actual y pasada al plomo
en la habilidad del empleado para procrear un
nifio saludable, o que el empleado haya demos-
trado dificultad al respirar durante una prueba de
ajuste de respirador o durante su uso; y

(d) Segtn apropiado médicamente para cada
empleado ya sea removido de la exposicion
a plomo debido a un riesgo de deterioro mate-
rial a la salud, o de otra forma limitado de
acuerdo a una determinaciéon médica final.

(ii) Contenido. Los exdmenes médicos hechos dis-
ponibles de acuerdo al pdrrafo (j}(3(i)(a) — (b) de esta
seccién deben incluir los siguientes elementos:

{a} Un historial de trabajo detallado y un histo-
rial médico, con atencidn particular a la exposi-
cién de plomo pasada (ocupacional y no—ocupa-
cional), hébitos personales (fumar, higiene) y
problemas gastrointestinales hematolégicos, re-
nales, cardiovasculares, reproductivos y neuro-
16gicos pasados;

(b) Un examen fisico completo, con atencion
particular a los dientes, encfas y a los sistemas
hematol6gicos, gastrointestinales, renales, cardio-
vasculares y neurolbgicos. Si se va a usar una
proteccién respiratoria se debe evaluar entonces
al estado pulmonar;

{c) Una medida de la presion en la sangre;

(d) Una muestra de sangre y un anilisis que
determine:

{1) El nivel de plomo en la sangre;

{2) Las determinaciones de hemoglobina y
hematocritos; los indices de células rojas
y la prueba de morfologia microscopica
periférica;

(3) Protoporfirina de zinc;
(4) Nitrégeno de urea en sangre; y

(5) Creatinina en suero;

(e) Un uriandlisis de rutina con examen micros-
cbpico;y

(f) Cualquier examen de laboratorio u otro
examen que el médico examinador estime
necesario por prictica médica aceptable,

1910.1025(G)(3)(i)(5)
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El contenido de los exdmenes médicos, hechos
accesibles de acuerdo al parrafo (j)(3)(i)(c) — (d) de
esta seccidén deben ser determinados por un médico
examinador y si es requerido por un empleado, debe
incluir prueba de embarazo o evaluacién de laborato-
rio de la fertilidad masculina.

(ii} Mecanismo de revision médica miltiple.

{a) Si el patrono selecciona el médico inicial que
dirigird cualquier examen médico o consulta pro-
vista para el empleado bajo esta seccibn, el
empleado puede designar a un segundo médico:

(1) Para revisar cualquier hallazgo, determi-

cidn, o recomendacién del médico inicial; y

(2) Para difigir tales exdmenes, consultas y
exdmenes de laboratorios segiin de necesario
lo considere el segundo médico para facilitar
1a revision.

{b) El patrono debe notificar de inmediato al
empleado del derecho que tiene de buscar una
segunda opinidén médica después de cada vez que
el médico inicial lleve a cabo un examen médico
o una consulta de acuerdo con esta seccién. El
patrono puede condicionar su participacién en
y el pago del mecanismo de revisiones médicas
multiples en que el empleado haga lo siguiente
dentro de los quince (15) dias después de haber
recibido la notificacién anterior o de haber
recibido la opini6n escrita del médico inicial, cual
de las dos sea posterior:

(1) El empleado informe al patrono que él o
ella se propone buscar una segunda opinién
médica, y

{2) El empleado toma los pasos iniciales para
hacer una cita con un segundo médico.

(c) Si los resultados, las determinaciones o las
recomendaciones del segundo médico difieren
de las del primer médico entonces el patrono
y el empleado deben asegurarse de que se hagan
todos los esfuerzos para que los dos médicos
resuelvan cualquier desacuerdo.

{d} Silos dos médicos no son capaces de resolver
ripidamente su desacuerdo, entonces el patrono
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y el emplecado a través de sus respectivos médicos
deben designar a un tercer médico:

{1) Para revisar cvalquier resultado, deter-
minaciones o recomendaciones de los
médicos anteriores; y

{2) Para dirigir tales eximenes, consultas,
exdmenes de laboratorio y discusiones con
los médicos anteriores segiin lo considere el
tercer médico necesario para resolver el desa-
cuerdo de los médicos anteriores .

{e) El patrono debe actuar de acuerdo con los
resultados, las determinaciones y las recomenda-
ciones del tercer médico, a menos que el patrono
y el empleado leguen a un acuerdo el cual de
otra manera sea consistente con las recomenda-
ciones de por lo menos uno de los tres médicos.

Informacién provista a médicos examinadores

y consultivos.

(a) El patrono debe proveer a un médico inicial
que dirija el examen médico o la consulta bajo
esta seccién con la siguiente informacion:

(1) Una copia de este reglamento para
plomo incluyendo todos los apéndices;

(2) Una descripcién de los deberes de los
empleados afectados segiin se relacionan a la
exposicién de los empleados;

(3} El nivel de exposicién de los empleados
o el nivel de exposicidon anticipado para
plomo y para cualquier otra sustancia téxica
(si aplica);

(4) Una descripcién de cualquier equipo de
proteccién personal usado o a ser usado;

{5) Previas determinaciones de plomo en la
sangre y

(6) Todas las opiniones médicas previas
escritas en lo que respecta al empleado,
que estén bajo control o en posesion del
patrono.

(b) El patrono debe proveer la informacidon
anterior al segundo o tercer médico que dirija
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cl examen médico o la consulta bajo esta seccidn si asi lo

solicita el scgundo, el tercer médico o el empleado,
(v} Opiniones médicas escritas.

(a) El patrono debe obtener y suministrar al emple-
ado una copia escrita de la opinibn médica de
cada examen o consulta médica que contenga la
siguiente informacién:

{1) La opinién del médico de si ha detectado
alguna condiciébn que pueda exponer al emple-
ado a riesgos mayores de salud al estar expuesto
a plomo;

(2) Cualquier medida de proteccidén especial
recomendada para ser provista al empleado, o
las limitaciones que van a ser establecidas sobre
la exposicidon de los empleados a plomo;

(3) Cualquier limitacién recomendada sobre el
uso de los respiradores por el empleado, inclu-
yendo una determinacibén que indique si el
empleado puede usar un respirador con purifi-
cador de aire motorizado, si el médico deter-
mina que el empleado no puede usar un respi-
rador de presién negativa; y

(4) Los resultados de las determinaciones de
plomo en sangre.

(b) El patrono debe instruir a cada médico exami-
nador y consultor para:

{1) No revelar en la opinién escrita ni por
ningln otro medio de comunicacién con el
patrono, resultados; incluyendo los de labora-
torio o diagnésticos que no estén relacionados
con la exposicion del empleado a plomo; e

{2) Informar al empleado cualquier condici6n
médica, ocupacional o no ocupacional que
indique tratamiento o examen médico adicional.

{vi)} Mecanismos alternos de determinacién médica.
El patrono y el empleado o un representante autori-
zado del empleado pueden acordar el uso de cual-
quier mecanismo ripido de determinacién médica
en vez del mecanismo de examen fisico multiple
provisto por este parrafo siempre que el mecanismo
alterno satisfaga los requisitos establecidos en este
parrafo.

NORMAS E INTERPRETACIONES

(4) Quelacion.

k)
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(i) El patrono debe asegurarse de que cualquier
persona que él contrate, emplee, supervise o con-
trole no comprometa en ningin momento a ningiin
empleado a quelaci6n profildctica.

{ii) FEl patrono debe asegurarse de que si se va a
llevar a cabo una quelacién diagnéstica o terapettica
por cualquier persona seghin el pirrafo (j)(4)(i), sea
efectuada bajo la supervisién de un médico autori-
zado en una clinica con supervisién médica adecu-
ada y cuidadosa y que el empleado sea notificado
por escrito antes de que acontezca,

Proteccién de Remocion Médica.

(1) Remociéon temporera y reinstalacion de un
empleado.

(i) Remocién temporera debido a altos niveles
de plomo en sangre.

(a) Primer afio de la norma. Durante el
primer afio que sigue a la fecha efectiva de
la norma, el patrono debe remover al em-
pleado de trabajo que tenga 8 horas diarias
TWA de exposicibn a plomo a o sobre
100 pg/m3 cada vez que un examen perid-
dico y de seguimiento de muestra de sangre
hecho de acuerdo a esta seccidén indiquen
que el nivel de plomo en la sangre del
empleado esté en o sobre 80 ug/100g san-
gre completa;

{b} Segundo afio de la norma, Durante el
segundo afio que sigue a la fecha efectiva
de la norma, el patrono debe remover al
empleado de trabajo que tenga 8 horas
diarias TWA de exposicién a plomo a o
sobre 50 ug/m3 cada vez que el examen
periodico y de seguimiento de muestra de
sangre hecho de acuerdo a esta seccion
indiquen que el nivel de plomo en la sangre
del empleado esté a o sobre 70 ug/100g de
sangre completa.

(¢} Tercer afio de la norma, y de ahi en
adelante, Empezando con el tercer ano

1910.1025(k)Y(D(i)(c)
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que sigue a la fecha efectiva de la norma, el patrono
debe remover al empleado de trabajo que tenga
una exposicidbn a plomo a o sobre el nivel de
accibn cada vez que el examen periddico y de
scguimiento de muestra de sangre hecho de acuerdo
a esta seccidn indiquen que el nivel de plomo enla
sangre del empleado estd a o sobre 60 ug/100g
de sangre completa; y

(d) Quinto Afiodela Norma y de Ahien Adelante,
Empezando con el quinto afio que sigue a la fecha
cfectiva de la norma el patrono debe remover al
empleado de trabajo que tenga una exposicidén
a plomo a o sobre el nivel de accién cada vez que
el promedio de los tres ultimos exdmenes de mues-
tras de sangre hechos de acuerdo a esta seccidn
(o el promedio de todos los exdmenes de muestras
de sangre hechas sobre los seis (6) meses, anterio-
res, cualquiera que sea mayor) indiquen que el
nivel de plomo en la sangre del empleado estia o
sobre 50 pg/100g de sangre completa, disponién-
dose, sin embargo que un empleado no necesita ser
removido si el 0ltimo examen de muestra de sangre
indica un nivel de plomo en la sangre a o por debajo
40 ug/100g de sangre completa.

Remocion temporera debido a una determina-

cion médica final.

{a) El patrono debe trasladar al empleado de
trabajo en que esté expuesto a plomo a o sobre el
nivel de accidén cada vez que una determinacidn
médica final resulte en un hallazco médicou opinién
de que el empleado tiene una condicién médica
detectada que coloca a éste en un riesgo mayor
de deterioro a la salud por exposicién al plomo,
(b) Para los propésitos de esta seccibén, la frase
“deierminacion médica final” debe significar el
resultado del mecanismo de revisibn médica
miultiple o el mecanismo de determinacién médica
alterna utilizado de acuerdo a las provisiones de
vigilancia médica de esta seccidn.

() Cuando una determinacién médica final ter-
mine en cualquier medida protectora especial
recomendada para un empleado, o limitaciones
a la exposicidn a plomo del empleado, el patrono
debe implementar y actuar conforme con la
recomendacidn.

(iii)  Reinstalacion del empleado a su trabajo
anterior.

fa) El patrono debe reinstalar al empleado
a su trabajo anterior:

790.0.26

(1) En caso del empleado removido
debido a que el nivel de plomo en la
sangre cstaba a 80 ug/100g, cuando dos
exdmenes consecutivos de muestras de
sangre indiquen que el nivel de plomo en
la sangre del empleado estd a o bajo 60
u1g/100g de sangre completa;

(2) En caso del empleado removido
debido a que el nivel de plomo en la san-
gre estaba a o sobre 70 ug/100g, cuando
dos exdmenes consecutivos de muestras
de sangre indiquen que el nivel de plomo
en la sangre del empleado estd a o bajo 50
1g/100g de la sangre completa,

{3} En caso del empleado removido
debido a que el nivel de plomo en la
sangre estaba a o sobre 60 ug/100g, o
debido a un nivel de plomo promedio en
la sangre a o sobre 50 ug/100g cuando
dos exdmenes consecutivos de muestras
de sangre indiquen que el nivel de plomo
en la sangre del empleado estd a o por
debajo 40 ug/100g de sangre completa;

(4) En caso del empleado haber sido re-
movido debido a una determinacioén
médica final, cuando la determina-
cibn médica final subsiguiente resulte en
un hallazgo médico, en una determinacién
u opinién de que el empleado ya no tiene
una condicidn médica detectada la cual
sitie al empleado en mayor riesgo de
deterioro a la salud por exposicién a
plomo,

(b) Para los propositos de esta seccién, el
requisito de que un patrono reinstale al
empleado a su empleo anterior no tiene
por objeto extender o restringir los derechos
que tiene o pudo haber tenido el empleado,
ausente por remocién médica temporera, a
una posicién o clasificacién de trabajo especi-
fico bajo los términos de un acuerdo colectivo.

(iv) Remocién de otras limitaciones o medidas
protectoras especiales del empleado. El Patrono
debe eliminar cualquier limitacidon impuesta a un
empleado o finalizar cualquier medida protectora
especial provista a un empleado de acuerdo a una
determinacién médica final cuando una determina-
ci6n médica final subsiguiente indique que ya no

1910.1025(k)(2)(v)
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son nccesarias las lHmitaciones o las medidas protec-
toras especiales,

(v) Opciones del patrono pendientes a una deter-
minacion médica final. Donde el mecanismo de ana-
lisis médico multiple, o el mecanismo de determina-
cibn médica alterna utilizados de acuerdo a
provisiones de vigilancia médica de esta seccién, no
hayan resultado en una determinacién médica final
con respecto a un empleado, el patrono actuard como
sigue:

(a) Remocion. El patrono puede remover al
empleado de la exposicibn a plomo, proveer
medidas protectoras especiales para el empleado,
o colocar limitaciones sobre el empleado, consis-
tentes con el diagndsticomédico, determinaciones,
o recomendaciones de cualquiera de los médicos
que han examinado el estado de salud del em-
pleado.

{b) Reinstalacién. El patrono puede reinstalar al
empleado a su empleo original, terminar cual-
quier medida protectora especial provista para el
empleado y remover cualquier limitacién impuesta
sobre el empleado, consistente con el diagnéstico
médico, las determinaciones, o las recomenda-
ciones de cualquiera de los médicos que han
analizado el estado de salud del empleado,
con dos excepciones. Si—

(1) laremocidn inicial, la proteccién especial,
o la limitacién del empleado fue el resultado
de una determinaciéon médica final la cual
difiere del diagnostico, las determina-
ciones, o las recomendaciones del médico
inicial o,

(2) el empleado ha estado en remociodn por
los diez y ocho meses previos debido a un
alto nivel de plomo en sangre, entonces el
patrono debe esperar a la determinacién
médica final

(2} Beneficios de proteccion por remocion médica.

{i) Provisidon de los beneficios de proteccion por
remocion médica. El patrono debe proveer al
empleado hasta diez y ocho (18) meses de beneficios
de proteccion por remocién médica cada vez que el
empleado es removido de la exposicién al plomo
o es limitado de otra forma de acuerdo a esta seccion,
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(ii) Definicién de los beneficios de proteccién por
remocién médica. Para los propositos de esta sec-
cién, el requisito de que un patrono provea los
los beneficios de proteccidn por remocién médica
significa que el patrono debe mantener el salario,
la antiguedad, otros derechos del empleo y beneficios
del empleado como si el empleado no hubiese sido
removido de la exposicién normal a plomo o limi-
tado de otra forma,

{iii) Seguimiento de la vigilancia médica durante el
perfodo de remocion del empleado o de limitacién.
Durante el perfodo de tiempo que el empleado ha
sido removido de la exposicibn normal a plomo
o limitado de otra forma, el patrono puede condicio-
ar el proveer los beneficios de proteccion por remo-
ci6én médica a la participacién del empleado en el
seguimiento de la vigilancia médica disponible de
acuerdo a esta seccidn,

(iv) Compensaci6én por las reclamaciones de los
empleados. Si un empleado removido reclama los
pagos de compensacién por incapacidad relacionada
con el plomo, entonces el patrono continuard suminis-
trando los beneficios de proteccién por remocibén
médica durante la disposicidn de la reclamacién.
Al punto de que una adjudicacién sea dada al em-
pleado por el salario perdido durante el periodo de
remocién, la obligacién del patrono de la proteccion
por remocién médica debe reducirse por tal can-
tidad, El patrono no debe recibir crédito por los
pagos de compensacién de los trabajadores que
recibié el empleado para los gastos del tratamiento.

{v) Otros créditos. La obligacién del patrono de
proveer los beneficios de proteccién por remociéon
médica deben reducirse en la extensién en que el em-
pleado reciba la compensacién del salario perdido
durante el periodo de remocién bien sea de un pro-
grama de compensacidn consolidado por el patrono
o de uno piblico, o recibe ingresos con otro patrono
por empleo hecho posible en virtud de la remocion
del empleado.

(vi) Empleados cuyos niveles de plomo en la sangre
no declinaron adecuadamente dentro de los 18
meses de la remocion. El patrono debe tomar las
siguientes medidas respecto a cualquier empleado o
traslado debido al alto nivel de plomo en la sangre,
cuyo nivel de plomo en la sangre no haya declinado
dentro de los 18 meses de traslado de tal manera que
el empleado haya sido regresado a su trabajo original.

1910.1025(k)(2)(v)



1910.1025 (k)(2)(a)(a) .

SEGUR.) Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMAS E INTERPRETACIONES

{a)} El patrono debe proveer al empleado, de
acuerdo con csta scecidn, con un examen médico
para obtener una determinacién con respecto al
empleado;

{b} El patrono debe asegurarse de que la determi-
nacién médica final obtenida indique si el em-
pleado puede retornar a su antiguo empleo, y
si no, qué pasos deben tomarse para proteger la
salud del empleado;

{c) Donde la determinacién médica final no se
haya obtenido, o una vez obtenida indique
que el empleado no debe regresar alin a su
antiguo empleo, el patrono debe continuar
proveyendo al empleado de los beneficios de
proteccidén por remocién médica hasta que el
empleado regrese .a su antiguo empleo, o se
llegue a una determinacién médica final de que el
empleado es incapaz de regresar alguna vez sin
peligro a su anterior empleo.

(d) Donde el patrono actia conforme a la
determinacién médica final que permite el
regreso del empleado a su empleo anterior a pesar
de lo que por otra parte sea un nivel inaceptable
de plomo en sangre, las preguntas posteriores
relacionadas con remover nuevamente al em-
pleado deben decidirse por una determinacién
médica final, El patrono no necesita remover auto-
miticamente al empleado de acuerdo con el
criterio de remocién por el nivel de plomo en la
sangre provista por esta seccién.

{vii) Remocién Voluntaria o Restriccion de un
empleado. Donde un patrono, ain cuando esta
seccién no lo requiere, remueva a un empleado de la
exposicién a plomo, o de otra manera lo limita debido
a los efectos de la exposicién a plomo en la condi-
ci6n médica del empleado, el patrono deberd proveer
los beneficios de proteccién por remocién médica
al empleado igual a lo requerido por el parrafo (k)(2)(i)
de esta seccidn,

(1) Informacién y adiestramiento del empleado
(1) Programa de adiestramiento.
(i) Cada patrono que tenga un lugar de trabajo

donde haya una exposicién potencial de concen-
tracién de plomo en el aire en cualquier nivel,
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dcbe informar a los empleados del contenido
de los Apéndices A y B de este reglamento,

(ii) El patrono debe iniciar un programa de
adiestramiento para y asegurar la participacién de
todos los empleados que estdn sujetos a la expo-
sicibn a plomo afo sobre el nivel de accién o
para quien exista la posibilidad de irritacién
en la piel o en los ojos,

{iii) Bl patrono debe proveer adiestramiento
inicial por 180 dfas desde la fecha efectiva para
aquellos empleados cubiertos por el pirrafo (1)
(1)(ii) en la fecha efectiva de la norma y con
anterioridad al momento de asignar el trabajo
inicial para aquellos empleados cubiertos poste-
riormente por este pérrafo,

(iv) El programa de adiestramiento debe repe-
tirse por lo menos anualmente para cada
empleado.

(v} El patrono debe asegurarse de que cada
empleado ha sido informado de lo siguiente:

{a) Del contenido de esta norma y sus
apéndices;

(b} De la naturaleza especifica de las opera-
ciones que puedan resultar en exposicién a
plomo sobre el nivel de accién;

{c) Del prop6sito, la seleccién adecuada, el
ajuste, el uso y la limitacién de los respirado-
res;

{d} EI propdsito y de una descripcién del
programa de vigilancia médica y del pro-
grama de proteccién por remocién médica
incluyendo la informacién relacionada con
los efectos adversos a la salud asociados con
exposicién excesiva a plomo (con atencién
particular a los efectos reproductivos adver-
sos tanto en hombres como en mujeres);

(e) Los controles de ingenierfa y las practi-
cas de trabajo asociadas con el trabajo
asignado a los empleados;

{f} Los contenidos de cualquier plan de
cumplimiento en efecto; y

(g} Las instrucciones para los empleados de
que los agentes de quelacidon no deben usarse
habitualmente para remover el plomo de
su cuerpo y no deben usarse nunca excepto
con autorizaci6én médica;
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(2) Acceso a la informacién y a los materiales de {(n) Registro.

adiestramiento.
(1) Deteccion de Exposicion.

(i) El patrono debe tener disponible una copia
de esta norma y de sus apéndices para todos los
cmpleados afectados.

{ii} El1 patrono debe proveer, si asi lo solicitan,
al Secretario Auxiliar y al Director todo el
material relacionado con la informacién del
empleado y el programa de adiestramiento.

{iii) Ademds de la informacién requerida por el
pérrafo (1)(1)(v), el patrono debe incluir como
parte del programa de adiestramiento, y debe
distribuir a los empleados, cualquier material
relacionado con la ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, losreglamentosemitidos de acuerdo
a la ley, y esta norma de plomo, la cual estd
disponible al patrono por el Secretario Auxiliar,

(m) Rétulos.

(1) General.

(i) El patrono puede utilizar ademds de o en
combinacién con los rétulos requeridos por este
parrafo; rdtulos requeridos por otros estatutos,
reglamentos u ordenanzas.

(i) El patrono debe asegurarse de que no apa-
rezca ninguna declaracion en o cerca de cualquier
rétulo requerido por este pirrafo que contradiga
o desvirtue el significado del rétulo requerido.

(2) Rotulos.

(i)} El patrono debe fijar las siguientes seitales de
advertencia en cada 4rea de trabajo donde se
exceda el PEL:
ADVERTENCIA
AREA DE TRABAJO CON PLOMO
VENENO
NO FUME NI COMA
{ii} El patrono debe asegurarse de que lostdtulos

requeridos por este parrafo estén debidamente
iluminados y limpios para que la inscripcion esté
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(i) El patrono debe establecer y mantener un
registro exacto de todas las pruebas requeridas
en el parrafo (d) de esta seccibn,

(ii) Este registro debe incluir:

{a) La(s) fecha(s), el nimero, la duracién,
la localizacién y los resultados de cada una
de las muestras tomadas, incluyendo una
descripcién del procedimiento de muestreo
utilizado para determinar la exposicién
representativa del empleado donde sea
pertinente;

{b) Una descripcién del muestreo y de los
métodos analiticos utilizados y evidencia de
su precision;

{c) El tipo de dispositivo de proteccién
respiratoria utilizado, si alguno;

{d) El nombre, el nimero de seguro social
y la clasificacién del puesto del empleado
monitoreado y de todos los otros empleados
cuya exposiciébn pretende ser representada
por la medida; y

(e) Las variables del ambiente que puedan
afectar la medida de la exposicion del
empleado.

(iii) El patrono debe mantener estos registros
de monitoreo por lo menos 40 aiios, o por la
duracién del empleo mas 20 afios, el que sea
mayor,

(2) Vigilancia médica.

(i) El patrono debe establecer y mantener un
registro exacto para cada empleado sujeto a
vigilancia médica segiin lo requiere el pirrafo
(j) de esta seccidn.

{ii) Este registro debe incluir:

(a) El nombre, el ntimero de seguro social y
la descripcién de los deberes del empleado;

(b) Una copia de la opinién médica escrita;

{¢) Los resultados de cualquier prueba de
exposicién en el aire llevada a cabo para ese

1910.1025(n)( 2)(ii)(c)
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empleado y los niveles de exposicidn representa-
tivos suministrativos al médico; y

{d) Cualquier queja médica que tenga el empleado
relacionada con la exposicién a plomo.

(iii) El patrono debe mantener o asegurarse de que el
médico examinador mantiene, los siguientes registros
médicos:

{a} Una copia de los resultados del examen
médico que incluya el historial médico y de
trabajo requerido en el parrafo (j) de estaseccibn;

{b) Una descripcién de los procedimientos de
laboratorio y una copia de cualquier norma o
pautas utilizadas para interpretar los resultados

de las pruebas o las referencias para esa
informacion;
(c) Una copia de los resultados de las pruebas

biolbgicas.

{iv) El patrono debe mantener o asegurarse de que el
médico mantiene esos registros médicos por lo menos
40 afios, o mientras dure el empleo mas 20 afios,
€l que sea mayor.

Remociones médicas.

(i) El patrono debe establecer y mantener un registro
exacto para cada empleado removido del lugar
donde se exponia a plomo de acuerdo al parrafo (k)
de esta seccion.

(ii} Cada registro debe incluir:

{a) El nombre y el niimero de seguro social del
empleado; .

(b) La fecha de cada ocasiéon en que el empleado
fue removido del lugar donde se exponia a
plomo, como la fecha correspondiente al rein-
greso del empleado(a) a su antiguo empleo.

(c) Una breve explicacién que indique como fue
o estd siendo completada la remocidn; y

{d) Un informe con respecto a cada remocidn
indicando si la razén del traslado fue un nivel de
plomo elevado en sangre.
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(4)

{iti) El patrono debe mantener cada registro por
remocidén médica por lo menos mientras dure el
empleo del empleado.

Disponibilidad,

(i) El patrono debe tener disponible todos los regis-
tros que deben mantenerse por el pirrafo (n) de esta
seccién, si se los requiere el Secretario Auxiliar y el
Director para examinarlos y copiarlos.

(ii) Se deben proveer las pruebas de ambiente, las
remociones médicas y los registros médicosrequeridos
por este pérrafo si asi lo solicitan los empleados, a los
representantes designados y al Secretario Auxiliar de
acuerdo con el 29 CFR 1910.20 (a) - (e) y (g) - (i).

Los Registros por remocién médica se deben proveer

de igual forma que los registros de pruebas de am-
biente.

[ 45 F.R. 54333, 15 de agosto de 1980. ]

(5)

790.0.30

{iii} A solicitud, el patrono debe tener el récord
médico del empleado que sea requerido a ser mante-
nido por esta seccion disponible para el empleado
afectado o un empleado anterior o para un médico
u otro individuo designado por este empleado afec-
tado o empleados anteriores para ser examinados y
copiados.

Transferencia de registros.

(i) Siempre que el patrono cese el negocio, el
patrono susesor debe recibir y retener todos los
registros requeridos a ser mantenidos por el parrafo
(n) de esta seccibn,

(i) Siempre que el patfono cese el negocio y no haya
patrono sucesor para recibir y retener los registros
requeridos a ser mantenidos por esta seccion en el
tiempo prescrito, estosregistros deben ser transmitidos
al Director.

(iii) Al finalizar el periodo de retencién para los
registros que requieren ser mantenidos por esta sec-
cién, el patrono debe notificar al Director por lo
menos 3 mesesantes de la disposicion de tales registros
y debe transferir esos registros, si son requeridos
durante ese término, al Director,

{(iv) El patrono debe cumplir tambien con cualquier
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rcquisitos  adicionales que envuelvan la
transferencia de los registros establecidos en
el p4rrafo 29 CFR 1910.20 (h).

[ 45 F.R. 35283, 23 de mayo de 1980 . ]

(o) Observacién de la deteccién

(1) Observacién del empleado. El patrono debe pro-
veer a los empleados afectados o a sus representantes
designados una oportunidad para observar cualquier
deteccidn de los empleados expuestos a plomo condu-
cida de acuerdo con el parrafo (d) de esta seccién.

(2) Procedimientos de observacion.

(i) Siempre que la observacidn de la deteccién
del empleado expuesto a plomo requiera entrar
dentro de un drea donde el uso de respiradores,
ropa protectora o equipo es requerido, el patrono
debe proveérselo al observador y asegurar el uso
de tales respiradores, ropa y tal equipo, y debe
exigir al observador que cumpla con todos los
otros procedimientos aplicables de seguridad
y salud.

(ii) Sin interferir con la detecci6n, el observador
tendra derecho a:

{a) Recibir una explicacién de los proce-
dimientos de medicion;

(b} Observar todos los pasos relacionados
con el monitoreo de plomo realizado en el
sitio de exposicién;y

{c) Registrar los resultados obtenidos o
recibir copias de los resultados cuando sean
enviados por el laboratorio.

(p) Fecha de efectividad. Esta norma debe hacerse
efectiva el 24 de febrero de 1979. \

{q) Apéndices. La informacién contenida en los apéndi-
ces a esta seccidn, no pretende por ella misma, crear
ninguna obligacién adicional, ni de otra manera impuesta
por esta norma ni desmerecer cualquier obligacién exis-
tente,

{r} Fechas de inicios. Todas las obligaciones de esta
norma comienzan en la fecha de vigor excepto como
sigue:

(1) La determinacién inicial bajo el parrafo (d)(2)
debe ser realizada tan pronto como sea posible,
pero no mds tarde de 30 dias de la fecha de vigor,
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{2) Deteccibn inicial bajo el pdrrafo (d)(4) debe
ser completado tan pronto como sca posible, pero
no més tarde de 90 dfas de la fecha de vigor.

{3) Deteccidn biolégica inicial y exdmenes médicos
bajo el pérrafo (j) deben ser completados tan pronto
como sea posible, pcro no més tarde de 180 dias
de la fecha de vigor. Prioridad para pruebas bioldgi-
cas y exdmenes médicos, se les deben dar a empleados
quienes el patrono crea que estin a mayor riesgo de
exposicién continua.

{4) Adiestramiento y educacidén inicial debe ser
completada tan pronto como sea posible, pero no
mis tarde de 180 dias de la fecha de vigor.

(5) Facilidades de higiene y saloén de almuerzo bajo
¢l pirrafo (i) deben estar en operacidén tan pronto
como sea posible, pero no mds tarde de 1 afio de
la fecha de vigor.

{8) Proteccidén respiratoria requerida por el parrafo
(f) debe ser provista tan pronto como sea posible,
pero no mds tarde que el siguiente esquema:

(A) Empleados cuyas 8-horas TWA de exposicién exceden
200 pg/m3 —en 1a fecha de vigor.

(B) Empleados cuyas 8-horas TWA de exposicién exceden el
PEL pero es menos de 200 [.‘@Im3 — 150 dias de la fecha de
vigor,

(C) Respiradores de aire-purificado, motorizados, provistos
bajo (£)(2)(if) — 210 dias de la fecha de vigor.

) Pruebas de ajuste cuantitativo requerido bajo
(£)(8)(ii) — un afio de la fecha de vigor, Pruebas de
ajuste cualitativo son requeridos en el intermedio,

(7) Planes escritos de cumplimiento exigidos por
el parrafo (e)(3) deben ser completados y estar dispo-
nibles para inspeccién y copia tan pronto como sea
posible pero no mas tarde que el siguiente esquema:

(A) Patronos para quienes ¢l cumplimiento con el
PEL o nivel intermedio, es exigido entre 1 afio de la
fecha de vigor — 6 meses de la fecha de vigor.

(B) Patronos en industrias secundarias de fundicién y
refinamiento, fdbrica de baterias, con plomo almace-
nado, fdbrica de pigmento de plomo e industrias
fundidoras de elementos que no contengan hierro
—un aiio de la fecha de vigor.

(C) Patronos en industrias primarias de fundicién y refina-
miento —un afio de la fecha de vigor para el nivel intermedio;
6 afios de la fecha de vigor para el PEL,

(D) Planes para construcccién de facilidades de higiene, si es
requerido — 6 meses de la fecha de vigor.

(8) Ellimite de exposicién permisible en el parrafo (c)
debe hacerse efectivo 150 dias de la fecha de vigor.

[ 43 F.R. 53007, 14 de noviembre de 1978 T
[ Corregido en 44 F R. 5446, 26 de enero de 1979 ]
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Estado Libre Asociado de Puerio Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO ¥V RECURSOS HUMANOS

Carlos Romero Barceld Héctor Herndndez Soto
Gobernador Secretario

Hon. Carlos S. Quirés
Secretario
Departamento de Estado
San Juan, Puerto Rico

RE: VERSION AL ESPANOL DE
ENMIENDA 2L REGLAMENTO
4 OSH PARTE 1910.1025

Estimado sefor Secretario:

Le estoy enviando cinco (5) copias de la enmienda al
Reglamento 40SH 1910.1025 - "Exposicifn Ocupacional a
Plomo", a los efectos de cumplir con lo dispuesto en la
Seccién 8(b) de la Ley NGm. 16 de 5 de agosto de 1975
(29 LPRA 361 y siguientes), seglin enmendada. La referida
seccidn establece que dentro del término de tres (3) anos
de haberse radicado en el Departamento de Estado la versidn
en inglés de los reglamentos adoptados y promulgados bajo
la Seccién 8(a) de la Ley 16, se radicard la versibn al
espafol de los mismos.

La versidn al inglés de la norma fue radicada en el
Departamento de Estado bajo el nGmero 2571.

S—

R ———————

De conformidad con lo antes indicado, agradederé nos

- - - s ; = -
envie la certificacidén correspondiente de gue la version
al espanol ha sido debidamente radicada.
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Héctor Hernédndez Soto. .
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