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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO M#€M@do: Reinaldo Paniogua Die;
Departamento del Trabajo y Recursos Humar&mﬁodebiado
Oficina del Secretario

Avenida Barbosa 414 g ! E , ,«/’7 z
Hato Rey, Puerto Rico

mma*

RESOLUCION
Yo, Carlos 5. Quirds, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
de Puerto Rico, en virtud de la autoridad conferida por las Secciones 11,
14, 15, 16 y 17 de la Ley Numero 16 del 5 de agosto de 1975 (LPRA), por la "
presente apruebo el Reglamento Ntimero Tres de Seguridad y Salud en el
Trabajo &e Puerto Rico - Parte 1905 que debera leer como sigue:

REGLAMENTO NUMERO TRES

PARTE 1905 »

REGLAS DE PROCEDIMIENTO PARA VARIACIONES, LIMITACIONES,
VARIANTES, TOLERANCIAS Y EXENCIONES BAJO LA LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PUERTOQ RICO
DE 1875

PARTE A - GENERAL

1905.1 Propbsito y alcance,

1905.2 Definiciones.

1905.3 Peticibtn para enmiendas a este reglamento.
1905.4 Enmiendas a este reglamento.

1905.,5 Efecto de variaciones.

1905.6 Notificacién ptiblica de una variacitn, limitacibén,

variante, tolerancia o exencidn concedida.
1805.7 Formato de los documentos; subscripcibén; copias.
PARTE B

SOLICITUDES PARA VARIACIONES, LIMITACIONES, VARIANTES,
TOLERANCIAS, EXENCIONES Y OTROS REMEDIOS

1805.10 Variaciones y otros remedios bajo las Secciones 14(a).
1905.11 Variaciones y otros remedios bajo la Seccibn 15,

1905.12 Reservada,




1905.13

1905.14

1905.15

1905.16

1905.20

1905.21

1905.22

1805.23

1905.,24

1905.25

1905.26

1905.27

1905.28

1905.29

1905.30

1905.40

1905.41

Modificacidn, revocacidn o renovacibdn dé
normas, reglas u 6rdenes.

Acci.bn sobre solicitudes.

Peticidn para vistas sobre solicitudes.
Consolidacitn de procedimientos,

PARTE C - VISTAS

Notificacidn de vista,

Forma de diligenciamiento.

Oficiales Examinadores, poderes y deberes,
Conferencia preliminar a la vista.
Estipulaciones de hechos y decisiones u drdenes,
Descubrimiento de prueba,

Vistas.

Decisiones del Oficial Examinad.or.
Excepciones'.

Traslado de récord.

Decisitn del Secretario,

PARTE D - DECISIONES SUMARIAS

Mocibdn para decisiones sumarias.

Decisibn sumaria.

PARTE E - EFECTOS DE DECISIONES INICIALES

1905.50

1905.51

Efecto de la apelacidn de la decisidn de un
Oficial Examinador.

Finalidad para propositos de revision judicial,
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PARTE A - GENERAL

1905.1 PROPOSITO Y ALCANCE

(a) Este reglamento contiene reglas de procedimientos para procedi-
mientos administrativos:

(1) Para conceder variaciones y otros remedios bajo las
Secciones 14(a) y 15 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto
Rico de 1975,

(b) Estas reglas deberan ser interpretadas para asegurar una
ter.minacifm rapida y justa de los procedimientos sujetos a las mismas.

(c). Las reglas de procedimiento en esté reglamento no son aplicables
a la concesiébn dé variaciones bajo la Seccibn 14(c). Siempre que sea
apropiado, el procedimiento para conceder tal variacién sera publicado en
dos (2) peribdicos de circulacibn general,

{(d) Las limitacionesf, variacionés, tolerancias y exenciones concedidas
por el Secretario del Trabajo de Estados Unidos para evitar un serio deterioro
de la defensa nacional seran honradas por el Secretario. El procedimiento
para radicar solicitudes bajo la Seccién 16 de 1a Ley Federal de Seguridad y
Salud Ocubacionales de 1970 aparece en 29 CFR 1805.,12.

1905.2 DEFINICIONES

Seghn se usan en este reglamento, a menos que él contexto claramente
requiera lo contrario.

(a) "Ley'" significa la Ley de Seguridad ¥ Sdlud en el Trabajo de Puerto
Rico de 1975, segn enmendada.

(b) "Secretario' significa el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(¢} "Persona''significa un individuo, sociedad, asociacibn, corporacién,
fideicomiso comercial, representante legal, grupo de individuos organizados
0 una agencia, autoridad o instrumentalidad del Estado Libre Asociado de
| Puerto Rico.

(d) "Parte'" significa una persona admitida a participar en una vista que '
se esteé llevando a cabo de conformidad con la Parte C de este reglamento.
El peticionario de un remedio y cualquier empleado afectado, tendran derecho

a ser considerados partes., El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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representado por la Oficina de Asuntos Legales de la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sera considerado como parte sin la necesidad de ser
nombrado,

(e) "Empleado afectado" significa un empleado que seria afectado por
la concesibn o denegacidn de una variacibn, limitacién, variante, tolerancia
0 exXencidn, o cualesquiera de sus representantes autbrizadds, tales como su
agente para la negociacibn colectiva.

(f) "Oficial Examinador" significa el oficial examinador designado
por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para entender en los casos
que sﬁrjan bajo cualquier materia cubierta por este reglarﬁento.

1905.3 PETICION PARA ENMIENDAS A ESTE REGLAMENTO

Cualquier persona podra solicitar por escrito en cualquier momento
al Secretario para que revise, enmiende o revoque cualquier disposicibn de
este reglamento. La peticibn debera exponer los términos o la sustancia de
la enmienda deseada, con una declaracion concisa de las razones para ello,
asf como los efectos de la misma.

1905.4 ENMIENDAS A ESTE REGLAMENTO

El Secretario puede en cualquier momento, revisar, enmendar o
revocar cualesquiera disposiciones de este reglamento, a iniciativa propia o
a solicitud escrita de cualquier persona.

1905.5 EFECTO DE VARIACIONES

Todas las variaciones concedidas conforme a este reglamento tendran
efecto futuro solamente. A su discrecitn, el Secretario podra declinar el
considerar una solicitud para una variacién sobre un asunto o controversia,
en relacidn con €l cual se ha emitido una citacidn al patronc involucrado y un
procedimiento sobre la citacidn o un asunto relacionado concerniente a una
propuesta penalidad o periodo de correccibn que esté pendiente ante un Oficial
Examinador (nombrado bajo la Seccitn 21 de 1a Ley) hasta la terminacién de
tal procedimiento,

1905.6 NOTIFICACION PUBLICA DE UNA VARIACION,

LIMITACION, VARIANTE, TOLERANCIA O
EXENCION CONCEDIDA

Una notificacibn sobre cualquier accitn final concediendo una
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Variaci:bn, limitacibﬁ, variante, tolerancia o exencibn bajo este reglémento,
sera publicado en dos {2) peridodicos de circulacién general, Dicho aviso
incluiré un resumen de la accibn tomada y hars constar que copias del texto
completo del aviso estaran disponibles para ser examinadas y copiadas por el
plblico en las (jficinas de Area. Cada accibn final de esa indole especificara
la alternativa a la norma involucrada 'que permite la variacibn particular.

1905.7 FORMATO DE LOS DOCUMENTOS; SUBSCRIPCION; COPIAS

(a) No se prescribe ningfin formato particular para solicitudes y
otros documentos que puedan ser radicados en los procedimientos bajo este
reglamento. No obstante, cualesquiera solicitudes y otros documentos deben
ser claramente legibles. Un original y cuatro copias de cualquier solicitud u
Dtr.os documentos debe radicarse. FEl original debers ser escrito a magui-
‘ni'lla. Copias al carbdn claras, o copias impresas o fotocopias son copias
aceptables,

(b) Cada solicitud u otros documentos que se radiqu_e en los
procedimientos bajo este reglamento estara suscrito por la persona que radica
el mismo, por su abogado o por otro representante autorizado.

PARTE B - SOLICITUDES PARA VARIACIONES,

: LIMITACIONES, VARIANTES, TOLERANCIAS, EXENCIONES Y OTROS

REMEDIOS

1905.10 VARIACIONES Y OTROS REMEDIOS BAJO LA SECCION
' 14(a)

(a) Solicitud para variacién.

Cualquier patrono, 0 clase de patronos, que desee la variacién de una
norma, o de una parte de la fnisma, autorizada por la Seccibn 14(a) de 1a
Ley, podra' radicar una solicitud por escrito que contenga la informacién
especificada en el parrafo (b) de esta secciﬁn, ante el Secretario, en Avenida
Barbosa 414, Hato Rey, Puerto Rico.

(b) Contenido.

Una solicitud radicada conforme al parrafo (a) de esta seccién
debera incluir:

(1) El nombre y la direccibn del peticionario;
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(2) La direccidn del sitio o sitios de empleo involucrados;
(3) Una especificacibn de la norma o parte de la misma de la
cual el peticionario solicita una variacién;

(4) Una declaracién del peticionario, sostenida por declara-
ciones de perscnas cualificadas que tengan conocimiento directo de los hechos
expuestos, de que a &l no lé ha sido posible cumplir con la norma o una parte
de la misma a la fecha de efectividad y una declaracion detallada de las
razones para ello;

(5) Una relacién de las medidas tomadés por el peticionario
¥ las que tomara, con las fechas especificas cuando sea pertinente, para
proteéer a los empleados contra los riesgos cubiertos por la norma;

(6) Una declaracidn de cuando el peticionario espera poder
cumplir con la norma y de qué medidas ha tomado y tomar4, con fechas
especificas cuando sea pertinente para cumplir con la norma.

(7) Una declaracién de los hechos que el peticionario
presentaria para establecer que:

(i} el peticionario no puede cumplir con la norma a su
fecha de efectividad debido a la falta de personal profesional o técnico, o de
los materiales y equipo necesarios para cumplir con la norma, o debido
a que la construccidn o alteracidn necesaria de facilidades nol se puede
terminar a la fecha de efectividad;

(ii) &l estd tomando todas las medidas disponibles para
salvaguardar a sus empleados contra los riesgos cubiertos por la norma; y

(iii) &l tiene un programa efectivo para cumplir con la
norma tan pronto como sea factible: |

(8) Cualquier solicitud para una vista segfin se dispone en este
reglamento,

(9) Una certificacién de que el peticionario ha informado a sus

empleados afectados sobre la solicitud dandole una copia de la misma al

y especificando donde puede examinarse una copia, en el sitio o sitios donde

representante autorizado, colocando un aviso, dando un resumen de la solicitud

|




normalmente se colocan los avisos a los empleados, ¥y por otros medios
apropiados; y

(10) Una descripcibn de cobmo los empleados afectados han sido
informados de la solicitud y de sus derechos de solicitar una vista ante el
Secretario, |

(c) Orden interina.

{1) Solicitud.

También puede hacerse una solicitud para una orden interina
a ser efectiva hasta que se rinda una decisibn sobre la solicitud para la
variacién radicada previamente o concurrentemente. Una solicitud para una
orden interina puede incluir declaraciones de hecho -y de razones de por qué
la orden debe concederse. El Secretario podra decidir ex-parte basandose
en la solicitud.

(2) Notificacibn de denegacii)n de solicitud.

Si una solicitud radicada segtin el subparrafo (1) de este
parrafo es denegada el peticionario seré notificado de inmediato sobre la
denegacibn, la cual incluira o estar4 acompafiada por una corta declaracién
de los fundamentos para ello.

(3) Notificacion de la concesidn de una orden interina.

Si una orden interina es concedida, una copia de la orden sers
diligenciada al peticionario y a las otras partes y un aviso sobre la concesibn
de la orden seré publicado en dos (2) periddicos de circulacion general. Dicho
aviso incluira un resumen dé la accidén tomada y haré constar gque copia de la
orden estara disponible para inspeccidn ptiblica en la Oficina de Seguridad vy
Salud en el Trabajo. Sera una condicién de la orden que el patrono afectado
notifiqgue de ello a los empleados afectados por los misno s usados para
informarles acerca de una solicitud de una variacibn.

1905.11 VARIACIONES Y OTROS REMEDIOS BAJO LA SECCION 15

(a} Solicitud para variacibén.
Cualquier patrono, o clase de patronos, que desee una variacién

authorizada bajo la Seccidon 15 de la Ley puede radicar una solicitud por escrito
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conteniendo la informacibn especificada en el parrafo (b) de esta seccibn, con
el Secretario, en Avenida Barbosa 414, Hato Rey, Puerto Rico 00917.
(b) Contenido.
Una solicitud radicada a tenor con el parrafo (a) de esta seccibn
incluira:
(1} El nombre y la direcci6n del peticionario;
(2) La direccitn del sitio o sitios dé empleo involucrados;
(3) Una descripcibn de las condiciones, practicas, medios,
métodos, operaciones o procesos usados o que se propone usar el peticionario;
(4} Una declaracidn demostrando cémo las condiciones,
practicas, medios, métodos, operaciones o procesos usados o que se propone
usar habran de proveer empleos y sitios de empleos que sean tan seguros y
saludables como aquellos requeridos por la norma de la cual se solicita una
variacibn;
(5) Una certificacion de que el peticionario ha informado a sus
empleados sobre la solicitud;
(i} dando una copia de la misma al representante
autorizado;
(ii) colocando un aviso dando un resumen de la solicitud
y especificando donde puede examinarse una copia, en el sitio o sitios donde
hnarmalmente se colocan los avisos a los empleados (o, en vez de tal resumen,
colocéndose la solicitud misma); vy
(iii) por otros medios apropiados;
(8) Cualquier solicitud'para una vista, segtn se dispone en
este reglamento; y
{7) Una descripcibn de cdmo los empleados han sido informados
de la solicitud y de sus derechos a solicitar una vista ante el Secretario.
{c) Orden interina.
(1) Solicitud, También puede hacerse una solicitud para que
una orden esté en vigor hasta que se rinda una decisibn sobre la solicitud para

la variacion radicada previa o concurrentemente. Una solicitud para una
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orden interina podra incluir declaraciones de hecho y las razones por Iqué la
orden deberd ser concedida. FEl Secretario podra decidir ex-parte a base de
la solicitud.

(2) Notificacibn de denegacidn de solicitud. Si una solicitud
radicada conforme al subparrafo (1) de este parrafo es denegada, el .solicitan-
te deberé ser notificado prontamente de esta denegacibn, la cual debera
incluir, o ser acompafiada de, una declaracién breve de los motiv_os para la
denegacibn.

(3) Notificacion de la concesidn de una orden interina. Si se
le concede una orden interina, copia de la orden sera diligenciada al peticio-
nario y a las otras partes, y un aviso sobre la concesién de la orden ser4
publicado en dos (2} peribdicos de circulacidn general. Dicho aviso incluira
un resumen de la accidn tomada y hara constar que copia de la orden estara
disponible para inspeccion ptiblica en la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Seré una condicibn de la orden que el patrono afectado notifique de
ello a los empleados afectados por los mismos medios a ser usados para
informarles de una solicitud para una variacién.

1905.12 RESERVADA .

1805.13 MODIFICACION, REVOCACION O RENOVACION DE
REGLAS U ORDENES

(a} Enmienda o revocacibn.

(1) Un patrono o un empleado afectado puede solicitar por
escrito del Secretario una enmienda o revocacidn de una orden emitida bajo la
Seccidn 14(a) o 15 de la Ley. La solicitud deber4 incluir:

(i) El nombre y la direccidn del peticionario;

(ii) Una descripcibn del remedio que se solicita;

(iii) Una declaracibn exponiendo detalladamente las
razones para el remedio;

(iv) Si el peticionario es un patrono, una certificacién
de que el peticionario ha informado a los empleados afectados sobre la
solicitud:

(a) Dandole una copia de la misma al
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representante autorizado;

(b) Fijando en el sitio o sitios donde normalmen-
te se colocan los avisos a los empleados, un aviso dando un resumen de la
solicitud y especificando el sitio donde puede ser examinada una copia de la
solicitud completa {0, en vez del resumen, colocando la solicitud misma); y

(c) Otros medios apropiados,

{v) Si el peticionario es un empleado afectado, una
certificacibtn de que una copia de la solicitud le ha sido provista al patrono; yl

(vi) Cualquier solicitud de vista, segtin se dispone en
este reglamento.

(2} El Secretario podra, a iniciativa propia, proceder a
enmendar o revocar una regla u orden emitida bajo la Seccidn 14(a) o 15 de la
Ley. En tal caso, el Secretario hara que se publique en dos (2) periédicos de
circulacion general una notificacién de su intencibdn, proporcionando a las
personas interesadas una oportunidad para someter informacibn escrita,
puntos de vista o razones en relacion con el cambio propuesto, e informando
al patrono y empleados afectados de su derecho a solicitar una vista, y
tomearéd cualquier otra accibn que sea apropiada para dar aviso efectivo a los
empleados afectados. Cualquier solicitud para una vista debera incluir una
declaracidn corta y sencilla de:

(i) Cémo la modificacidn o revocacién propuesta
afectaria a la parte peticionaria; y
(ii} Queé trataria de demostrar la parie peticionaria sobre
los asuntos o materias en cuestibn,
(b) Renovacibn,
Cualquier decisidn u orden final emitida bgj o la Seccibn 14(&7) de la
Ley podra ser renovada o extendida segtin 1o autoriza la seccibn pertinente y'
en la manera prescrita para su emisibtn.

1905.14 ACCION SOBRE SOLICITUDES

{a) Solicitudes defectuosas.

(1) Si una solicitud radicada a tenor con las Secciones 1805. 10
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{a}, 1905, 11‘(a), © 1905.13 no se ajusta a la seccibn aplicable, el Secretario
podré denegar la solicitud,
(2) Se notificara prontamente al peticionhario de la denegacibn
de la solicitud.
(3) Una notificacién de la denegacibdn incluira o estara
acompafiada de una declaracibn breve de los fundamentos para la denegacién,
| (4) Una denegacibn de una soliecitud conforme a este parrafo
sera sin perjuicio para 1al rad_icacibn de otra solicitud.
(b} Solicitudes adecuadas.

(1) Si una solicitud no ha sido denegada conforme al parrafo
(a) de esta seccibn, el Secretafid hara que se publique en dos (2) peribddicos
de circulacidon general una notificacibn de la radicaci6n de la solicitud la cual
sera pagada pbr_ el peticionario.
(2) Una n_ot_ificacibn de.la radicaciébn de una solicitud ingluira:

(i) los términos, o un resumen preciso de la solicitud;
(ii) una referencia a la seccibn de la Ley bajo 1a cual

la solicitud ha sido radicada;
(iii) una invitacibn a las personas interesadas a someter
dentro de un pertodo de tiempo establecido, datos, apuntes, informacibn
escrita, puntos de vista o argumentos relacionados con la solicitud; y
(iv) informalcibn a los patronos y empleados afectados

sobre cualquier derecho a pedir una vista sobre la solicitud.

1905.15 PETICIONES PARA VISTAS SOBRE SOLICITUDES
(a}‘ Peticidon para vista,
Dentro del tiempo permitido por una notificacién de la radicacién de
una solicitud, cualquier patrono o empleado pédra radicar con el Secretario,
en cuadruplicado, una peticién para una vista sobre la solicitud.
. (b) Contenido de una peticibn para una vista.
Una peticion para una vista radicada conforme al parrafo (a) de esta
Seccibn incluira:

(1) Una declaracibn concisa de los hechos demostrando como

el patrono o empleadbs serian afectados por el remedio solicitado;
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(2) Una especificacibn de cualquier declaracibn o representa-
cibn en la solicitud que es denegada, y un resumen conciso de la evidencia que
seria aducida en apoyo de cada denegacibn; y

(3) Cualesquiera puntos de vista o razones sobre cualquier
cuestién de hecho o de derecho presentada.

1905.16 CONSOLIDACION DE PROCEDIMIENTOS

El Secretario, a iniciativa propia o de cualquier parte, podra
consolidar o al mismo tiempo considerar dos o mas procedimientos que traten
de cuestiones iguales o estrechamente relacionadas.

PARTE C - VISTAS

1905.20 NOTIFICACION DE VISTA

(a) Diligenciamiento.

Al solicitarse una vista, segfin se dispone en esta parte, o por su
propia iniciativa, el SECRETARIO diligenciar4a o hara que se diligencie, una
notificacibn razonable de visia.

{b) Contenido.

Una notificacion de vista diligenciada bajo el parrafo {a) de esta
seccibn incluira:

(1) La hora, sitio y naturaleza de la vista;

(2) La autoridad legal bgjo la cual se ha de celebrar 1a vista,

(3) Una especificacién de las cuestiones de hecho y de
derecho; y

(4) Una designacidn de un Oficial Examinador para presidir
la vista,

(c) Referimiento al Oficial Examinador.

Una copia de la notificacién de vista diligenciada segtn el paArrafo (a)
de esta seccidn se referira al Oficial Examinador designado en la misma,
junto con la solicitud original y cualquier peticitn por escrito para una vista,
radicada seglin este reglamento.

1905.21 FORMA DEL DILIGENCIAMIENTO

El diligenciamiento de cualquier documento para una parte podra ser
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mediante entrega personal o enviando por correc una copia del documento
a la Gltima direccidn conocida de la parte. La persona diligenciando el
documento certificara sobre la manera y la fecha del diligenciamiento.

1905.22 OFICIALES EXAMINADORES; PODERES Y DEBERES

(a) Poderes. Un Oficial Examinador designado para presidir una
vista tendra todos los poderes necesarios y apropiados para presidir una
vista justa, completa e imparcial, incluyendo lo siguiente:

(1) Tomar juramentos y deposiciones;

(2) Decidir sobre ofrecimientos de prueba y aceptar evidencia
pertinente;

(3) Disponer para el descubrimiento de prueba y determinar
su alcance;

(4) Regular el curso de la vista y la conducta de las partes,

y la de sus abogados en la misma;

(5} Considerar y decidir sobre cuestiones procesales;

(6) Celebrar conferencias para la transaccién o simplificacibn
de las controversias con el consentimiento de las partes;

(7) Efectuar o hacer que se lleve a cabo, una inspeccibn del
empleo o del sitio de empleo concernidos;

(8) Tomar decisiones conforme a la Ley, este reglamento y
los procedimientos administrativos establecidos o que se establezcan por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico.

(9) Tomar cualquier otra accidn apropiada autorizada por la
Ley o este reglamento.

(b) Consulta privada. Excepto en la medida requerida para la
disposicitn de asuntos ex-parte, un Oficial Examinador no podra consultar
con una persona o una parte sobre cualquier hecho en cuestibn, a menos que
notifique y dé oportunidad de participar a todas lag partes.

(c) Descalificacidbn. (1) cuando un Oficial Examinador se considere
a si mismo descalificado para presidir sobre una vista en particular, &l se

inhibiré de la misma haciéndolo constar en el récord dirigido al Secretario.
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(2) Cualquier parte que considere que el Oficial Examinador,

por cualquier razén, esta desecalificado para presidir, o continuar presidiendo
una vista en particular, podra radicar ante el Secretario una mocibn para
descalificar y remover al Oficial Examinador; tal mocidn debe apoyarse en
declaraciones juradas exponiendo las razones alegadas para la descalificacién.
El Secretario decidira sobre la mocibn.

| {d) Conducta Contumaz; dejar de o negarse a comparecer u obedecer
las decisibnes de un Oficial Examinador a cargo.

(1) Conducta contumaz durante cualquier vista ante el Oficial
Examinadar sera céusa para. exclugidn de la vista,

(2) Si un testigo o una parte rehgsa contestar una pregunta
después de habérsele indicado que lo haga, o rehusa obedecer una orden para
proveer o permitir el descubrimiento de prueba, el Oficial Examinador podré
dictar tales drdenes en relacitn con la negativa como sean jﬁstas Y apropiadas,
incluyendo una orden denegando la solicitud del peticionario o reglamentando
el contenido del récord de 1a vigta,

(e) Referencia a las Reglas de Procedimiento Civil. En cuaiquier
cuestion d.e procedimiento no regulada por este reglamento, el Oficial
Examinador se guiara en la medida en que sea factible por cualquier disposi-
cibn pertinente de las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico.

1905.23 CONFERENCIA PRELIMINAR A LA VISTA

(a) Convocar a conferencia. A iniciativa propia o de una parte,

el Oficial Examinador podra instruir a las partes o a sus abogados para que
Se refinan con &l en una conferencia para considerar los siguientes asuntos:
(1) Simplificacidn de las controversias;

(2) Necesidad o deseabilidad de enmiendas a los documentos
para propésitos de clarificacibn, simplificacién o limitacién;

(3) Estipulaciones, admisiones de hecho, y de contenido y
autenticidad de documentos;

(4) Limitacién del ntimero de partes y de testigos periciales, ¥

(5) Cualquier otro asunto. que tienda a aligérar la disposicibn
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del procedimiento, y para asegurar una terminacibn justa del mismo.

(b) Récord de la conferencia. E! Oficial Examinador dictara una
orden que relate la accibdn tomada durante 1la conferencia, las enmiendas
permitidas a cualesquiera documentos que hayan sido radicados y los acuerdos
tomados por las partes en cuanto a cualesquiera de los asuntos bajo consi-
deracibn, y que limiten las controversias para vista a aquellas no resueltas
por admisiones o estipulaciones, y dicha orden al dictarse gobernaré el
curso subsiguiente de la vista, a menos que se modifique en la vista, para
evitar injusticias manifiestas.

1905.24 ESTIPULACIONES DE HECHOS Y DECISIONES U ORDENES

(a) General. En cualquier oportunidad antes de recibir evidencia
en cualquier vista, o durante cualquier vista, se podr& conceder a las
partes una oportunidad razonable para negociar un acuerdo que incluya
estipulacidon de hechos o una decisidn u orden pbniendo fin a todo o a cual-
quier parte del procedimiento. La concesibn de tal oportunidad y - 1la
duracion de la misma sera a discrecidn del Oficial Examinador a cargo,
después de congiderar la naturaleza del procedimiento, los requisitos del
interés ptiblico, la representacidn de las partes, y la probabilidad de un
acuerdo que resulie en un arreglo justo de las controversias en cuestidn,

{(b) Contenido. Cualquier acuerdo que contenga estipulaciones de
hechos o decisibn u drden disponiendo de un procedimiento también proveera:

(1) Que la decisibn u orden tendra la i’nisma validez y efecto
que si se hubiere hecho después de una vista en su fondo;

(2} Que el récord completo en el cual pueda basarse una
decisibn u orden consistira Gnicamente de la solicitud y el acuerdo;

(3) Una renuncia a cualquier paso procesal adicional ante el
Oficial Examinador y el Secretario; y

(4) Una renuncia a cualquier derecho a objetar o impugnar la
validez de las determinaciones y la decisidn u orden dictadas conforme al
acuerdo.

(c) Sometimiento. En o antes de la expiracibtn del tiempo concedido




® - -15- o

para negociaciones, las partes o sus abogados podrén:

(1) Someter el acuerdo propuesto al Oficial Examinador para
su congideracibn; o

(2} Informar al Oficial Examinad.or gue no se puede llegar a
un acuerdo.

(d) Disposicidén. En el caso de que un acuerdo que contenga estipu-
lacion de hechos y decisidon u orden se someta dentro del tiempo permitido
para ello, el Oficial Examinador podra aceptar tal acuerdo emitiendo su
decisidon basada en las determinaciones acordadas.

1905.25 DESCUBRIMIENTQ DE PRUERA

{a) Deposiciones,

(1) Por motivos de disponibilidad o por otra causa justific;ada
demostrada, el testimonio de cualquier testigo podra tomarse mediante
deposicibén. Las deposiciones podran tomarse oralmente 0 por interrogatorios
escritos ante cualquier persona que tenga autoridad para tomar juramentos
designada por el Oficial Examinador.

(2) Solicitud., Cualquier parte que desee tomar la deposicién
de un testigo podré solicitarlo por escrito al Oficial Examinador exponiendo;

(i} las razones por las éuales tal deposicidn debe ser
tomada;

(i) la fecha, hora, sitio donde, y el nombre y difeccién
postal de la persona ante quien se habra de tomar la deposicién;

(iii) el nombre y direccién de cada testigo; y

(iv) el asunto sobre el cual se espera que cada testigé
declare.

(3) Notificacién. La notificacién que el Oficial Examinador
ordene seré dada por la parte que toma la deposicibn a cualquier otra parte.

(4) Toma y recibo de evidencia. Cada testigo declarando por
deposicidn serd juramentado, y las partes que no le han llamado a declarar

tendran el derecho a contrainterrogarle. Las preguntas propuestas y las
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contestacioﬁes a las mismas junto a todas las ijecionés, seran presentadas
por escrito, leidas al testigﬁ, firmadas por éste, y certificadas por el
funcionario ante quien se tome la deposicidon. Después de ésta, el funcionario
tomaré la deposicidn y dos copias de la misma que las sellari en un sochre y
las enviaré por correo certificado al Oficial Examinador. Tal deposicién
podra ser leida y ofrecida en evidencia por la parte que la toma contra cual-
quier parte que estuvo presente o representada en la toma de la deposicitn o
que tuviese la debida notificacién, sujeta a las objeciones o las preguntas y
contestaciones que fueran sefialadas al momento de tomar la deposgicibn y que
seran validas si el testigo estuviese declarando en persona. Ninguna parte de
una deposicidn seré admitida en evidencia a menos que se demuestre en
primera instancia que. las razones para tomar la deposicibn existen al momen-
to de la vista.

{b) Otro descubrimiento de prueba Cuando sea apropiado para una
disposicion justa de cualquier controversia en una vista, el Oficial Examina-
dor podré& permitir el descubrimiento de prueba por cualquier otro procedi-
miento apropiado, tales como interrogatorios escritos a éualquier parte,
presentacibén de documentos por una parte, o por consentir a una inspeccibn
de empleo o sitio de empleo en cuestidn.

1905.26 VISTAS

(a) Orden del procedimiento Excepto que se ordene de otra manera
por el Oficial Examiﬁador, la parte peticionaria del remedio procedera
primero en una vista.

(b) Peso de la prueba. El peso de la prueba recaera en el
peticionario.

(c) Evidencia - (1) Admisibilidad. Una parte .tendra derecho a
presentar su caso o defensa a través de evidencia oral o documental, a
someter evidencia de refﬁtaci()n y a conducir tal contrainterrogatorio como
sea requerido para un descubrimiento completo y fiel de los hechos.
Cualquier evidencia oral o documental podra ser recibida pero el QOficial
Examinador excluira evidencia que sea irrelevante, inmaterial o indebidamen-

te redundante.
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(2} Declaracitn de testigos. La declaracibn de un testigo sera
bajo juramento o deposicitn administrada por el Oficial Examinador.

(3) Objeciones. Si una parte objeta la admrisidén o rechazo de
cualquier evidencia, o la limitacibn del alcance de un interrogatorio o
contrainterrogatorio o la omisidn de limitar tal alcance, ella expondré breve-
mente los fundamentos para tal objecidn., Decigiones sobre todas las objecio-
nes apareceran en el récord. S6lo se podra descansar en las objeciones hechag
en el proceso ante el Oficial Examinador.

(4) Excepciones. No se requiere una excepcibdn formal a una
decisitn adversa.

(d) Conocimiento oficial. Podra tomarse conocimiento oficial de
cualquier hecho material que no aparezca en evidencia en el récord, el
cuil esté entre los asuntos tradicionales de conocimiento judicial o concer-
niente al cual el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, debido a sus
funciones, se presume sea experto: Disponiéndose, que se le notificara
adecuadamente a las partes en la Virsta o0 por referencia en la decisidon del
Oficial Examinador, de los asuntos sobre los cuales se tombé conocimiento, vy
se les brindara la oportunidad adecuada para demostrar lo contrario.
(e) Transcripcién. Las vistas se tomaran en taquigrafia o cinta

magnetofonica. Copia de la transcripeibn podra ser obtenida por las partes
a solicitud escrita ante el Oficial Examinador y previo el pago de los gastos
incurridos para obtener la transcripcibn,

1905.27 DECISIONES DEL OFICIAL EXAMINADOR

(a) Propuestas determinaciones de hecho, conclusiones y decisiones
u drdenes.

Dentro de los 10 dias después de conclulda la vista o a tal tiempo
adicional como el Oficial Examinador permita, cada parte podra radicar con
el Oficial Examinador propuestas determinaciones de hecho, conclusiones
de derecho y decisibon u orden, con un alegato expresando las razones para
tales propuestas. Tales propuestas y alegato seran notificadas a todas las
oiras partes y se referiran a todas las partes del récord y a todas las

autoridades en que se apoya cada propuesta.
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(b) Decisibtn del Oficial Examinador.

Dentro de un tiempo razonable después del tiempo permitido

para la radicacién de las propuestas determinacionhes de hecho, conclusiones
de derecho, y decisidon u orden, el Oficial Examinador hara y notificara a
cada parte su decisi6n, la que ser4 final a partir del trigésimo dia después
de la notificacién de la misma, a menos que se radiquen excepciones a la
misma, segln dispuesto en la Seccibn 1905.28 . La decisién del Oficial
Examinador incluira (1) determinaciones de hecho y conclusiones de
derecho, con razones y fundamentos para las mismas, sobre cada cuestion
material de hecho o de derecho, o discresibn presentada en el rééord, v

(2} la decisibn apropiada, orden, remedio o denegacibn correspondiente. La
decision del Oficial Examinador estara basada en el récord considerado en su
totalidad y expondra todos los hechos sobre los cuales se tomé conocimiento
oficial y en los gue se descans6. Se hara a base de la preponderancia de la
prucba. |

1905.28 EXCEPCIONES

Dentro de los 30 dias de haberse diligenciado la decisibén de un
Oficial Examinador, cualquier parte podra radicar por escrito excepciones
a la misma con razones fundadas. Tales excepciones se referiran a las
determinaciones de hecho especificas, conclusiones de derecho, o términos
de la decisitn u orden de que se tomd excepcibn, las paginas especificas
de la transcripcif:-ﬁ relevantes a las sugerencias, y debera sugerir determina-
ciones de hecho corregidas, conclusiones de derecho o términos de la
decisibn u orden. Al recibo de cualesquiera excepciones, el Oficial Examina-
dor debera fijar un tiempo para formular cualesquiera obje?iones a las
excepciones y cualesquiera razones fundadas.

1905.29 TRASLADO DE RECORD

Si se radican excepciones, el Oficial Examinador trasladara el
récord del procedimiento al Secretario para revisibn. El récord incluira:
la solicitud, cualquier peticién para vista sobre la misma, mociones y

peticiones radicadas por escrito sobre la misma, la transcripeion de
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declar.aciones tomadas en la vista, junto con los exhibits admitidos en eviden-
cia, cualesquiera documentos o papeles radicados en relaciéon con conferencias
preliminares a la vista, las determinaciones de hecho propuestas, conclusio-
nesg de derecho, u brdenes y razones fundadas, como puedan haberse radicado,
la decigién del Oficial Exaniinador, y tales excepciones, declaracibén de obje-
ciones, y alegatos en apoyo de lag mismas, como puedan haber sido radicadas
en el procedimiento. |

1905.30 DECISION DEL SECRETARIO

Si se toman excepciones a la decisidn de un Oficial Examinador segln
la Seccibn 1_905.2 8, el Secretario, después de considerar las mismas, junto
con las referencias del récord y las autoridades citédas en apoyo de ello, y
cualesquiera objeciones a excepciones y razones fundadas, tomara su decision.
La decisibn pod_ra confirmar, enmendar o revocar en parte o toda; los resul-
tados, conclusiones, la decisibn u orden contenidas en la decisibdn del Oficial
Examinador, e incluira una declaracitn de rézones 0 bases para lag acciones
tomadas en cada excepcitn presentada.

PARTE D - DECISIONES SUMARIAS

1905.40 MOCION PARA DECISIONES SUMARIAS

(a) Con por lo menos 20 dias de antelacidn a la fecha fijada para una
vista bajo la Parte C de este reglamento cualquier parte podra presentar una
mocibn basada o no en declaraciones juradas para que se dicte una decisibn
sumaria a su favor sobre la totalidad o cualquier parte del procedimiento.
Cualquier otra parte podr&, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién
e 1# mocibn, notificar declaraciones juradas en oposicidn o solicitar una
decisidn sumaria. EIl Oficial Examinador podra a su discresién, sefalar el
asunto para argumentacién y solicitar la radicacién de alegatos.

(b) La radicacion de cualquier documento bajo el parrafo (a) de esta
seccibn deberéd hacerse ante el Oficial Exafninador, y copias de cualesquiera
de dichos documentos seran 'diligenciadas de acuerdo a la Seccibn 1905.21.,
(c) El Oficial Examinador podr& conceder dicha mocion si las
nlegaciones, declaraciones juradas, material obtenido mediante descubrimien-

to de prueba o de otra forma, o asuntos de conocimiento oficial demuestran
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que no existe controversia real en cuanto a algtn hecho material, vy que una
parte tiene derecho a decisién sumaria. El Oficial Examinador podré denegar
tal mocidn cuando la parte peticionaria niega acceso a informacién mediante
descubrimiento a la parte en oposicibn a la mocibn.

(d) Las declaraciones juradas contendran tales hechos como fuesen
admigsibles en evidencia en un procedimiento de vista y demostraran afirrﬁati—
vamente, que el declarante esta cualificado para declarar acerca de los asun-
tos en el mismo. Cuando una mocidn para decisibn sumaria es presentada y
sostenida por las disposiciones de esta seccibn, una parte en oposici()n ala
mocidn no podri descansar en las meras alegaciones o negativas de sus
alegaciones; su contestacién deber& contener hechos especificos demostrando
que existe una verdadera cuestion de hecho para la vista.

(e} Si surgiera de las declaraciones juradas de la parte en oposicidn
a la mocidn que ésta no puede, por las razones alli expuestas, presentar, me-
diante declaraciones juradas, hechos esenciales para justifica'r su oposicibdn,
el Oficial Examinador podra denégar la mocifm para decisién sumaria o podra
ordenar la continuacion de la vista para permitir la obtencion de declaraciones
juradas ¢ el descubrimiento de prueba, o podra dictar otra orden que sea
justa.

(f) La negativa de la totalidad o cualquier parte de una mocibn para
decisibn sumaria por el Oficial Examinador no estars sujeta a un recurso
interlocutorio ante el Secretario a menos que el Oficial Examinador certifique
por escrito que:

(1) la decisidn concierne una importante cuestion de derecho
o de politica pfblica sobre la cual existe una base sustancial para una diferen-
cia de opinioén, y

(2) que una apelacién inmediata de la decisitn podria realmente
adelantar la terminacitdn del procedimiento. La concesidon de un recurso
interlocutorio de esta naturaleza no detendré el procedimiento ante el Oficial

Examinador a menos que el Secretario asi lo ordene.
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1905.41 DECISION SUMARIA

(a) Ausencia de cuestiones legitimas de hechos,

(1) Cuando no se ha levantado ninguna cuestibn legitima de
hechos pertinentes, el Oficial Examinador podra emitir una decisidn inicial
que sera final 30 dfas después de su notificacién, a menos que, dentro
de ese periodo de tiempo cualquier parte haya radicado una excepcidn
escrita a la decisiébn. Si una excepcidn es radicada oportunamente, el Oficial
Examinador sefialara un fiempo para radicar cualesquiera objeciones a la
excepcidn y cualesquiera fundamentos para ello. Conforme,a ésto, el
Secretario, después de considerar las éxcepciones y cualesquiera alegatos
que las fundamenten, y de cualesquiera objeciones a las excepciones y sus
fundamentos, podra emitir una decision final.

(2) Una decisibn inicial ¥ una decisibn final tomadas bajo este
parrafo deberan incluir una declaracitn de
(i) determinaciones de hechos y conclusiones de
derecho, y las razones o bases para las mismas, gobre todas las controver-
gias presentadas; y |

(ii) los términos o condiciones de la decisidbn u orden
emitida,

(3) Una copia de la decisidn inicial ¥ una decisidn final bajo
este parrafo sera diligenciada a cada parte.
(b) Vistas sobre cuestiones de hechos. .C'uando se levante una

cuestion de hechos legitima pertinente, el Oficial Examinador, debers, y
en cualquier otro caso podrs, sefialar el caso para una vista evidenciaria
seglin lo dispuesto pér la Parte C de este reglamento.

PARTE E - EFECTQ DE DECISIONES INICIALES

1905,50 EFECTO DE LA APELACION DE UNA DECISION DE UN
OFICIAL EXAMINADOR

La decisi6n de un Oficial Exaininador bajo esta parte no sera
eficaz mientras esté pendiente una decision en apelacibn ante el Secretario

1905.51 FINALIDAD PARA PROPOSITOS DE RE VISION
JUDICIAL

Sblo una decisién por el Secretario se considerar& como una accibn
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- final de la agencia para propbsitos de revision judicial. Una decisidn por un
Oficial Examinador gue resulte final por falta de apelacién no se considerars

accibn final de la agencia para los efectos de 1a Seccibn 18 .

Aprobado en este dia 23 de diciembre de 1877, en San Juan,

Puerto Rico.

Carlos S. Quiré _
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos




