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ESTADO LIBRE ASQCIADQ DE PUERTCO FEc®ario de Estnde
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANQOS
Oficina del Secretario

Avenida Barbosa 414 Por; M ﬂae((ﬂ

.............
----------------------------

Hato Rey, Puerto Rico Secrotaria Ausiliar do Este

RESOLUCION

Yo, Carlos 5. Quirds, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
de Puerto Rico, en virtud de la autoridad conferida por las Secciones 7(a)(5)
y 9 de la Ley Namero 16 del 5 de égosto de 1975 (LPRA) por la presente
apruebo el Reglamento Ntimero Siete de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Puerto Rico - Parte 1913 gue debera leer como sigue: |

REGLAMENTO NUMERO SIETE

PARTE 1913

DIVULGACION DE INFORMACION

PARTE A - GENERAL
1913.1 Propbsito y alcance,
1913.2 Definiciones.

PARTE B -~ PROCEDIMIENTO PARA LA DIVULGACION

;1913. 11 Acceso a materiales e indice.

1913.12 Solicitudes de expedientes.

1913.13 Descripeidn de la informacion solicitada.

1913.14 Descripciones deficientes.

1913.15 Solicitud para las categorias de los expedientes.

1913.186 Recibo de la solicitud por la agencia; acuse de
recibo.

1913.17 Accibn sobre la solicitud.

1913.18 Forma de las denegaciones.

1913.19 Apelaciones de denegacibn de solicitud.

1913.20 Periodo de accidn en las apelaciones.

1913.21 Accibn sobre las apelaciones.

1913.22 Servicios especiales de copia.

1913.22(a) Cargos por copias.

1913.23 Cargos regulares no cobrados en ciertas
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1913.24
1913.25
1913.26

1913.27

1813.30
1813.31

1913,32

1913.33

1913, 34

« - @

circunstancias.

Reservada,

Renuncia o reduccibn de tarifas.,
Reservada.,

Estudios y recopilaciones especiales.

PARTE C - PAUTAS RESPECTO A LA DIVULGACION

General.

Manual de operaciones de campo.
Informacitn divulgable.
Informacidn que es parcialmente
divulgable.

Informacibn no divulgable.
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PARTE A - GENERAL

1913.1 PROPOSITO Y ALCANCE

a) Este reglamenio expone la politica del Secretario del Trabajo y
Recursog Humanos respecto del acceso a la infofmaciﬁn plblica, y publica
las reglas y procedimientos de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
respecto a la disponibilidad para inspecci6n ptiblica y copia de los expedientes
recopilados en la administracién de la Ley norﬁbrada en el parrafo (b} de esta
seccidn y cualesquiera otros expedientes de 15 Oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo,

b) La principal aplicacién de este reglamento es para la divulgacibn
de la informacibn recopilada en la administracién de las disposiciones de
seguridad y salud de la siguiente ley: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
(Ley. Namero 16 del 5 de agosto de 1975, enmendada).

c) Este reglamento est4 promulgado de conformidad con las disposi-
ciones de la Seccidn 7(a)(5) de la citada Ley Namero 16.

1913.2 DEFINICIONES

a) "OSHO'", significa la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico.

PARTE B - PROCEDIMIENTO PARA LA DIVULGACION

1913.11 ACCESO A LOS MATERIALES E INDICE

Materiales de la Oficina, de los tipos mencionados en la subseccidn
1913.32 estan disponibles para inspeccifm ¥ copia por cualquier miembro del
ptblico en las facilidades de inspeccion de documentos de 1a Oficina. Un
indice #1 dia de los materiales disponibles es mantenido en cada facilidad.
Arreglos para tal inspeccién pueden ser hechos en respuesta a solicitudes
verbales,

1913.12 SOLICITUDES PARA EXPEDIENTES

(1) Expedientes de la Oficina. Cualquier persona gue desee
inspeccionar o copiar un expediente de la Oficina de los tipos descritos en la

Parte C de este reglamento, tienen que someter una solicitud escrita a ese




efecto al Director de Area que tenga custodia del expediente. En su mayoria,
el archivo de expedientes de la Oficina est4 descentralizado, y de esta manera
los Directores de Area tienen custodia de la mayoria de los expedientes. Si
el expediente esta loéalizado en la Oficina Central en San Juan, la solicitud
debera ser hecha al Secretario Auxiliar a cargo de la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Avenida
Barbﬁsa 414, Hato Rey, Puerto Rico.

b) Si la persona que hace la solicitud no sabe dénde esta locélizado el
expediente, puede enviar su solicitud al Secretario Auxiliar a cargo de la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, Departamento del Trabéjo v
Recursos Humanos de Puerto Rico, Avenida Barbosa 414, Hato Rey, Puerto
Rico, para la accibn apropiada.

1913.13 DESCRIPCION DE LA INFORMACION SOLICITADA

Cada solicitud debe describir razonablemente el expediente o
expedientes solicitados; por ejemplo, con suficientes detalles para permitir
|1a identificacibn y localizacién del mismo con una cantidad razonable de
esfuerzo. Hasta donde sea practico, la solicitud debe especificar el asunto
del expediente, la fecha o la fecha aproximada cuando se hizo, el sitio donde
fue hecho, la persona u oficina que lo hizo y cualesquiera otros detalles
pertinentes que lo identifiquen.

1913.14 DESCRIPCIONES DEFICIENTES

Si la descripcidn es insuficiente, de manera que un empleado
profesional que est4 familiarizado con el asunto de 1a sblicitud no puede loca-
lizar el expediente con una cantidad razonable de esfuerzo, el oficial tramitandg
la solicitud notificara al solicitante ¥, hasta donde sea posible, indicara la
informacidn adicional requerida. Se deberan hacer todos los esfuerzos
razonables para ayudar a un solicitante en la identificacibn ¥ localizacibdn del
expediente o de los expedientes buscados. Los expedientes no seran negados
solamente porque se hace dificil encontrarlos.

1913.15 SOLICITUDES PARA LAS CATEGORIAS DE LOS EXPEDIENTES

Las solicitudes pidiendo todos los expedientes que caen dentro de una
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categoria razonablemente especifica seran congiderados como razonablemente
descritos dentro del significado de la Seccitn 1913, 13 si la OSHO es razona-
blemente capaz de determinar cuiles expedien'tes entran en la solicitud,
buscarlos y reunirlos; por lo menos donde dicha bsqueda puede ser realizada
sin interferir indebidamente con las operaciones de OSHO debido al tiempo
consumido por el personal o por la resultante desorganizacidn de los archivos,
Si una interrupcion indebida de las operaciones de la agencia resultara de la
tramitacidn de la solicitud, el oficial a quien se le sometit la solicitud debers
rapidamente dar aviso de eso él solicitante y una oportunidad para hablar con
£l en un intento de reducir la solicitud a proporciones manejables, reformulan-
do y trazando un procedimiento ordenado para la produccibn de los
expedientes,

1913.16 RECIBO DE LA SOLICITUD POR LA AGENCIA; ACUSE DE
RECIBO

a) Ya que el oficial respongable de actuar en una solicitud de
acceso a los expedientes de la OSHO o de una Oficina de Area de ésta, tiene
que tomar la accidn necesaria tan pronto reciba la solicitud ¥ una determina-
cidn respecto a la divulgacién tiene en cualquier caso, que ser enviada al
solicitante dentro del perfodo prescrito de diez (10) dias laborables después
del recibo. Dicho oficial debera, al recibir tal solicitud, apuntar, inmedia-
tamente la fecha y hora de dicho recibo, y dar notificacién al mismo tiempo
al solicitante de que la solicitud fue recibida en dicha fecha. Dicha notificaciﬁn
debera informar también al solicitante el tiempo dentro del cual ge espera
que se dé una respuesta,

{ Puede haber a_lg_unoé casos en los cuales circunstancias extraordina-
rias {que surgen de lai solicitud) justifiquen una extensitn del tiempo limite
normal para responder a la solicitud, y éstas son:

(1) La necesidad de buscér ¥y reunir los expedientes
solicitados_ en las facilidades de campo u otros establecimien-
tos que e'étén separados de la oficina que esta tramitando la

 golicitud.
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{2} La necesidad de buscar, reunir ¥ examinar apropiada-
mente una cantidad voluminosa de expedientes separados y
distintos que son pedidos en una sola solicitud; o

(3) La necesidad de consultar, que debe ser llevada a cabo
cbn toda la rapidez posible, con otra agencia que tenga interés
substancial en la determinacitn de la solicitud, o entre dos o
mas componentes de la agencia que tengan interés substancial
en el asunto. Las consultas entre una Oficina de Area yla
Divisidn Legal, el personal de informacibn ptiblica, o el
Departamento de Justicia no son circunstancias
extraordinarias dentro del significado de este parrafo y no
deben ser consideradas como bases para una extensibn. El
empleado designado para examinar la solicitud de expedientes,
puede hasta el limite necesario razonable a la tramitacibn
apropiada de dicha solicitud, en lag circunstancias
extraordinarias antes mencionadas, extender el periodo
limite de diez (10) dias para determinar la accidn a tomarse,
pero solamente con la autorizacién previa de la Division de
Asuntos Legﬁles, por un periodo de hasta, pero no en exceso
de diez (10) dias laborables adicionales. Si la extensibn es
autorizada, el empleado.bregando con la solicitud debera
informar al solicitante, de 1arextensitm del periodo de diez

(10) dias y las razoneg para la misma.

b) Cada oficina de Area de OSHO debera proveer lo necesario para

los procedimientos de envio, que acelerara en base a la prioridad del recibo

por el empleado designado de las solicitudes que llegan para acceso a los

expedientes, las cuales dicho oficial tiene que aprobar pero gue inicialmente

van a otras oficinas de 4rea o a otras agencias del Departamento del Trabajo

y Recursos Humanos. Los solicitantes pueden ayudar a la OSHO en este

aspecto, marcando sus solicitudes en la forma apropiada,

c) De acuerdo con las reglas establecidas en la Parte B de este
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reglamento, la solicitud de una persona para acceso a los expedientes que
requieren considerables servicios de copia, tiene que estar acompafiada por

el pago de cualesquiera gastos aplicables con arreglo a esta parte, y la accibn
ho puede ser requerida en la susencia de dicho pago o garantia. A fin de
proteger a los solicitantes de un incremento inesperado de la responsabilidad,
més grande de lo que ellos podrian desear asumir por acceso a los expedientes
solicitados cuando ellos no saben o no tienen un estimado de las tarifas
aplicables y la agencia espera que los cargos por copias pueden exceder $25,
se considerara que no ha ocurrido recibo de una solicitud completa (y por lo
tanto, no se aplicaran las disposiciones del parrafo (a) de esta seccidn) a
menos o hasta que: (1) el solicitante especificamente exprese que cualesquiera
que sean los costos envueltos conforme a las Secciones 1913.22, 1913,22(a)
seran aceptables hasta una cantidad que no exceda una cifra sefialada, o (2) se
ha dado aviso inmediato al solicitante de los costos estimados de la Oficina de
frea y el solicitante ha completado 1a solicitud pagando o garantizando el pago
de la misma. Al completarse la solicitud con dicho pago, la solicitud sera
considerada como hecha en coaformidad con las reglas publicadas sobre gastos
y el recibo sera admitido segtn lo dispuesto en el parrafo (a) de esta seccidn.

1913.17 ACCION SOBRE SOLICITUD

a) FEl oficial responsable de determinar si una solicitud de los
expedientes de una agencia sera satisfecha por completo o en parte, debera
procurar que cualquier btsqueda necesaria se haga tan pronto se reciba una
solicitud hecha de acuerdo con las reglas publicadas en esta parte. Después
de localizar los expedientes solicitados y hacer la investigacitn que sea
lnecesaria, debera proceder, tan répido como sea posible y dentro de los
limites de tiempo expuestos en 1913. 16, a determinar si y hasta que punto,
ia solicitud puede ser concedida en virtud de 1a politica de divulgacién
establecida en las Secciones 1913.32, 33 y 34; e informar al solicitante
inmediatamente de dicha determinacisn.

b) Cuando se hace una determinacibn para conceder la solicitud con

respecto a todos o cualquier parte de los expedientes solicitados, dichos
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expedientes deberan estar disponibles y al solicitante cuando se le informa
de la determinacién lo méas pronto posible después de eso.

1913.18 FORMA DE LAS DENEGACIONES

Una contestacién denegarido una solicitud escrita de un expediente
0 unha parte de &se, debera ser por escrito y debera contener una declaracibn
breve de las razones para la dgnegacibn incluyendo una referencia a la exencién
especifica o exenciones conforme a este reglamento que autorizan a retener
el expediente y una explicacién de _cbmo la exencibn aplica el asunto retenido.
La denegacibn debefa incluir también el nombre y titulo o posicibn de la
persona(s) responsable de la denegacidon y un bosquejo del procedimiento de
apelacibn dispﬁnible.

|
1913.19 APELACIONES DE LA DENEGACION DE LAS SOLICITUDES

Un solicitante cuya solicitud de un expediente o parte de &ste ha sido
denegada conforme a la Secéiﬁﬁ 1913, 18 puede radicar una apelacion dentro de
80 dias a partir de la fecha de lla denegacibn o en caso de una denegacibn
par.cial, 90 dias después de la fecha en que el material es regcibido por el
solicitante. La apelacién debers exponer, por escrito, las bases para la

apelacibdn, 'incluyendo cualesquiera declaraciones o argume ntos de apoyo. La

apelacion debers ser dirigida al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos,

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Avenida Barbosa 414, Hato

Rey, Puerto Rico 00917. Para acelerar el tramite de apelacibn, cada
apelacibon debe indicar claramente en el sobre ¥ en la apelacidn lo siguiente:
"Apelacién de Divulgacion de Informacién',

1913.20 TIEMPO DE ACCION EN LAS APELACIONES

a) Después de recibir yna apelacibn de una denegacibn de una
solicitud de expedientes, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
‘debera, tan pronto como sea posible, emitir una decisién sobre 1a apelacibdn
segln lo dispuesto en la Seccidn 1913.21. Cuando la apelacidn es recibida
por el Secretario, &l debera apuntar la fecha y hora de dicho recibo y debera
notificar inmediatamente el apelante de la hora de recibo segln apuntada,

b} ‘Si el Secretario no emite una decisién sobre la apelacibn del
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solicitante a una denegacibn de acceso a los expedientes de 1a agencia dentro
de los 30 dias siguientes al recibo, se considerara que el solicitante ha agota-
do sus recursos administrativos Y puede solicitar r;evisiﬁn‘judicial contra la
retenc’ibn de los expedientes solicitados segﬁn dispuesto en este reglamento.
Sin embargo, en dicha situaéién,. la corte puede permitir tiempo adicional al
demostrarse circunstanciasg excepcionales y el ejercicio de la debida diligencia
en responder a la solicitud. En vista de esto, cuando a pesar de la debida
diligencia , circunstanciasg excepcionales han evitado una decisibn oportuna
sobre la apelacitn el Secretario debers informarlo asf al solicitante, explican-
do completamente log hechos y circunsténcias ¥ que la tramitacién de 1a
apelacibn continuéra con la probabilidad de que se hara una decisién para una
fecha sefialada. W] Secretario debers pedir al solicitante un acuerdo para
demorar cualquier solicitud de revision Judicial hasta dicha fecha, El proceso
de la apelacién debers continuar hasta que se emita una decisibn irrespectiva-
mente de si el solicitante egts de acuei‘do a retrasar la accién de corte o
solicita la revisidn Judicial, Si finalmente se determina conceder la apelacibdn
de cualesqmera de los expedientes solicitados, no sera hecesario ninguna
revision judicial con respecto a ello.

1913.21 ACCION EN LAS APELACIONES

a) Tan pronto como sea posible después de recibir una apelacibn el
Secretario debers revisar los papeles de Justificacibn del apelante y decidir
sobre la apelacién. En €sta revisién del asunto de 1a apelacibn, el Secretario
esta autorizado a determinar de novo, a la luz de la politica de divulgacibn
establecida en las Secciones 1913.32, 1913.33 ¥ 1813.34 si 1a denegacién de 1a
solicitud del apelante para acceso a los expedientes fye adecuada y en confor-
midad con este reglamento. En el caso de que la denegacidn de 1a cual se
apela es una hecha pbor razén de inhabilidad del empleado para hacer ung
determinacibn dentro de los limites de tiempo especificados; la decigibn del
Secretario debera tomar en consideracion cualquier determinacién suplementa-
ria hecha por el oficial g cargo de la divulgacién a bage de que algunos o todosg
los expedientes no han sido localizados o hechos disponibles para investigacién

¥ consideracibn g tiempo para hacer una determinacibn informada.
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b) El Secretario puede proceder segan dispuesto en el parrafo (a)
para tomar la accidn necesaria sobre la apelacién, no obstante la suspensitn
de cualquier accibn de revisidn judicial contra la retencién de los expedientes
solicitados en virtud de este reglamento, a menos que la corte ordene lo
contrario. El Secretario puede tomar dicha accibn atin cuando la revisidn
judicial fuera solicitada previa a cualquier determinacibn del oficial a cargo de
la divulgacién para conceder o denegar la solicitud completa o en parte, o si
fue solicitada antes o después de la radicacibn de 1a apelacién. En el caso de
que un solicitante busque revisidn por una corte de la denegacidn de un oficial
a cargo de la divulgacion de una solicitud de los expedientes de una agencia sin
radicar primero una apelacibn al Secretario, segtin 1o dispuesto en este
reglamento, el Secretario puede, a menos que la corte ordene lo contrario,
considerar dicha accitn como la radicacién de una apelacidn y emitir una
decisibn sobre ésta dentro del periodo especificado en 1913.20 y de conformi-
dad con las diSposicionés del parrafo (a) de esta seccibn. En cualesquiera de
las circunstancias anteriores una decision final del Secretario para conceder
acceso a los .expedientes haria innecesaria una decigsién de la corte con res-
||pecto a eso.
c¢) El Secretario debera emitir una decisidon por esecrito concediendo

o denegando la apelacién cdmpleta o en parte, y si la apelacidn es concedida
con respecto a cualesquiera i:;- todos los expedientes solicitados, debera ordenar
que dichos expedientes se hagan disponibles répidamente al apelante. Sila
apelacién es denegada totalmente o en parte, la decisitn debera exponer cada
exencidn dispuesta en la Seccidon 1913.34 a la cual se atiene, coémo ésta aplica
al expediente o porcidn de éste que ha sido retenida y las razones para
mantenerla. La decisibn del Secretario debers ser la accitn final con respecto
a la solicitud. La notificacion al solicitante de cualquier decisidn sosteniendo
una denegacidén completa o en parte de la solicitud, debers incluir un aviso
de las disposiciones para la revisién judicial.

| d) Las copias tanto de las concesiones como de las denegaciones de

apelaciones deberan ser reunidas en un archivo abierto al ptblico (sujeto a las
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disposiciones de este reglamento).

1913.22 SERVICIOS ESPECIALES DE COPIA

a) En virtud de las disposiciones de este reglamento, el pago de los
cargos regulares seglin establecidos en el programa de pago de la Seccién
1913.22(a)(b), sera, excepto que sea dispuesto lo contrario, requerido del
solicitante para cubrir los costos directos de la duplicacién de expedientes
gseglin este reglamento de la oficina central de OSHO o de cualesquiera de las
oficinas de area.

b} Las circunstancias bajo las cuales las facilidades o servicios de
copia se pueden facilitar al solicitante sin cargo o con un cargo reducido,
estan descritas en las Secciones 1913.23y 1913.25, El reembolso
de los costos de la agencia para determinar si un expediente solicitado es
divulgado conforme a este reglamento y para hacer omisiones de porciones
exentas de divulgacién ha sido excluido de éonsideraciones para obtener los
cargos regulares contenidos en el programa de pago y no se cobrara nada al
solicitante por el costo de estos servicios. Sin embargo, cuando un solicitante
desea que la agencia le provea otros servicios especiales no requeridos bajo
este reglamento con respecto a los expedientes solicitados, tarifas en adicién

@ cargos regulares para la btisqueda y copia seran cobradas para cubrir los

costos de la agencia como esta indicado en la Seccidn 1913.27.

1913,22(a) CARGOS POR COPIAS

a) Reservada.

b) Programa de pago por copia de expedientes. I.os cargos pagade-
ros conforme a esta parte para obtener copias solicitadas de los expedientes quf
han estado disponibles para inspeccitn segtin este reglamento seran computados|
en las siguientes bases y sujeto a las siguientes condiciones:

1} Pago regular por copiar: $0.20 por copias de p&gina del
expediente suplida. Se ha determinado que es un cargo regular razonable para
cubrir los costos directos de OSHO de duplicacién de expedientes cuando el
volumen de copias de paginas suplidas no es extraordinario. El cargo regular
es aplicable tanto donde las copias son reproducidas por la persona que las

desea, usando equipo de reproduccidn suplido por el Gobierno, tal como

LF
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mAaquinas operadas por monedas,. que pueden estar disponibles para uso de
cualquier persona del ptiblico, y donde, en ausencia de disponibilidad de dichas
facilidades, las copias son reproducidas por personal de la agencia. Este
pago regular es también apliéable al sumini_stro de copias de impresos |
computarizados disponibles,

2) Material voluminoso: Si el volumen de copias de paginas
deseado por el scolicitante es tal que el cargo de reproduccion a la tarifa
regul ar de la pagina, serfa en exceso de $200, la-perspna que desea la repro-
dﬁccibn puede solicitar una éotizaciﬁn de tarifa especial.

3) Limite de servicio: No se supliran méas de 10 copias de
cualquier documento.

4) Copia manual por el solicitante: No se haran cargos por
copia a mano por el solicitante de cualquier documento disponible para
inspeccibn segln las disposiciones de esta parte. La OSHO debera brindar
facilidades para dicha copia sin cargo alguno en horas razonsbles durante las
horas normales de trabajo.

¢) Transcripciones de los procedimientos. Cuando en virtud z las
disposiciones de esta parte, esté disponible para inspeccibn y copia la trans-
cripcidn de una vista u otro proceso pertenecientes a asuntos dentro del alcance
de la OSHO, las copias de dichas transcripciones seran suministradas
normalmente por el pago del costo real de duplicacién seglin computado con-
forme al programa de pago en el parrafo (b). Sin embargo, si la transcripcién
fue suministrada a OSHO segn disposiciones contractuales gue prohiben a
OSHO la reproduccibn de la transcripcidn, las copias de dichas transeripciones
pueden ser obtenidas mediante solicitud al taquigrafo y pagando los honorarios
del taquigrafo segn las tarifas dispuestas en el contrato.

d) Copias de los indices o suplementos a ellos que soh mantenidos
segtin lo dispuesto aqui, pero que no han sido publicados, seran provistos a
solicitud, a un costo que no exceda el costo directo de publicacibn segfin
.computado en conformidad al programa de pago en el parrafo (b) de esta

seccibn,
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1913.23 CARGOS REGULARES NO COBRADQOS EN CIERTAS
CIRCUNSTANCIAS

Los éargos de copia establecidos en este reglamento estan
encaminados a cubrir los costos de los servicios de suministro que son
especiales para el solicitante y estan por encima y méas alla de los que se
disponen generalmente para €l piblico. Cuando se suministre la informacibn
solicitada, puede considerarse que est4 beneficiando principalmente al ptiblico
llen general. La OSHO puede determinar que la renuncia o reduccibn de los
cargos regulares por la bsqueda y copia es del interés ptblico, en cuyo caso
los expedientes solicitados debreran estar disﬁonibles sin cargo o a un precio
reducido. A base de esto, asi como por otras razones que hayan satisfecho a
la OSHO de que es del interés piblico hacerlo, el cargo regular por hacer
disponible un expediente solicitado, en ciertos casos, no sers cobrado o sera
reducido segtin lo expuesto en las secciones que siguen. Ademas, cuando
OSHO determina que la renuncia o reduccién del cargo regular seria en bene-
ficio del ptiblico debido al beneficio principal para el ptiblico en general de la
divulgacidn de la informacibn solicitada, debera informarsele al solicitante que
el expediente solicitado se hara disponible sin costo o a un costo reducido que
serh especificado.

1913.24 RESERVADA

1913.25 RENUNCIA O REDUCCION DE TARIFAS

En circunstancias apropiadas, la OSHO puede renunciar o reducir
las tarifas en otros casos aplicables segtin la Seccibn 1813.22 por servicios
Ide copia de informacién de expedientes. Por lo tanto, cuando no haya un gran
'uso del tiempo del personal o esté envuelto el recargar las facilidades de
reproduccibdn, pueden suministrarse copias sencillas de documentos revelables;
rapidamente accesibles en los archivos de OSHQ, sin costo para lag personas
propia y directamente interesadas con los asuntos alli incluidos (ejemplo,
cuando un individuo busca una copia de un expediente perteneciente a una accibén
de OSHO o material de referencia directamentie relacionado con ese individuo),

[y & personas en circunstancias especiales donde la incapacidad para pagar
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ests demostirada y es claro que serfa de significativo interés ptiblico el brindar
el servicio libre de costo. Similarmente, los servicios de copias de OSHO
pueden ser realizados a un cargo reducido determinado p.or OSHO que sea
justificado por el interés p@iblico en la divulgacitn de un expediente solicitado
(vease 1913.23) que pueda acrecentar el beneficio del ptiblico en la propagacitn
de informacibn y podria ayudar a la Oficina a llevar a cabo un programa
estatutorio.

1913.26 RESERVADA

1913,27 ESTUDIOS Y RECOPILACIONES ESPECIALES

La OSHO puede en base a una solicitud escrita de cualquier persona
y dentro de la discrecibtn del Srecretario Auxiliar a cargo de Seguridad y Salud
en el Trabajo encargarse de estudios estadisticos especiales relacionados con
pecidentes o riesgos del trabajo, tipos de industrias afectadas, condiciones de
trabajo y otros asuntos relacionédos con el campo de la seguridad y salud;
puede preparar de sus expedientes recopilaciones estadisticas, y puede
suministrar transcripciones de sus estudios, tablas y otros expedienteé, en
base del pago del costo real de dicho trabajo, por la persona que lo solicita.
Las transcripcipnes y expedientes existentes solicitados seran suministrados
sujetos él pago de los costos aplicables de bisqueda y copia segin establecidos
anteriormente en esta subparte, |

PARTE C - PAUTAS RESPECTO A LA DIVULGACION

1913,30 GENERAL

a) Esta parte establece las pautas relacionadas con la divulgacién
‘|de la mayoria de un ntimero de formularios regulares usados por la Qficina en
la administracion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. E]l ptiblico
puede examinar algunos de estos formularios después que la informacién es
anotada en estos. Algunos formularios completos pueden ser divulgados a
solicitud; otros pueden ser divulgados con omisiones; otros pueden ser divulga-
dos solo bajo ciertas circunstancias y otros no son divulgables.

b) Esta parte contiene también pautas con respecto a la divulgacioén
de varios informes de accidentes del trabajo que son fatales para uno o méas

empleados o que resultan en la hospitalizacidn de cinco o mas empleados.
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c) Las pautas tienen que ver solo con asuntos que son mis comfin-
mente objeto de divulgacidbn. Los asuntos para los cuales no haya establecidas
pautas expresas seran manejados a base de cada caso.

d} Las pautas proveen para la divulgacién de materiales cuando se
encuentra que seréa en beneficio del interés ptiblico y no para impedir el
descargo de cualesquiera funciones del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos en que su revelacibn es consistente con y promueve el proposito de lag
leyes de seguridad y salud envueltas.

1913.31 MANUAL DE OPERACIONES DE CAMPO

El Manual de Operaciones de Campo (OSHO-2006) un manual de pautas
para la ejecucién de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1975, segln
enmendada, esté4 publicado y las copias se ofrecen para la venta por la Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, Las copias pueden ser compradas en esta oficina, sita en la Aveni-
da Barbosa 414, Hato Rey, Puerto Rico 00917,

1913.32 INFORMACION DIVULGABLE

Los formularios conteniendo la siguiente informacién deberan ser
divulgados a solicitud:

(1) Todas las citaciones por alegadas violaciones;
(2) Avisos de viclaciones minimas emitidas conforme a la
Seccidn 19(a) de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabg o,
del 5 de agosto de 1975, segtin enmendada.
(3) Notificacif)n de cualquier propuesta penalidad;
(4) Notificacion de omisidn de corregir una violacidn y de
cualquier penalidad propuesta adicional;
{5) Citaciones 'por alegados peligros inminentes;
(6) Cualquier documento similar a los indicados en los
parrafos precedentes en esta seccibn.

1913.33 INFORMACION QUE ES PARCIALMENTE DIVULGABLE

a) Los formularios conteniendo el informe de una inspeccién del

Oficial de Cumplimiento de Seguridad y Salud, incluyendo cualesquiera
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formularios de hoja de trabajo, estin disponibles para inspeccién y copia del
ptiblico, segin las siguientes circunstancias, sujeto a las disposiciones de la
Seccibn 1913.34.
(1) Cuando se ha hecho una decisibn final por la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo de que no debe ser emitida
una citacibn.
{2) Cuando han sido emitidas una citacidn y una penalidad
propuesta y la citacion o penalidad se convierten en la orden
final del Secretario debido a que no se ha radicado ningtin
aviso de impugnacidn dentro de los 15 dias laborables, segOn
requerido por la Seccitn 20(b) de la Ley v se han hecho las
correcciones de seguridad y salud prescritas.
(3} Cuando una citacidon o penalidad propuesta es impugnada
¥ la accibn del Secretario se convierte en final.

b) La Secéibn 1904.8 del Reglamento niimero Dos requiere que,
dentro de cuarenta y ocho (48) horas después de ocurrir un accidente del
trabajo que es fatal para uno o més empleados o que resulta en hospitalizacién
de cinco 0 mé&s empleados, el patrono de cualesquiera de los empleados heridos
0 muertos deberé informar el accidente ya sea verbal o por escrito a la
Oficina de Area m#s cercana. Los expedientes que contienen en dichos informels
0 recopilados de dichos informes deberén estar disponibles para inspecciébn y
copia del ptiblico sujeto a las disposiciones de la Seccibn 1913.34, excepto
cuando el informe esté incluido dentro de un caso de investigacion recopilado
para propbsitos de cumplimiento de la ley, en cuyo caso el informe dehera
ser divulgable segin los criterios aplicados en el parrafo (a) de esta seccidn.

1913, 34 INFORMACION NO DIVULGABLE

El siguiente material no debers ser divulgado cuando aparezca en
cualquier caso de investigacidn o en cualquier otro expediente:

(a) Secretos industriales seg@in descritos en la Seccidn 24(a)
(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1975) exc‘epto hasta

el punto de gue una descripcidn que envuelva un secreto
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industrial es esencial a la imparcialidad procesal en
procedimientos segin la Ley. En este filtimo caso, hasta
donde sea factible, no deberi usarse ninguna descripcidn
que resultaria en una desventaja competitiva para un patrono,
fabricante o productor. Este parrafo interpreta y aplicala
Seccién 24 de la '"Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de
1975",

(b} Opiniones, estimados, o recomendaciones del tipo
descrito en este reglamento;

(¢} Identidad de los testigos que son empleados.del patrono
envuelto;

{(d) Cuando ha habido un accidente, la determinacién de las
acciones y del tiempo necesario para lograr cumplimiento
{cualguier accidn final en este aspecto en el caso de
violaciones serfa expuesto en la citacion divulgable segln la
Seccibn 1913.22);

(e) Evaluacibdn de si una violacidén de un reglamento, cédigo
o norma causd o contribuyb a un accidente;

(f) Juicios sobre si un reglamento, cbdigo o norma cubre
adecuadamente la causa de un accidente;

(g) Querellas de alegadas violaciones y cualquier otro
material tendiente a divulgar la identidad de persoms
protegidas por el privilegio de informante;

(h) Informacibn revelando materias primas confidenciales

o productos intermedios confidenciales;

(i) En cualquier querella radicada segfin la Seccibn 17(c)(1}
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1975, el
nofnbre de la persona sometiendo la querella y los nombres
de empleados individuales a que se hace referencia en la
querella, no seran divulgados, cuando la persona sometiendo

la querella ha solicitado el anonimato, ya sea por si mismeo
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o por los empleados individuales mencionados en la querella;
(j) Informacibn relacionada con la composicidn de muestras
estadisticas usadas por la Oficina en sus encuestas
estadisticas;
(k) Informacibn que aparece en respuesta a las encuestas
estadlsticas realizadas por la Oficina.

Aprobado hoy dia 23 de diciembre de 187 7 en

San Juan, Puerto Rico.

T
L

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos




