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INTRODUCCIOHN

La ey ds rerconal del Servicio IGblico de Duerto Rico, Ley Riim,
5 del 14 de octubre de 1875, reafirme el principio de mérito y moder-
niza el sigtema de administracidn de personal quz estuvo vigente por
zgnacio de 27 alos, L2 iey tiene como meta alcanzar los afs altos ni-
veles de excelancia, zficiencia y productividad en el servicio plblico.

2l prineipie d2 mérito se reficre al concepto de que los eny. leados
cean clasifiéaéo:; seleccionedos, ascencidos, retenides, adizstrados y
tratedos en todo lo reférénte & su empleo sobre la base de la capacidad,
ain diserimen por rezon:c de raza, coler, cexo, nacimiento, edad, origen
o condicidn cocial; ni por cus ldeas politicas o religlosas.

31 Sictema de Aduinistracibn de fersonal que se crea estd dividido
en; la Administracibn Central, quz funcions bajo una Oficina Central
de Administrecin de Ferconal, vy los idminictradores Individualec, Xn-
tre lac funcionec jenevales asiznedas a la Cficina Central, le corres-
ponde adopter mediante rezlamznto lsz normas zensrales que reairan a
través de todo el fictema; vslar por el cumplimiento de dichas normas;
instrumenter el funcionsmiento del Sistems y supervicer su administra-
c¢idn; 7 rezlementar, administrer y coordiner lo relativo & la Zdminis-
tracibn Clentrel. 35 responcabllidad de cade Aduinistrador Individual
adoptar un rejlamanto ;ara la administrecifn de su jersonal, cuyss dis-
posiciones sobre lec Ereas esencialer el yrineipio de mfrito ectén ax-
monizadac con la Ley 7 21 reglamento sobre-normas generalzg que entrd
en vizor el 37 de noviembre de 1975 y que ce denominé como: Rezlamento
de Zersonal:; 4Areas iscnciales al Principlo de Wérito. Le Oficina Cea-
trel de Ldministracién de lersonsl msntendr$ con los administracores
individuales upns relacién normativa, de sprovacién dz sug rezlamentos, .
dz ayuda tdcaice, de asesoremioento y evaluacibn.

intre loc Administraderes Imdividuales que se cseialan en el Ax-
ticulo  de la Ley de rersemel, fizura ls Junte de Flanificaciba. Usta
decicifn conctituye de por sf un recomocimiento a la nececidad de poder
atender los ascunioc de personal en forma guténowa, como com:lemento &
la reergenizacifn que noc hs requerido la Wuscve Ley Crzfnica de la Junta
e Planificacibn yare cumplir con su mendeto en forma dilizente, efi-
clente y cadal. (Ley HOu. 75 dei 24 d2 junlo de 1975).

Somo Zdministrador Individual ie Junts ds ilanifinaciﬂn saume pue-
vos ¥y mBe amplios podeves, noepousaﬁilidadea-y aucoridades en lo rela~

tive a la adainictraeiBa de personal. Tare ello y 2 tenor con las
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dtsposicim de 1a Ley de Petmi del Servicio PGblico de Puerto
Rico y en arsomia con el Reglamento de Personal: Araag Esepciales
al Principio de Mérito, se pdopts este reglamento que habrd de regir
1a administracitn de persmal en la Junta. El misso est® basado en
los ads eanos principios y conceptos modernos, dinfmicos y efectivos
de administracibn,

En consonancis con las disposiciones legales y reglamenthsias
autes referidas, y a los fines de que la Junts de Planificacile pueds
realivar forma eficas, diligente y cabal su encomienda, se declara
el principio de mérito como politics administrativa que habré de regir,
guiar y caracterizar todas las accioues de personsl. Se le ofrecexd
el trato mis justo y equitativo al persousl de 1a Junte y se atraerin
al servicio los mbs aptos, Es el interés de ia Junta de Planificae
citn, con la ayuda de sus empleados, proveerles a &stos un clima de
armonia y satisfaccién que propeuds a su vez al mantenimiento de los
mis altos nivelas de productividad y eficiencia en el servicio. Cada
unc de sus empleados deber§ esperar un alto grado de interés, dedica«
cibn y eficiencia de su compafiero, en la ejecucitn y/o desempefio de
sus funciones y deberes. _

Este reglamento estd expresado en forma clars y sencilla, pars que
pueda estar al alcance de todos. El mismo congta de cuatro partas com
el fin de que se puedan distinguizr. las disposicienes relativas a las
- 8reas esenciales al principio de mfrito de los henefic:l,ds narginales

¥ otros asuntos relacionados,
!MLMMQMM,
OFICINA DB BOPIRNADCR
VUNTA DE PLANIFIGAGION
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iste lezlamenzo ce cbnocerd bajo 21 nombre de: Re3zlamento de

versonal de le Junta de ilanificecitn.

LATICUHL 2~ DASE LIGAL

Zete nezlamento se adopta conforme a las dissosiclones del Ar-
técuio 5, Inciso 1 de la Sececidn 5,7, ce le Ley Nim, 5 del 14 de octu-

ore de 1975, conocida como la iey de rerconsl del Servicio Gblice de

Fuarto 2ico, el Leplamento de 7ersonal: Arcas ioenciales al Principio

de Wérito y le Ley Orzinica de la Junta de Flenkficaci6n de Fuerto Lico,
LAULSULO 3 - ATLIZABIYIUAD
scte heglamento serd aplicable a todo el personmal de la Junte de

~lenificacidn del istado iLibre Asociado de ‘usrto Rico, a menoc que en

el texto se exprese directe y clarsmente lo contrario para alzuna dis-

posicldén paxtieular.

LOTISULG & -  DETINICIONES

Lat slzuientes fraces o tirmlndos usadoc em este I:zlamento ten~

drfn sl significaco que & continuacién ce indica, & menos que el con-

texio indique elaramentsz otra cosa:

1. LDEA0VTADCTTS Dis SCOTA DMACICN: Significe adiestramiento

wyfctico o loés eatudioc académicos que presaran al empleado para el

me jor desempelio de sus funclones, Uiste tive de sdiestramiento no

nuede exceder el tirmino de seis (&) wmeces.

2, AMEHICTTANL IHDEVEINL:: £iznifica la azencia, orzenicmo o
vrograma cuyo personal se rize nor el princiylo de m¥rito y se adminis-

tre en forma auténous con el asecoramiznto, ayude técnica y evalueciba

de la Cficina Central.

3. ALGINCYA: 2Significs el conjunto de funclomes, carzos ¥y pu:ig-

tos que comstituyen toda la jurisdiceién de una gutoridad nominadora,

indevendientemente de que se le denomine depertamento, municipio, cor~

poracibn nfulica, oficin&, adminictracibn, comisién, junts, tribunal,

0 de cualquier otra forma.

&, LLOVOLAMIAHOU: Ciznifica el seto mediaate el cual la cria-

tura concebida ec exsedida del cuerpo materno nor la via natural, o es

extralda lezalmente de Scte, mediante procedimientos quirdrgico-obstré-

OFiCiBA  pEL GOBERNADOR

JUNTA DE PLANIFICAGION

ticos., Comprende, acimicmo, cuelquier alumbramionto prematuro, gl mal-

:
j
:
.?
i
:

parto, o alorte inveluntario, inclucive en este filtimo caso, aquellos

inducidon lagalioente jor facultativos misicos, que sufriere la madre
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en cualquier momento durante el embarazo,

S. AREAS ESENCIALES AL PRIKCIPIO DE MERITO: Sigoifica: &. clasis
ficacibn de puestos; b, reciutamiento y seleccidn; c. ascensos, Ctras<
lados y descensos; 4. adiestramiento y e, retencibn.

6. ASCENSO: Significa el cambio de un empleado de un puesto en una
clase & un puesto en otra clase con funciones de nivel superior,

7. AUTORIDAD ROMINADORA: Significa el Director Ejecutive de la
Junta de Planificacitn, o Presidente, quien tiene la facultad legal para
nombrar personal en los puestos.- |

8. BECA: Significe la syuda monetaris que se concede a una per-
sona para que prosiga estudios superiores en una universidad o insti-
tucifn reconocida con el fin de ampliar su preparacidén académica, pro-
fesional o técnica,

9. CESART : Significe la separacidn total del. puesto impuesta a
un empleado por falta de trabajo o fondos.

10. CLASE O CIASE DE PUESTO: Significa un grupo de puestos cuyos
deberes, tndole del trabajo, autoridad y responsabilidades sean de tal
nodo semejantes que puedan razonablemente denominarse com el mismo ti-
tulo, exigirse a sus incumbentes los mismos requisitos minimos; utili-
zarse las mismas pruebas de aptitud para la seleccitn de empleados; y
aplicarse 1a miswa escala de retribucibn con.equidad bajo condiciones
de trabajo sustan_ci.almte jguales.

11, CIASIFICACION DE PUESTOS: Significa la agrupacibn sistemf-
tica de puestos en clases similares en virtud de sus deberxes y respon~
pabilidades para darle igual tratamiento en la administracide de per-
sonal,

12, CONVOCATORIA A EXAMEN: Significa parte del proceso de re~
clutamiento mediante el cual se ofrece un aviso pGblico sobre las
oportunidades de exfSmenes, para que los interesados que se consideren
cualificados puedan aspirar a empleo libremente, en igualdad de condi-
ciones.

13. DESCENSO: Significa el cambio de un émpleado de un puesto en
una c¢lase a un puesto en otra clase con funciones de nivel inferior

14, DESCRIEC D 05: Significa una exposicibn escrita y
narrativa sobre los deberes, antoridad y responsabilidades que envuel-

ve un puesto en especifico y por los cuales se nowbra al f{ncombente,

Estedo Librs Asotinde s Pearto Risp
OFICINA  DEL  GOBEMMADON

JUNTA DE PLANIFICAGION
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15. DESTITUCION: Significa la separacitn total y absoluta del
serviclo impuesta a un empleado como medida disciplinaria poxr justa
causa,

16, ELEGIBIE: Significa una persona cualificada para nombra-
miento en el servicio pGblico,

17. ESPECIFICACION DE CILASE: Significa una exposicidn escrita y
narrativa en forma genérica qee indica las caracteristicas preponde-
rantes del trabajo que entrafia uno o mis puestos en términos de natu~
raleza, complejidad, responsabilidad y autoridad; las cualificaciones
minimas que deben poseer los candidatos & ocupar los puestos y la du-
racidn del periodo probatorio,

18. EXAMEN: Significa una prueba escrita, oral, fieica, de eje-
cucidn, evaluaciones de experiencia y preparacibm; u otras.

19, FORMUIACION DE CARGOS: Significa el _doclmentc mediante el
cusl la autoridad nominadora har8 saber a un empleado las violacio-
nes iwputadas respaecto a las normas de productividad, eficiencia, or-
den y disciplina que deben prevalecer en el servicio plblico.

20, INSTITUCION: Significa cualquier organizaciém o agencia de
carfcter pGblico o privado que ofrezca cursos de estudio o adiestra-
miénto de naturaleza prictica, académica, técnica o especializade.

21. INSTITUTQ: Significa el Instituto para el Desarrollc de Per-
sonal en el Servicio PGblico, adscrito a la Oficina Central de Admi-
nistracién de Personal, |

22, JUNTA-PROPIA: Significa la Junta de Planificacién de Puerto
Rico como organismo colegiado,

23, JUNTA DE APELACICMES: Significa la Junta de Apelaciones
del Sistema de Administracién de Persopal,

24, JUNTA DE PIANIFICACTON O JUNTA: Significa la agencia u or-

ganismo creado wediante la Ley Nam, 75 del 24 de junio de 1975, cono-

cida como “Ley Orgénica de la Junta de Planificacién de Puerto Rico",

que le sirve de apoyo a la Junta-Propia para que &sta pueda lograr los ;gg
propbesitos de dicha Ley. sg 3

25. LEY O LEY DE PERSONAL: Significe la Ley Nm, 5 del 14 de oc- ;i
tubre de 1975, segGn sea subsiguientemente enmendada, corocida como ;;g g

"Ley de Personal del Servicio PGblico de Puerto Rico",

26. LEY ORGANICA: Significa la Ley NGm. 75 del 24 de junio de

1975 conocida como "Ley Orgéniea de 1a Junta de Planificacifo de
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Zyerto Lico.
27. LIGINGLA GON SUBLIC ZG24 2

pecial, con cueldo, que se concede a los empleados con el fin de am-

Sizaifica 1a licencia es~

plier su nreparacidn scadémice, profesional ¢ técnice vera mejorar el
servicio que nrestan.

28, NCUBMAIGIINC: OSlgnifica la desigmacifn oficial de una persona

wara reelizer determinadas funecionec.

29, NCICPAMIiRIC TSANSILCRIO: Siznifica el reclutamiento y mom-
bramlento de une vercone, scra atender unas necegsidades eapecificas,
sor términe fijo.

3). MCMAS L3 S UTAMIINTG: Siznifica las detexminacionss en
cuantd & requisito minimo y el tiuo de examan pera ingreso & une clase
dz vuscto,

31, CFCIMA GlnAL:  Cignifica le Oficina Central de Zdministra-
cibn de rersonal.

32, IAGC D2 MAT.ICULA: Siznlfice el pzjo totel o perciel de los
derechos de asistencia en cursor universitarios o ecveclales.

33, FIAI0BC PLOCUATORSC: riznifica un tirmino de tiempo durante el

cuzl un emsleedo, el ser nombrade en un Du=26to estd en perfodo de adies-
tramiente vy prusha, y sujeto & evaluaclones periBdicas en el desempelio
de puc deberes y funciones,

34, ZLAN D SLASIVACICICH: Signdfieca ua slotema mediante ¢l cual

sc estudian, snelizza v ordeasn en Fforme sictemftica, loc diferentes
suestos que fntesran uns orzenizacifén formando clases y series de cla-
ges,

35. LidEIRNS: Significa el Iresidente de la Junta-fropila y Di-
rectox .ijecutive de la Junta de “lenificeciéa.

35, MGNSYLOIC Do MLITG: Siznifice el concepto de que los emplee-

dos »@blicos deben ser clesificedos, celeccionsdos, ascendidos, retenidos,
adiestrados y tratados en tode lo referente a su empleo sobre la base de
la capacidad, sin discerimen por razones d= raza, color, sexo, nacimiento,
edad, orizen o condicibn social, ni por sus ideas polfticas o veliziosas.
37. russwo: ciznifica un conjunto de deberec y responsabilidadec
aciznados o delegadoc po¥ la azutoridad nominadora, que requieren el

empleo de une persons Jursate lz joraads completa de tyabaje o durante

una jormada pereizl. R | Evtods Litrs Assciste gePusrte Wap

OFICINA DL SOBERHADOR
JUNTA DE PLANIFICAGION
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30. IGOOSDIMIANTG D ooTR®SC: Significa el proceso mediante el

cual cualquier ex-emplsedo ragular en el servicio de cerrera colicite

la inclucisn de cu nombre en el Regictro de Reinzreso correspondlentg.
39, ZLiCLASITICACICH: Cigniffca la aceién de clasilicar un suesto

que habla sido clasificado previemente. Le reclasificacién suece ser a

un nivel superior, izusl o inferxier.

4%, REGISYLS AJiZLT0: CSignifice un reglstro o lista de elegibles

que resulte de unz convocstoriz de reclutamiento coatinuo y al que se
le podrén adicionsr loc mombres e otzos eleglbles calificadosc a medida
qu> vaysn soliclitsndo.

41, PEGICITO SIDLADO: Oigndfice un rezistro o lista de elexibles
que se esteblece como resultado de una comvocatoris con fecha linite
pera solid tar.

42. REGISTLO DR BLlCIAL30: Sigalfica un2 lista de nomures de per-

sonas que haa cuslificado cara ser consideradas para mowdramiento en una
clase determinades luezo Ge haber aprovado 2l exemen correspondiate.

43. DEGLAMENTC i FLNOCWAL: fo2A0 BSENCIALSS AL FLINCIPIC Db Hi-

nIT0: Slgaifica el reszlemento adostado por la Cficina Central de fdmi-

nistracibn de Tersonsl sobre las 8reas escncialss a2l principio de mérito,
de conformidad con les &icposiciones de le feccibn 4.1 de la Ley de DPex-
gsonal.

fho  DUTWGRSO:  Signlflea el regreso el servicio pfiblico de un ex-
empleado ragular en =l sexrvicio de carreras quc se cepare de su puesto,
veluntaria o involuntarizmonts por cualquier cauce que no sea destitucidn.

&5, RENUNCIA: Ciznifica le severacibn total, absoluta y voluntaria
de un empleade de su puesto.

46, SIRIZ € SEi OF OLECES: Sisnifica une agrupacién de clases

que reflejz lop cistintos niveles jerfrquicos de trabajo existentes.

£7. CICT4. C SISTOY DI FRISCHAL: Significa el Sistema de Perso-

nal del Servicie FGblico de Iuerte Lico.

4. SUSEIWSICH it MPLIC Y SUZLDC: - Siznifica la separacibn tempo-

Ewgia Libre Axoclodo de Pusrtc Aleg

OFiCixA  BEL QOBERNADGA

JUNTA OF FLANFIGAGKN
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ral del servicio impuczsta a un smpleado como medida disciplinaria por

1

Juote cousa,

A9, TA8LEDC: Oiznifica el camlio de un empleado de un puesto a

otro en la micme clase o & un puesto en otra clase con funciones de nivel
similar.

59, VISTA LGUHICSTATIVA:  Sgadffca una sudiencis pera sex ofdo
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y presentar los argumentos, planteamientos y/o ﬁosiciones. poxr escrito
o en forma oral scbre un asunco particular. Se puede referir a: Vis-
$a pira enmiendas a este Reglamento o cuzlquier otro que asi se especi-
fique; a tenor con las disposiciones de la Seccidbn 11.02 del Reglamento
de Planificacidn NGm. 1 del 12 de mayo de 1976; o & vista para defen-
derse en relacidn con cualquier imputacifes cuya sancidn pudiera re-

sultar en la:suspensidn, separacibém o destitucidn del servicio de un

empleado.

Ertuds L fhrn Asackda gy oo
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ALTICULC 5 - DELSGACIONS

31 Frecidente, como Director Ejecutive de lz Junta de Plamifica-
cién, podré delezer en el personal bajo ou direccidn el deccargo de las
funcionss técnices, sdministretivas y ministeriales necesarles para lle~
var a cabo, en la forms m#s diligente y eficiente posible, las disposi-'
ciones, obligaciones y fzcultades contenides en este Reglamento, siem-
tre y cuando la deolegacién no esté en conflicto con la Ley, su Legla-
mento, y la Ley Cr3zinice, o que otras disposiciones legales asi ce lo
impidan, |

ARTICULG § - CCMPOSKCION 07, SIRVISIC: CATIGORIAS D IMPLEADOS

il servicio pGblico regular ee compone del servicio de carrera ¥
el servicio de confianza. Correspondientemente, en la Junta de Pleni-
ficacibn c6lo hzbri emrleados de cerrers y empleados de confiencza.
Seeeibn 6.1 =~ CIERVICLC D@ CAEREA

Ce establece el servicio de carrers para dotar & loc diferentes
prosramac que ce desarrollen en la Junta de Ilanificas ibn, del 3rado
da continuldad necessrio, de tal modo que no se interrympan o menos-
caben los servicios que precta la misma, independientemente de los
cambiog que ocurrzn en la direceifn administrative de la Junta de Ila-
nificacién y/o en la direccibn politica del pafs.

31 servicio de carrera comprender? todos los puestos no diestros,
semidiestros y diestros; ssi como las Ffunclones profesionazles, técnicas
¥ edminfatretivas hasta el mis alto nivel jerfrquico en que se pueden
deslindar de la funcifn noxmative y que no envuelvan el elemento de
conflanza personal con el Frasidente y/o loc Miembros de la Juntz de
flendiicacidn.

lLos empleados de carrera pueden narticipar en la formmlaceifn, wo-
dificacibn o derozzcifn de normas que reglamentan el contenido y/o la
aplicaeibn de programes, pero solo ocasionalmente y por delegecibn ex-
Presa, Fuzden hacer recomendaciones en torno & las pautas y normas que
rizen en los diferentes programas y sctividades de trebajo (de la Junts
de Flanificacifin), vero estas funciones son incidentales con relacifn a
lzs proplas y ordinariés de su tmbajo. in ningln momento se considerarfin
las mismes como funelones primarias de sus puestos. B2l desempefio eficiente

ars ar ha de requaril de

B[ Ertado Librs Asvelode de Pusrts Mice
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los empleados sustenten determinsdas ideas o posiclones filosdficas ni
que guarden relaciones especiales de confisnza personal con sus supe-
riores.

Como norma béisjica, todos los requerimientos én términos de funcio-
nes, deberes y respunsabilidades que se le hagsn & los empleadon que
ocupan puestos de carrera estarin subordinados a la politica pablica y
las normas programticas que se formulen en el servicio de confianza
de la Junta de Planificacibm.

Sec 6.2 - SERVICIO DE BONBIANZA

El servicio de confianzn eomprendera todos aquellos puestos y em~
pleadow cuyae funciones y respunssbilidades primarias envueslvan la fore
mulacitm de politica pGblica, el asesoramiento y/o la prestacitm de
servicios directos al Presidemte o a los Miembros de la Junta-Propia,
por cuya naturaleza se requiere un alto grado de confisnza perscnsl con
estos funcionarios.

En contraste con el servicio de carrera, la naturaleza del trabajo
y las funciones que caracterizan y copstituyen la razbn de ser del ser-
vicio de confianza estin fundamentalmente relacionadas, entre otras,
con los siguientes tipos de responsabilidad y elementos gerenciales o
directivos.

1. Oirecér asesoramiento directo al Presidente o a alguno de los
Miembros de la Junta~Propia, de naturaleza tal, que pueda ser-
vir de base para formular, modificar o derogar nogmas progra-
mAticas de la Junta de Planificacitm,

2. Tener facultad para tomar decisiones que envuelvan la formmla-
cidn de normas sobre el contenido y alcance de programas de la
Junta de Planificaciém.

3. Dirigir alguno de los programas, conforme &stos se clapifican
o determinan para efectos de estructura organisacional y de
unidades presupuestarias, que se desarrollan en la Junta de
Planificacidén o algunas de las unidades comparables a loa pro-
gramas, con facultad para instrumentar caembios que afecten el
contenido o la aplicacién de aquellos y/o el funcionamiento de
éstas en término de sus objetivos programiticos.,

El elemento de confianza personal cuando se rinden servicios direce

tos al Presidente o a alguno de los Miembros de la Junta-Propia, es un

rasgo -caracteristico del. servicio de confianzs. El mismo astard ausente

Estod Librs Asoclodo de usris Rtirp
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en los puestos que Fformen uarte del servicio de carrera de la Junta de

zlanificaciba,
Conforme a los criterioc enteriores, y & temor con las disposicionece
de lz Seccibn 5.10 de la Ley y de le Seccin 5.2 del Reglamento de Texrgo-

nal; ‘reas Csenciales al Principic de Mérito, serfn empleados de confian-~

za:
1. Los que intervienen y coleboran suctancialmente en la formulacién

de la politice programftica de la Junia de Planificacién o que
srestan asesoramisnto directo el Fresidente o a cualquiera ée los
lilembroc de la Junta-Fropie. iste grupo incluye los ayudantes
ejecutivoo, especiales y edminictretivos.

2. Loz que pfestan servicio, en forme directe, al TFresidente o & cual-
quicra de loe i{fembros de la Junta-Yropla, Dste grupo incluys lag
secretarias personales y los conductores de vehiculos.

3. il Trecidente y losc Miembros Lsecladoc de la Junta-Propia en el
desempeio de sus funciones, cu&a naturaleza de confianza esté
establecida por ley.

4 difercnels de los empleedes de carrera, loc emslesdos de confiesnza,
de conformidac econ lo indicado en loc Incicos 1 y 2 que precede, habrén de
der paso a otyos cuande el Presidente o la Junta-Propis, sezln sea el caso,
lo estiuen conveniente, al izusl que cuande ocurran cambiog de direccibn
volftica en el Pals. 1n los casos especificos del Fresideate y los Miem-
broc Lsociados de lo Junta-Fropia, aunque de libre seleccidn, solo podran
sexr removidos por las causas que se establecen en las leyes que crean los
puestos ¥ su incumbenciz se extenderf hasta el vencimiento del término de
Bug nombxinientos de conformidad con dichas leyes,

Seccidn 6.3 - HAINO I3 GTLIADOS DY COIL-TANZA

La Junta dz2 7lanificacién nedrs tener hasta un amfximo de veinticinco
(25) empleados de confienzs a menos que, conforme establece el Artfculo 5,
Seccibn 5.11 de la Ley segin enmendada, se detérmine que requiers un nfmero '
mayor para su funcionamisnto eficaz z tenor con las dicposiciones de la re-~
feridz Ley y la Secciln 5.3, del Reglamento de exsonal: Areas Isenciales

2l Prineipilo de Lifrito. L& determinacisn de los puestos de confignza le

OFICINA  DEL  goOBERNADOR
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corresponderf al Iresidente, sujeto a la sprobacibén final de la Cficins

!
!
!

Central y la micma no serd delejada,

Seceldn 5.4 -~ DICLUTAMIZNTG Y SZLICCICN DI MPLEADCS D CONFIANZA
los empleados de coniianza deberfn reunir aquellos requisitos de pre-
paracidn, axperiencia y de otya naturaleza que »c conaidexen imprescindibles

para-el pdecvado devempesio de aus fmacionsg,
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1. In el caso de empleados de confianza cuyas funciones tengan que
ver con la formilacibn de politice ptblica, segGn el Incise T de
la Seceibn 5.2 del Leglamento de Personal: Areas 3sencisles al
Prineipio de ilérito, no ser&n mandatorias las digposiciones de
dicho Leglamento en lo referente 2 clasificacifn de puestos, re-
clutamients y seléccifn de empleados. 71 Presidente tomarg lss
medidas necesarias para que se desarrollepn conceptos de_clasifiv
cacién, reclutamiento y seleccifn a tenor con las exigencias de
cade caso.

2. Los empleados que pertenscen al servicio de confianze, por la
naturaleza de su relacién personal con el Presidente y-o ilem-
bros de la Junta-TPropia, estarfin sujetoes al plan de clasifica-
cidn de puestos ¥y a los requisitos minimos que se establezcan
para las clases correspondientes. 7In estos casos, el Presidente
determiners las cualificaciones para llevar a cabo las tareas
mediante las pruebes que considere apropladas.

3. I1 veclutamiento y seleccisn de empleados que estén comprendidos
en el servicio de confianza por disposiciones estatutarias espe-
clales se atenderf conforme a lo dispuesto en dichos estatutos
especiales.

4. Los empleados de confianza serén de libre seleccisn y libre remo-
cidn con excepcidn del Presidente y iflembros Asociados de la
Junta-Propia ea cuyos casos se procederi a tenor con lo dispuesto
en el Inciso 3 que precede v a la Seccifn 6.2 de este Leglamento.

Seceifin 6,3 ~ RRINSTALACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA

o1 un emplaade regular en el servicio de carrera pasa a ocupar un
pucato de coniianza y posterlormente se le separa de &ste, tendrs dereche
a que se le reinstzle en un puesto izual o similar al que ocupd en el
servicio de carrers al momente en que pas8 a ocupar el pueste de confianza.
La Junte de Tlanificaeifn iniclari la gestién de reinstalaciba.
seceifn 8.5 - CAMSICC D3 CATEGORIA

il cambie de'categoria de un pusgto de carrera e un puesto de conflanzs
se autorizarf fmicamente cuando el puesto esté vacante, a menos que, estande
ocupado, su incumbente consienta expresamente y por esorito. In su consenti-
wiento, el empleado certificars que conoce y comprende la naturalesa del puec-
to de confianza, perticulermeste sa.lo qua concierns e aswbramtsnts, vemocifn

¥y devecho a reinstelacién. £440 Librs Anotads do Potri Mas
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El camblo de categorfa de un pussto de confianza a un puesto de
carrera ¢ autorizaerd solamente cuande ocurra: un cambio de funciones
del puesto; o un cambio en la estructura organizative de la Junta de
Planificecibn que lo justifique, y si el puesto esté vacante. De no
ectar vacante el puecto, el ceumnio de catezorfia sblo podré efectuarse
g1 el Lncumbente puede ocuparlo bvajo las siguientes condicionesn:

1. “ue refine los requisitos establecidos para lz clese de ouesto;

Z. Due haya ocupado el puesto yor un periodo de tiempo no menor

que el correspondiente 21 perfedo urovatorio para le clase de
nuasto; '

3. Tue apruebe o haya aprovado el exemen esteblecide para la clese

de puesto; y
s Tue la autoridad nominadoxa certifique que sus servicios han side
satisiactorios.
JLTIT IIX
LAt BOBHSIALES £L SUINCITIC Ll LINTTC

LRTISULC 7 - CLASIITOLOICH o SULSTCS

Seceibn 7.1 - FCLITICA ALuWICTCATIVA

Derd politica edministrativa de la Junta de Planificacidn como Zdmi-
nistrador Individual, zarantizcer un trato izual vy justo en todz aceién '
de pergonal., iLs clasificacidn de puestor fundamenteda en eriterioc de
uniformidad, es le base de ecte vrineiyio, Sobre ests premisa, y a temor
con la Seceifn 4.2 (IV) de la Ley, el rrecidente establecerf un Plan de
Clasificacidn pars todos 1los puestos de la Junta de Planificacibn, con
excercidn de aquelios puectos que, o temor con lac disvosicionzc de los
Inclses 1 y 3 de la SecciBn 5.4 del nerlemento de Personal: [reas Zsen-
cialec al Irinciizio de M8rito, =stfn inclufdos en la categarf{a de con-
flanze. 41 Tlan de Ziasificacién que se esteblezea requieré lz aproba-
cibn yrevia de la Sficina Centrel.

Ce tomardn lad.medides necesarias pera que se snalicen, en la Jorma més
equitativa y objétiva posible, loc deberes, rasponsabilidades y srado de
autoridad de cada pucsto indevendientemonte de la werpona que lo ocuve o
que habrl cde ocuparle. De esta forma‘se ublcarsn los usstos en clages
vien definides y que respondan a las reziidades funcionnlzg del momente.
Secci3n 722 -~ LLAN L CLASIUVICACION

il establecimiento, implementacién y adainistracibn del Tlan de Clasifi-
cgedlbn se harf conforme a las disposicionss qns a.-coatingecibn ce. esrablecen;

l. bDeseripcionss ds Tusptosy . : ﬁﬁxfﬁuh el

GOBERMADOR
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a. Ciguiemdo el satron de orgenizaeién funcional de la Junta de Fla-
nificacién helrs une descriici6én formsl paras cada yuesto incluldo
en el Ilan de Clasificecibn. cCada deoscripcibn serd una relacidno
clara y precisa de los deberes y vecponssoilidades, asf como del
grado da autoridad y supcrvicidn adscrito al micmo.

b. Cuslquisr camolo que ocurra en astog factores ce rvezistrarf de in-
mediato en la deseripcibn del puesto. No menos de uns vez al afio
se pasari juicio sobre 1z clasificaciénm de los puestos que hubleren
rezlstrade camblos.

¢. GCada deseripeibn de puesto se formalizard con las firmes del em-
pleado si el puesto estd ocupade, su supervisor inmediato y la
del Irezidente.

d, 4 cada emsleado se le entregard ccgia_de la deseripeidén de su
puescto y sobre la base del contenido de ese documento se le orien-
taré y supsrvisarf, vy se evaluaxé su trabajo. Igualmente se le
entrezarf upa copia de &ste documento cuando se registre alzln
cambio en loc deberes, responsabilidad y/fo autoridad del puesto
como resultado de un estudio efectuado.

e. Le Junte de lanificacibn mantendrf un expediente pars cada puesto

decde su creacibn donde se incluird cualquier otra documentacibn

relacionads con el historial del mismo., IZste expediente se concer-
verf mientias exista el puecto independientemente de st evolucldn.
Luezo de quz &ste ge elimine se mantendr# inzctivo durante un alio
y ce vrocederf o gu dis;osicibn de conformidad con el Neglamento
del Prozramz de Conservacidn y Disposicidn de Documentos Fdblicos
en ls Rama Ejecutiva, |

2. DBases de Clasificacién:

Tomanco como base los deberes y responsabilidades de todos los puectos de
la Junta de Planificacibn, %stos se sgruparfn en clases que sean iguales © sus-
tencialiente similarec en cuanto e grado de eutoridad, responsabilidad, comple-
jidad y maturalezz de trabajo a ejecutar y gque pueda exizirse de sus incum-
bentes los migmos reqnisités minivoe, utilizarse las mismas pruebas de aptitud

para su selecclfn y ssignarsce la uisme escala de retribucidng getado L1hes Axoelede o Puars Whop

OFICINA  DEL  QOBERMADOR
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3. Ispecificaciones de Zlase:

Cada ung ce las clases comprendidas en el Ylaa de Clasificacidn conllevar#
la preparacidn por escrito de una ecpecificacifn, Zstas seréin utilizadas como
instrumento b&sico en la clasificacibn y reclasificacifn de los puestos; en ia

preparacdsy de )es soroag--dc maclatanientoy- ca-da detgrnipacida de loe cxfmenes
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2 los candidatos; en la determinacisn de les Lineas de ascenso, traslados y
descensos; en la evaluacibn de los empleados; en la determinscifn de las ne-
cesidades de adiecstramicnto del personal; en las determinaciones blsicas re-
lacionzdas con loc aspectos de retribucibn, presupuscto y transacciones de
persongl; y paras otros usoz en le aduinistracibn de parsonal,

Las especificeciones de clasce contendrén por lo menos los siguientes
elementor bisicoc:

2., Un titulo corto que sez lo mfs descristivo de la nsturaleza y el ni-
vel de camélejidad y responsabilidad del trabajo, el cual serg uti-
lizado en toda sccibn o trémite relacionado con los puestos.

0, Una deceripeidn clara y precigs de los aspectos determinantes de la
clasificacién del puesto o arupo de puestos comprendidos en cada
clage, en términoc de naturaleza y complejidad del trabajo, grado de
autoridad y recponsabilidad de los incumbentes, c¢jemplos de trabajo,
¥y requisitos minimos de preparacibn, expspliencia, conocimiento, ha-
vilidades y dectrezas, que deben reunir los empleados en la clase.

¢. Duracidn del pzriodo probatorio correspondiente el cual no saré

menor de tres (3) mesas ni mayor de doce {(12) mesgec.

Las espscificacionas de clese asi como todos los cambios que se efectlen
en les mismes pars mentenerlas =21 dfe, se Zormalizarfn con la firma del
Yrecldente,

4. idsquema o Gruse Ccupaclonal y Frofesienal;

Lag clases y series de clases s¢ azruparin sobre le base de un esquems
ocupacional o profesionel; dicho ecqueme geré naxte integral del Flan de
Clasificacibn.

5. tsignacibn de fuestoc a Clases:

Todos loc pusstos se asignerén formalmente 2 las clacee correspondientes.
Mo existird ningfin puesto sin clasificacibn, excepto aquellos puestos de cop-
fianze que, conforme = la Seceibn 7.1 de este lieglamento, no estén sujetos al
tlan de Clasificacisn,

6. idantenimiento del wlan:

<l 2lan de Clesificacién oe mantendrd al ¢ia medisnte la actualizacisn
frecuenté de las descripciones de pueétos, las especificacionzs de clases vy -
lag asignaciones de los puestos a los cleses. Todo camblo a rezistrarse en

2ste sentida. debers eezuiy el miswo procedimiento obeervado para su adop-

cibn. Ertedo Librs Ausstotn do Pusrts Moy
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ggggggg_zﬁg iBIGHlGION DE LAS CLASES 58 ?UESIDS A EBCALAB UE
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El Presidente iititiiunrl la ji&arquta tolnttit de las clases qua come
prenda el !iln a: Clasificacién para ls Junta de Planificacifn, tomendo en
constdaracién factores tales como'la naturalezs y complejtded de las fun-
ciones; grado de responsabilidad y sutoridad que se ejexce y que se recibe;
condiciones de trabajo; riesgos inherentes al trabejo y otros.

El Presidente asignard inicialmente las clases que integren el Plan de
Clasificecifn a las escalss de sueldo contenidas en el Plan de Retribucibn
que se adopte, con base principsimente en 1a jerarquia relativa que se de~
termine para cade clase dentro del Plan de Clasificacifn. La asignacifn
de las clases de puestos al tipe minimo de retribucifn requerird la aproba-
cibn de la Oficina Central, En adicién, podrf tomar en considersciSn otras
condiciones, tales como la diffcultad existents en ¢l reclutamiento y re-
tencifn dal personal para determinadas clases; sueldos prevalecientes en
otrﬁa sectores de la economfa pars la misma ocupacién; condicionas espe-
clales; y situaciSn fiscel.

El Presidente podrf ressignar cualquier clase de puesto de uns escala
de retribucibn 2 otra de lis contenidas en el Plan de Retribucién cuando
12 necesidad o eficiencia del servicio asf lo requisra; o como resultado
de un estudio que reslizare con respecto a una clase de puesto; una serie
de clases, o un Srea de trabajo; o por exigencia de una modificacisn que
ss efectfe en el Plan de Clasificacifn.

El Presidente asignarf las cleses de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificaciln » las escaias contenidas en el Plan de Retribucién y circula-
T4 entre sl personal directive, el documento qus contengs dicha asignacifn,
Dicho documento incluirf ademfis, el ntmero de codificacifn asignado a la
clase y el perfodo probatorioc dén cada caso. De la misma manera, el Presi-
dente circularf tods ressignacién de una clese de puestos de una escala a
otra en cualquier fecha en que se efectfe.

Seccifin 7,4 - CLASIFICACION Y RECLASIFICACION DE PUESTOS

El Presidente clasificarf los puestos de nueva creacisn autorizados &
1z Junte de Planificacién, dentro de una de lss clases comprendides en el
Flan de Clastficacién que se adopte y conforme a las normas y criterifos que
se astablezcan,

Se dispondrén los procedimientos y documentos a utilizarse en el
- trimiga do 1a clastficacifn da loe poostos tomands en covsideraciSo ’

Trtds Libes Aaocido doPwerse sy
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las disposiciones y/o procedimientos establecidos por el Negociado del
Presupuesto y otras agencias fiscales que se afecten con la transaccifn.
De igual forma, se dispondrfn los procedimientos y documentos a utili-
zarse en el trémite e implementacifn de la reclasificaciSa de puestos,
Segeifn 7.5 - RECLASIFICACYON DE PUBSTOS

El Presidente podrf reclasiffcar todo puesto de la Junta de Pla-
nificacién con sujecifn a las disposiciones de la Seccibn 6.7 del Re-
glamento de Perscnal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,
Seecifn 7.6 - STATUS DE LOS EMPLRADOS EN PURSTOS RECLASIFICADOS

El stetus de los empleados de la Junta de Plenificacibn cuyos pues-
tos sean reclasificados, se determinaerf con arreglo a las normas esta-
blecidas en la Seccibn £.3 del Reglamento de Personal: Axeas Esencia-
les al Principio de Mérito.
Secciln 7,7 = CAMBIOS EN DEBERES, RESPONSABILIDADES Q AUTORIDAD

Se podra disponer cambios en los deberes, responsabilidades o &u-~
toridasd de los puestos, con arreglo & las sipulentes normas:

1, Todo cambio respbndarﬁ 8 necesidades reales de los pro-
g¥amas y actividades de trabajo de la Junts de Planifi-
cacifn, las que de no satisfacerse se traducirfn en me-
noscabo o detrimento de &stos y afectarfn el dinamismo
y el grado de agilidad funcional necesario en las di-
ferentes unidades organizativas,.

2. En nincla momento se fntroducirfn cambios en los deberes,
responsabilidades o pgrado de autoridad de los puestos por
motivaciones arbitrarias o con fines disciplinarios.

Seccifn 7.0 - DERECHO A REVISION ADMINISTRATIVA

Cualguier empleade cue se considere perjudicado por la clasifica-
cién, reclasificacisn de su puesto, o por algfin cambio introducido en sus
deberes, respounssbilidades y/o grado de autoridad, tendrd derecho 2 una re-
vigiSn adminis trativa si la solicitare ante el Presidente deantro del tézr-
mino de quince (15) dfas a partir de la fecha de recibo de la notificacilu
correspondiente, Esta petfcifn la hara en forma escrita y deberf contener
las bages o justificaciones sobre las cuales sustenta su posicibn.

El Presidente desestimard todo plantesmiento de naturaleza frivola

¥y touard la medidsa pextinentes pars gne se- ectudien y evalufin en sus

Extods Lhea Aeasleds s Puar Rice
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mériteos todos los demfls,

S1 la decisi8n no le resultare satisfactoris al empleado, &ste po-
drf apelar snte 1a Junta de Zpelaciones, dentro de los préximos treinta
(30) dfas a partir de la feche de notificacifn, afin y cusndo su apelacifn
responda a la posiciSa edoptads por el Presidente 21 considerar su plan-
teamiento de neturalezs frivola,

Seceifn 7.9 ~ E"UIVALENCIA DE LAS CLASES DE PUESTOS ENTRE EL PLAN DE
CLASIPICACION DE LA JUNTA DE PLANIFICACION, OTROS ADMI-
NISTRADORES INDIVIDUALES Y LA ADMINISTRACION CENTRAL

En cualaquier caso de transferencia de un empleado cue ocupa un
puesto, ya sea en otra azencia considerads como administrador {indivie
dusl, o de une agencia comprendida en la AdministraciSn Central, la
Junta de PlanificaciSn determinarf la ecuivalencia entre las funclones
asignadss & los puestos a los fines de concluir ei la transaccifn pro-
cede y determinar si coastituye un ascenso, un traslado o vn desceaso.
£RTIGULO © - RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION
Seccifn 3.1 « POLITICA LDMINISTRATIVA

Serf polftica administrativa de la Junta de Planificacifn atraer
al servicio pliblico a tods persona cualificada con atencidn 21 mérito
y no diseriminar por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
origen, condfcifn social, fdeas relisziosas ni polfticas.

Seceifn C,7 ~ RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

El Presidente serfl responsable del programe de reclutamiento y se-
lecciSn de personal de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.
Seccifn 0,2 - NORMAS DE RECLUTAMIENTO

El Presidente establecerf las normas de reclutamiento para cada
clase de puesto comprendida en el Plan de Clasificacibu que se adopte.
Bstas normas podrfin originarse o enmendsrse cuando las necesidades del
sexvicio, los cambios que ocurran en el mercado de empleo o la presean-~
ciae de alpuna situacifin adversa asi lo justifique.

En el establecimiento de las normas de reclutamiento, la Junta de
Planificacifn se guiarf por las disposiciones contenidas en la Seccién
7.1 del Reglamento de Personal: Arecas Esenciales al Principio de Mérito.
Seccifn 3.4 - CONVOCATORIA A EXAMEN

1. Con el propSsito de atraer y retener el personal mis idSneo,

la Junta de Planificaci8n emitird coavocatorias a examen

con sujeciSn & las disposiciones de la Seccifn 7.7 del Re~-




2.

3.

4.

3.

6.

7.

Seccion 8,5
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El Presidente podi& cancelar convocatorias y/o enmene

der los reguisitos, cuando los cambios en el mexcado

o las circunetancias del servicio asi lo justifiquen.

Estas acciones se harén de comocimiento pliblico por los

medice de comunicacibn que se estimen convenientes.

En caso de que un candidato refma los requisitos de ade

migibn no mls tarde de treinta (30) dias despufs de la

fecha de clerre de la convocatoria, podrd solicitar el
examen durante el plazo pars radicar solicitudes.

Se podri extender el periodo para el recibo de solicitu-

des o cancelar la convocatoria cuando no se reciba un

nGnero suficiente de solicitudes, En estos casos se
dar& aviso al pfiblico de la accitn que se haya tomado.

Los veterancs que no pudieron radicar solicitudes de eza~

men o tomar aquellos exfimenes para los cuiles estuvieran

cualificados por estar en servicio militar activo, ten~
drén dexecho a solicitar los mismos conforme establece

la Ley NGm. 29 3&1 27 de mayo de 1933,

84 el reclutamiento fuera continuo, se podrin ofrecer los

exdmenes a las personas que los han tomado previamente

y han fracasado o interesan mejorar la puntuacién obte~

nida, después que haya transcurrido un periodo no menor

de seis (6) meses, en cuyo caso, prevalecerd la puntua-
cidtn mis alta obtenida,

Cuando la convocatoria prescriba perlodos ¢ feches de~

terminadas para el recibo de solicitudes, se observa-

rAn las siguientes normas:

a. La convocatoria deberd publicarse con no menos de
diez (10) dias leborables de antelacitn a la fe«
¢ha 1imite para solicitar.

b. En el aviso pGblico referente a cada examen, se
hard constar el periodo de tiempo durante el csal
se aceptarfn solicitudes de admigitn. No se acep~
taré solieitud alguna que se radique con postefiori-

dad a dicho plazo,

SOLICITUDES DE EXAMEN

1. Todo aspirante & un puestn en la Junta de Planificacitn deberd

Evinds Libry Asouinde de Muarto Wiy
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radicar uda solicitud, mediante el formulario cue se proves a ta-
les &féctb;. &
Las solicitudes deberfn reruerir informacifn e sirva de base para
determinar la elegibilidad de ascenso o ingreso al sexrvicie, del as-
pirante, A estos efectos proveerfn para aue los aspirantes inclu-
yan un desglose de sus erperiencias de trabejo y de sn preparacibn
acsdémica, asf como cualquier otra informaciSn que se considexe
necesaria,
Las solicitudes de examen se procesarfn conforme a las diap°31°1°ﬂ5§
de 1la SeceiSn 7.3 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al

Principio de MErito,

§egc£§n £.6 = EXAMENES

1.

3.

5.

6.

El recluetmdcn*a de personal para cubrir puestes se efectuard me-
diantc los exdmenss oue administre la Junte de Planificacifn de con=
formidad con la Seceifn 7.4 del Reglamento de Persomal: Areas Esen-
ciales al Principio de Mérito.

Cuando el exsmen sea de comparscencia, la Junta de Planificacifn ci-
taré a los cendidatos cualificados iadicfudoles fecha, hora y lugar
dénde deberfn comparecer para tomar el mismo.

Todo eendidato eitado, que comparecliere & tomar el examen, serf de-
bidamente fdentificado conforme sl procedimiento que establezes la
Junta de Planificacifin,

Se podrf densger admisisn a examen si el candidato no comparece en
la bhore indicada en la citacifn al efecto.

Los exfmenes de comparecencis serfn corregidos dentro del mfs breve
lapso de tiempo posible. En ninglin caso este lapso de tiempo deberd
exceder el término de cuarenta y cinco (45) dfas laborables a partir
de la fecha en cue se celebrf el examen, con excepciSn de acuellos
casos en que dicho término sea extendide por el Presidente por ra-
zones que deberd hacer constar en los expedientes de Estos.

Los candidatos examinados recibirén por escrito informeciln relativa
a sus spalificaclones dentro de un perfode cue no excederf de cin-
cuenta (50) dfas laborables a pertir de la fecha en que ee ofrecié
el examen, si fuere de comparecencia, o aue haya radicado solicitud
eﬁ loa casos de exfmenes sin comparecencia a mencs que, a tenor con
el Inciso 5 de eara SacciSn, se haya convcedido una prdiroga para

coxregirlo,

Estade |Yhrs Acselods da Pepyie Mign
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En los casos ﬂ§ reglstros cerrados se ﬁsﬁlftcnté, ademfs, el
turno oue le éarreephnﬂe en el registro, al momento de esta-
blecerse el mismo. | i
Cualoufey pﬁrﬁﬁna exéninada podr! soileltﬂr la e&ihi&n a.:
rédultads de su exemér, Tendrd deretho & cue ve efectds 1a
feﬁiai&nlit 16 Bolicitsra dentro del perfodo mfximo de trein-
&n (30) dfas s partir de la fecha de correo en cue se envil
1a notificaciSn del resultado del examen, Si como resultado
de la feviai&n del examen se alterara la puntuacifo y/o turno
del candidato, se hard el ajuste correspondiente pero a0 se

afectarf ningfin nombramiento efectuado.

geceifp 8.7 - RBGISTROS DE ELEGIBLES

1,

2.

3.

4.

El Presidente establecerf y conservard los registros de ele-
gibles cue considere necesarios para atender las necesidades
del servicio con sujecifn a las disposiciones de la Seccibn
7.5 del Reglamento de Personal: Areas Esencisles al Princi-
pio de Mérito.

El frasldente establecerd, ademfs, registros especiales por

clase de pﬁeste. con los nombres de personas con derecho &

reingreso, cuando 1o soliciten, de acuerdo & las disposicio-
nes del Arttcuio 15 de este Reglamento,

Los registros de elegibles podrén ser abiertos o derradoa,

dependiendo de las nacesidades del mervicio, disponibilidad

de recursos para ingreso o ascenso y aquellas Sreas de difi«
cil reclutemiento.

El Presidente podrd cancelar registros de ingreso o asceanso

cuando exista unz o mie de las siguientes razones:

a. Cuando se ha determinadé la existencia de algfia tipo de
fraude general antes o durante la administracisn de los
exfmenes.

b, Cuande no hay suficieates candidatos para atender las
necesidades del servicio.

€. Cuaudo se considere que se debe introducir nceva compe-
tencia para atraer candidatos wfs capacitados.

d. Cuando se considere mecesario cambiar los requisitos mfe

nimos o loe critevioe de svalpacifing

Ertods Libes Avoaleds da Puertc Rioe
OFICINA  DEL  GOBRERNADOR

JUNTR DE PLANFICAGION




3

6.

«22w
e. Cuandd Ee ha eitﬁinhdu ia clase de p'u&i:& para ‘!n cuzl se es=
tablectd b1 raptbtrd. |
£. Cuando se determine que el regiaﬁtb euﬁpliﬁ ud c&mdﬁidc y no
existan plazas vacantes que cubrir.
El Presidente podrf ampliar o consolidar registros de elagibles me-
diante le adicibn de nuevos candidatos, si se considera conveniente
para el servicio y los requisitos de admisiSn a exemen y criterios
de evtlutét&n no han variado sustancialmente, Se notificard a los
elegibles sobre tal acciSn. _
A tenor con ls Seccldn 7.5 (3) del Reglamento de Personsl: Areas
Esenciales al Principio de Mfrito, la Junts de Planificaciln esta-
blecerf procedimientos que hagan viable la utilizacidn de sus vegis-
tros de elegibles por otras agencies. Igualmente, la Junte de Pla-
nificacifn establecerf procedimientos que le permitan la utilizaciln
de los Registros de Elegibles de la Adminietracifn Central y de

otros Administradores Individuales, cusndo sea necesario.

Seccifn 0,8 -~ CERTIFICACION ¥ SELECCION

® 1.

3.

B .

La certificaciln y seleccidn de psrsonas para cubrir puestos en la
Junts de PlanificaciSn se regirf por las disposiciones de la Seccifn
7.6 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principlo de
Mérito,

‘Cuande una unidad de trabajo primaria desee cubrir un puesto vacante
en el servicio de carrera someterS a la Divisiln de Personal, el fore
mplario ~ue se ha provisto a esos efectos.

La Divisiln de Personal procesarf la certificacidn de elegibles que
corresponda con base en le fecha de recibo de le solicitud. Los
elegibles incluidos en cada certificaciSn deberdn ser los primeros
ciace (5) que aparezcan en el registro, dispuestos & aceptar nom-
bramiento baje las condiciones estipuladas.

En el trimite de le certificacifn de elegibles, cada unidad de tra-
bajo podrf solicitar una adiciSn de candidatoa a la certificacifn
original, por el equivalente & los elegibles certificados que no come
parezcan 8 eatrevista o declinen la oferte de empleo. En caso de

que no proceda la adicidn correspondieate, por no contar el registro
con candidatos adicionales y haberse considerado por lo menos tres

(3) candidatos, se seleccionard a uno de estos.

Cusndo se { at ovore . cubs il wia . da wn. puects caconte en 1a miama
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7.
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unidad de trabajo, se certificarfn tres {3) elegibles por

cada puesto adicional. En estos casos la unidad de tra-

bajo seleccionarf por lo menos uno de los primeres cinco

{5) elegibles considerados. El encumplimiento de esta
disposicisn conllevarf la cancelacila de la certifi-

cacin de elezibles y el puesto no se cubrirf por el re-
mnnenteldel a%to figcal, _

Cuando para une clage determinada, exista registro de rein-
greso y de ingreso, las certificaciones de elegibles serfin
expedidas utilizando en primer lugar el registro de rein-
greso,

El nombre de un elegible que aparezca en registro para distin-
tas clases de puestos podrf ser certificado simultSnesmente
para vacantes en tales clases, .

El Presidente podrd nesarse a certificsr s un elegible por
cualquiera de las razones expuestas en el Inciso 2 de la Seccifn

7.3 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio

de Mérito, Dicha nezativa serf notificada por escrito a la pers: -

sona afectada, indiclndosele sobre la causa o causas en que

se fundamenta., La persons afectads por la dacisifn del Presi-
dente podrf apelar ante 1a Junta de Apelaciones.

Todo traslado, ascenso, descensc o nombramiento original de un
elegible que haya sido seleccionado de una certificacifn, se
tramitarf dentro de un tirmino que no exceda de cuarenta y cinco
(45) dfas laborables a partir de la fecha de efectividad de la
certificacifn. En situaciones justificadas, el Presidente po-
drf aprobar cuslquier transscciln de personsl rue se tramite con
posterioridad a los cuarenta y cinco (45) dfas laborales & par-

tir de la fecha de efectividad de 12 misma,

Seccibn 8.9 ~ VERIFICACION DE REQISITOS, EXAMEN MEDICO Y JURAMENTO

DE FIDELIDAD

Con anterioridad al nombramfento de cualquier candidato seleccio~

nado para empleo, se verificarf que refina los requisitos establecidos
para el puesto y los requisitos, entre otios, de axamen médico y jurs-
mento de fidelidad conforme se digpone en la Seccifn 7.7 del Reglamen~

to de Personal: /‘reas Rsenciales sl Principio de Mérito,

Pe reguerirse }iceacts ylo-valegiacilo psra elercer 1a profesisn

Ectuda Libre Avoalnde doPuirn g
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u ocupacidn correspondiente al puesto en el que habts de ser nombrado,
el candidato presentars para vefificacisn, la documentacibm ofitial co-
rrespondienta,
Seccibn 8.10 - PERICDO ' DE-TRABAJO. PROBATCGRIO

Toda persona nombrada o ascendida para ocupar un puesto de ca<
xrera en la Junta de Planificacibn estari sujeta al periodo probato-
rio de dicho puesto, conforme a las disposiciones de la Seccitn i;a
del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Prinnipio de Mérito.
Seccitm 8,11 - NOMBRAMIERTOS TRANSITCRXOS

Los nombramientos transitorics para cubrir puestos en la Junta de
Planificacifin se efectuarin conforme a las disposiciones de la Seccibn
7.9 del Reglamento de Perscnal: Areas Esenciales al Principio de Meé~
rito,
Seccibn 8,12 - PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE ZECLUTAMIENTO Y .SELECCION

El Presidente utilizar& los procedimientos especiales de recluta~
miento y seleccitn que se establezcan conforme se dispone en la Seccibn
7.10 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mé-
Tito, cuando resulte impracticable atender las necesidades del servie
cio con nombramientos hechos con sujecién al procedimiento ordimerio.

Bstable;era, ademds, el procedimiento especial que se determine
necesario y adecuado para el reclutamiento de becarios de programas de
adiestramiento de la Junts de Planificacisn a tono con lo dispuesto en
1a Seccitn 4.3 (11) de la Ley de Personal,
ARTICULO 9 - ASCENSOS, TRASIADOS Y DESCENS 08

Al efectuar ascensos, traslados y descensos de suPersonal, la June
ta de Planificacién se guiard por las disposiciones del Articulo 8 del

Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito y por

los procedimientos que establegca,

ARTICULO 10 . RETENCION BN EL SERVICIO
Saceibtn 10.) - SECERIDAD BN.BL BMRIE®D

Los empleados de carrera con status regular de la Junta de Pla-
nificacitn tendrén permanencia en sus puestos siecmpre gque satisfagan
los criterios de productividad, eficiencia, orden y disciplina que de=
ben prevalecer en el servicio pGblico, conforme se dispone en la Seceibn
9.1 del Reglumento de Parsonal: Areas Esenciales al Principio de Mérito.
Seccibn 10,2 - EVALUACION DE LOSEMPLEADGS

Sobre la base de los eriterics entes i serf responsabllidad

s T | Eviado LTbre Aesolado s Puerie Rice
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de la Divisién de Personal en ceordinacién éon el personal di:écti§6; is;
tablecer, desarrollar y administrar sistemss de evaluacifn y de producti-
vidad, basados en la labor de los empleados con el prop#uito de medir ob~
jetivamente los criterios antes mencionados, |
Al establecer los gistemas de evaluacisn, la Junte de Planificact&n ob~-
servarf las siguientes normas generales:
1, Ofrecerf sdiestramiento a los supervisores y orienta-
cifn a los supsrvisados, sobre los sistemas de referen-
cia,
2, Cade supervisor considerarf conjuntamente con el em~
pleado el resultado de las evzluaciones.
2. Se establecerfn mecanismo internos de revisiSn que
aseguren la mayor objetividad en el proceso de evaluacifn
de los empleados.
Los criterios de productividad y eficiencia necesarios para la evalua-
cidn de los empleados se establecerén conforme a les funciones de los pues-
tos, De igual forma, ios eriterios de orden y disciplina se establecerén
en consideracifn a los deberes y cbligaciones de los empleados.
Seceidn 10.3 - ACCIONES DISCIPLINARIAS
El Presidente establecerf, mediante rezlamentacifn interna, las
reglas de conducta de los empleados en ermounfa con la Seccibn 9.7 del Re-
clamento de Personal: ZIreas Esenclales al Principlo de MErito y las
acciones disciplinerias aplicables a las infraccienes de dichas reglas.
La DivisiSn de Persona) serf responsable de orientar & los em-
pleados sobre la referida reglamentaciSn al momente de Estos tomar po-
sesifn de sus puestos,
Seccifn 10,4 = CESANTIAS

De conformidad con la Seccin 9.3 del Reglamento de Personal;
Areas Bsenciales al Principio de Mérito, la Junta de Planificacién
podrf decretar cesantfas separando del servicio & cualquier funcions-
ric ¢ empleado, sin que tal accifn se entienda como destitucifn, por
cualoquiera de las sizufentes razones:

1. Debido a la eliminscifin de puestos por falta de trabajo o
fondos, en cuye caso la Junta procederf de la siguiente

manera:
Estnds Lbre Avodiede & Posrs Risy
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Zgtableciendo un mitodo el cual podré eer revisado

al comienzo de cada afio Fiscal. El método que se

adopte se poadré en conocimiento de los empieados.

Antes de decreiar cesantias sezfn se establece en

este inciso, la Junta de Planificacién azoterk todos

los recursos & su alcance para evitar las mismas con
acciones tales como:

1) Reudbicacitn de personsl en puestos de igual o
similar clasificacidn, en programas gque no estén
afectadﬁs por la ¥educcibn de persomal.

2) Readiectrariento del emple ado para reubicarlc en
otro puesto, cuando esto pueda hacersge rléonable
menie antes dé la fecha para decretar tales cesan-
tias;

3) Descenso del empleado:d

4) Como Gltimo vecurso para evitar lae cegantias, con-

ceder licencia sin puy>'. hacta tanto cese la crisis

presupuestaria, cuando se tome la decigidn debido a

una insuficiencia presupuestaris temporera cue no

‘requiera la eliminacidén permanente del puesto., En

tales casos delers observerse el orden de prelacién

que se estailece en el ZTaciso 1 (b)Y de la Seccién
9.3 del Neglamento de P:.rsonal: Areas Fsenciales
al Principio de i{érito, 7 advertirle al empleado

de su derecho de apelacién anze la Junta de Apela

cloneg,

Cuando/determine aue un empleado esta fisica y/a mentalmente in-

capacitado para decempefiar los deberes de su puesto. Los sl-

guientes

elementos de juiclo podrén conmstituir, entre otros,

razones para presumir incapacidad fisica y/o mental :del-

-

a,

b.

Gy

En estos

Baja notable en la productividad;

fusentismo mavcado por diversas razones, no juatifi-
cadaz, o debido a enfermedad; e

Patrones irracionales en la eonducta,

casos la Junte deber# requerirle por eserito al em-

pleado que se zometa a examen médico deptra de loe quince (15) diag

Ertado L1bea Asaglade 4o Puerio Rice
OFICINA DEL 90BERNADOR

JUNTA DE PLANIFICACION




27w
siguientes a la fecha de la notificeciSn. Ls Junta deberd gestionar
con la Administracisn de Facilidades y Servicios Rospitalarics de
Salud el exsmen mSdico correspondiente, o asumir el costc de los
servicics si el exsmen lo efect6a un médico en la prictisa privada,
designado por el Presidante, pure reelizar la evaluacifn.
SecgiSn 10,5 » RENUNCIAS Y SEPARAGIONES
las renuncias y separaciones del personal de la Juanta de Plenifi-
cacifn se regirfn por las disposiciones de las Secciones 9.4, 9.5 y 9.6
del Reglemento de Personal: Areas Esenciszles al Principio de Mérito.
Secoidn 10,6 - MUERTE
| L2 seperaciSn por musrte de cusloufer empleade de la Junta de Pla-
nificaciln serf efectiva a la fecha cue indique el Certificado de De~
funcibn. Serf responsabilidad de la Divisifin de Personal orientar debi-
damente & los herederos y/o beneficlarios sobre los derechos, deberes
y beneficios que les corresponden.
Seccifn 10,7 - ABANDONO DEL SRRVICIO
Todo empleado cue permanesca ausente del servicio poxr cineo (5)
dfas laborables consecutivos, sis autorizacibn incurrire en sbandono
del servicio. Tal abandone del servicio serf causa justificada para
que el Presideate suspends o destituys al emplesdo,
1

Seccifn 11,1 « RESPONSABILIDADES
Serf rasponsabilidad de la Junta de PlanificaciSn elsborar un plan

pare el adiestramiento, capacitaciSn y desarrollo de su personal basadoe
en las necesidades y priovidades programfticas de la Junta conforme lo
dispone la Secciln 4.5 de la Ley de Personal, Para gerantisar el de-
sarrollo eficfiz y cabal de este plan, la Junta deberf consignay anual-
mente los fondos necesarios en su presupuesto funcional,
Seccifn 11,2 - OBJETIVOS

Con la eleboracisn del Plan, la Junta Se propone como meta alcan-
zar los mfs altos niveles de excelencia, effciencie y productividad en
el servicie, mediante los objetivos que se contemplean en el Artfculo 10,
Seccidn 10.1 del Reglamento de Personal: Arvess Esenciales al Principio
de Mérito respecto al adiestramiento, la capescitascidn y el desarroilo de
sus empleados,

Secciln 11,3 = IRVENTARIO DE NECESIDADES
Sexrd regponpabiflided do: 1a .Divisifio-de Pegmonal bapser pn inventario
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agual de las necesidades de adiestramiento y desarrollo de los recure
sos humanos de la Junta de Planificacibn, como base pars la confeccibn
del Plan de Adiestramiento y Capacitacibn‘de los Empleados, conforme
se dispone en la Seccién 10.2 del Reglamento de Persopal: Areas Esene
ciales al Principio de Merito. Una vez confeccionado dicho plan serf
sometido al Presidente para su aprobacitn. Luego de aprobado, estari
disponible a los empleados de la Junta, los que tendrén participacisn
en su ejecucién y en la evaluacidn de los resultados,

| Este plan debers someterse a la Oficina Central, no mAs tarde del
31 de agosto de cada afio,
Seccibn 11,4 ~ PLAN DE ADIESTRAMIENTO

1. Contenido del Plan
El Plan de Adisstramiento a confeccionarse contemplara, en

adicidn & los factores indicados en la Seccifm 10.2 (2) del Re-

glamento de Personal: Areas Bsenciales al Principio de Marito,
lo. siguiente:
2, Identificacitm de las necesidades generales y couunes
para le consideracibn del Instituto.
b. Identificacitn de las necesidadés especificas de la
Junta por las cuales asume responsabilidad de adies~
tramiento, capacitacidémn y desarrollo,
2. Ejecucitn del Plan de Adiestramiento.
En la ejecucidn del Plan de Adiestramiento la Junta
de Planificacitn se regiré por las disposiciones de la
Seceidn 10.3 del Reglamento de Personsl: Areas Esencia-
les al Principio de Mérito,
Seccifn 11,53 -~  ADIESTRAMIENTOS DE CORTA DURACICN

1. La Junta planificari y llevarl a cabo las actividades de adies-
tramiento y desarrollo que respondan & sus necesidades especi-
ficas conforme lo dispone la Seccitn 10.5 del Reglamente de
Personal: Areas Esenciales al Principio de lérito.

2. Los adiestramientos de corta duracién se concedern a los em~
pleados por un términe no mayor de seis {6) meses, con el pro-
pbsito de recibir adiestramiento prictico o realizar estudios
académicos que los preparen para el mejor desempefio de las

funciones vorrespondientes a sua pirestos,
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3. 1las convenclones y asambleas no se considerarin sdiestra-
mientos de corte duracifa.

4, A todo empleado que se le autorice un adiestramisnte de cor-
ta dursciln se la concedera licencia con sueldo. Adenmis,
se le podrd autorizar pago de dietas, gastos de viaje y,
cuando fuere necesaris, cualquier otro gasto a tenor con
los recursos de le Junta.

5. Le Junta de Planificacisn podrd autorizar a sus eoplesdos a
realizar viajes al exterior con el fin de participar em acti-
vidadas de adliestramiento, de acuerdo con las normas y trd-
nites que zigen los viajes de los empleados pdblicos al exw
terior.

Cuslquiar empleado de la Junta que participe en actividades
de adiestramiente en el exterior, dentro del término de
quince (15) dfas a partir de su regreso del centro de adies-
tramiento, somaterd al Secretario de Haclfenda, por conducto
del Presidente de la Junta, un informe completo sobre los
gastos en qﬁe inocurriS. Somcterfi, sdemds, un informe narra=-
tivo de sus sctividades de adicstramiento, Copia de ambos
informes se enviarf s 12 DivisiSn de Personal., Cuando no
sea funciSn del Secretarfic de Hacienda intervenir con los
fondos de la Junta, el fnforme se dirigirf al Presidente
con copia a la DivisiSn de Persoual,
Sacc:l.ﬁntll.ﬁ = PAGO DE MATRICULA
La Junta de Planificaetén teudrf la fecultad para autorizar pago
de matrfcula, previa solicitud, a sus empleados, conforme lo dispone
la Seccidn 10.6 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Prin-
cipio de Mérito, A tales efectos, deberd consignsr, dentre de los re-
curses disponibles, los fondos nacesarics en su presupuesto funcional
para atender las necesidades que surjan en eats aspecto,

1. Ddisposiciones Genetales:

&, Bl Pago de matrfcula se utilizard como un recurso
para el mejoramiento de los conocimientos y des-
trezes requeridas a los empleddos, para el mejor
desempetio de sus funciones as{ como para su c¢re-
timiento eu el servicio pdblice.

b. El pagv de matrfcula ve aplicar€ con prioridad a
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estudios acadéwicos de nivel universitario qﬁe se
lleven a cabo en Puerto.Rico, en instituciones de=
bidamente acreditadas. _

¢+ Dentro de los recursss disponibles, Ei Pregidente
podrd autorizar el pago total o parcial de los de«
reches de matricula de aquellos cursos universita-
rios o especiales, que resulten nemesarios y con=
venientes al servicio.

d. La autorizacidn de pago de matricula solo incluye
los gastos por concepto de horas crédito de estu=
dio (tuition). Las cuctas y los gastos incidenta-
les correzin por cuenta de los empleados.

€. Se podrh autorizar hasta un mAximo de seis (6) cré~
ditos a un empleado durante ﬁn sexestre escolar o

sesibn de verano, En casos meritoriocs, podr8 auto-

rizargse un nGmero mayor de créditcs. Se dejard cons«

tancia en cada caso de las razonmes de mérito que juse

tifiquen la accibn que se teome, En todo caso, el
to del pago estaré sujeto a los recursos dispo~
nibles de la Junta,
£. La Junts de Plaﬁificaci&n establecerd las priorida-
des que regirén esta actividad, Al esteblecer sus
prioridades se tomar§ en conslderacidn, entre otros,
uno o mis de los siguientes criterios:
La necesidad que la Junta tiepe de preparar personal en
determinadas materias para poder prestar un mejor ser«
vicio, mejorar la eficiencia del persomal o adiestrar su
personal en nuevas destzezas,
Gue sean curses o asignaturas estrechamente relacionadas
con los deberes y responsabilidades del puesto que ocupa
el empleado,
Que sean cursos o asignaturas conducentes al grado de ba-
chiller en campos relacionados eon las &reas programiti-
cas de la Junta,
(jue sean cursos o asignaturas post-graduados en campos
relacionados con las Areas programfticas de la Junta.

(Que sean curgsos preparatorios pore perwitir al pexsonal

]
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asumir nuevos deberes y responsabilidades,
8. Ls Junta de Planificacitn no autorizard pago de matri-
cula a empleados:
Buyo Indice académico general en cursos anteriores autori-
zados bajo el Programa de Pago de Matricula, sea inferiop
2 2.5 en estudios a nivel de bachillerato o de 3,0 en es-
tudios post-graduados.
Que soliciten cursos sin crédito, excepto en casos de cure
808 organizados por la Junta, Oficina Central, o por orgae-
nicaciones profesionales,
Que se hayan dado de baja en cursos autorizadoes para sesio=
hes anteriores, despufs de la fecha fifada por el centro de
estudio para la devolucisn de los cargos de matricula, a
menos que rzembolsen el total invertido en la misma, exe
cepto en los siguientes casos:: que hayan sido 1lamados a
sexvicio militar; que ge les haya requerido viajar fuera
de Puerto Rico en asuntos oficiales; que se les haya tras~
ladade a pueblss distantes de los centreos de estudio; que
POr Tazomes de enfermedad se haysa visto obligados & au~
Sentarse de su trabajo y sus estudios; o que los emplea=-
dos se vean impedidod, por razones ajenas a su voluntad,
4 continuar estudios.

Jue tengan derecho a beneficios de estudio PoT veteranos,

Gue goliciten cursos eqp Derecho, excepto cuando dichos

Cursos guarden relacibm estrecha con los deberes y ves~
pousabilidades del puesto que ocupa el empleado, No se
Sutorizarin cuande el propbsito sea obtener un grado
dcadimico en la materia,
he Serad responsabilided de cada empleado 2 quien se le
conceds page de matriculs someter a la Junta evidene
cia demostrativa de su aprovechamiento académico,
Independientemente de esta disposicitn, la Junta po-
dr8, cuando ast 1o eonsidere necesario, solicitar
de los centros de estudios una relacitn de las calfi~
- ficaciones obtenidag BOT sus empleados en cursos cuys

matricula haya sid LLipada wediante aste programa,
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i. Los empleados acogidos a los beneficios del plan
dé pago de matricula que descontinfien sus estudios,
vendrin obligados a reembolsar a la Junta de Pla-
nificaciém la cantidad invertida, El Presidente
podrs eximir de reembolso al empleado cuando com-
pruebe que ha habido causa que lo jusﬁifique.
Seccidn 11,7 - BECAS

La Junta de Planfficacibn detectari las necesidades particulares,
de acuerdo & sus &reas programbticas que deban satisfacerse medlante
la creacidn de becas, Para atender estas necesidades deber& consignar
anualmente los fondos necesarios en su presupuesto funciomal.

El programa de becas a implementarse estarf sujeto a las disposi-
ciones establecidas en la Seccién 10.4 del Reglamento de Personal:
Areas Exensiales al Principio de tiérito.

ecc 1,8 -~ LICENCIS PARA ESTUDIO

El Presidente determinari anualmente el nGmero y las claaei de
licencias que concederf para satisfacer las necesidades de 1la Junta
de Planificacibn, dentro de los recursos disponibles.

Podrén concederse licencias con o sin sueldo, por tiempo comple-
to o por parte del tiempo, o cualquier otro tipo de licencia que estd
en armonia con este Reglamento.

Las licencias asi determinadas, formarén parte del Plan de Adies-
tramiento, Capacitacién y Desarrollo que prepara anualmente la Junta
de Planificacifén.

1. Se podrdn conceder licencias para estudio a empleados
con status regular., No obstante, podrn concederse
licencias para estudio & empleados com status probato~
rio o transitorio, cuando haya dificultad de recluta~
miento y sea necesario que el empleado complete el re=-
quisito para obtener una licepcia profesional u ocupa=-
cional, para ocupar un puesto con carficter regular,

Los empleados a quienes se les conceda licencia para
estudio deberfn estar rindiehdo servicios satisfacto-
rios en ei momento de 1a concesidn.

2. Toda seleccibn estar8 basada en el mérito. Euntre otxos,
se utilizarsn los sfguientes criterios segln sean apli~-

cables: I,
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a, Preparacidn académica bAsica e fndice académiéﬁ re=
querido. |

b. Experiencis, si fuere requerida para fines de 165
estudios.

¢, Funciones que ha de desempefiar la perscma, _

d. En qué medida el adiestramientc capacitarf al cane
didato para desempefiar las funciones con mayor efi-
ciencia o para desarrellarse en el servicio.

e. Contribhoibn del adiestramiento al desarrollo efece
tive de los programas de la Juntea de Planificacibn,

f. Calificacitn obtenida mediante exfmenes,

Solamente se condedexfn licencias para estudio en univeraida-
des o instituciones oficialmente acreditadas.

3. Lot empleados em uso de licencia con susldo para es-
tudio recibirén el sueldo total o parcial, segGn se
determine en forma correlativa & los niveles de suel-
do, a los costos de los estudios, a la situacién eco-
nbmica de los empleados y a la mejor utilizacibn de
los fondos pGblicos. En adicifn al sueldo que se dew
termine para cada caso, también podra autorizarse,: 8i~
gulendo los mismos criterios, el pago de derecho de
matricula, cuotas de estudios, gastos de viajes, se-
guro de vida, transpostacifn ida y vuelta al centro
de estudioe fuera de Puerto Rico, libros y materiales..

4s Loe empleados a quienes se les conceda licencia para es~-
tudio formalizarsn un contrato con el Director de la Ofie
cina Central, mediante el cual se comprometen a prestar
Eervicios a la Junta de Planificacién por el doble del
tiempo de estudios. Se comprometer&n ademis, a cumplix
¢on aquellas otras disposiciones establecidas por la
Junta de Planificacibn o por la Oficina Centralf

5. Todo cambio de institucitn o alteracidm en el programa
de estudios autorizades mediante licencia para estudio
estard sujeto a la aprobacifn del Presidente.

6. Sera responsabilidad de cada empleado & quien se le con-

ceda licencia para estudic someter a la Oficina de Pere

sonal evidencis de su aproveshenmiento scadbudnn al Fina]
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de cada perfodo lectivo.

.El Presidente podré requerir de la universidad o instituciém co-
rrespondiente, informes peviddicos sobre el programa de estudios, ca-
1ificaciones, conducta, asistencia y cuzlquier otra informacibn que es~
time conveniente con relacidn a los empleadvs con licencia para estu-
dio.

7. En caso de aue cualguler empleado a quien se le cone
ceda licencia para estudio necesite proseguir los mis=
mos despuds ol periode estipalado em el contrato ori-
ginal, drbara selicitarin par escrito al Presidente,
con no menos A2 sesenta {0 dias de amtelszibn a la
termin#cian del mencionado periodo, soimtiendo eviden-
cia que justifique la exteasiim del conirave. Dicha
licencia ncdel ser progrogada mediante notificacifm
oficizl al ewpleado y a sus garsntes, Copia de dicha
notificacitén formar& parte del contrato.

8, Tedo empleado a quien se le conceda licemcia para es«
tudio que, despuis de ccncluir los estudics no dé cume
plimients a 18 cbliga:iSn contraida, rzexbolsard al
Secretario de Hacienda del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, dontro de los seig (6) meses siguientes
a8 la fechs de terminacidn de sus estudios, o de la tere
minacidn de sus servicios em casc que no cumﬁletare el
periodo por el cual se haya comprometido a trabajar
con el Gobiernc, la cantidad total desembolsada por
la Junta por comcepto de licencia psra estudio. En
circuﬁstnnnias que lo justifiquen se podr& hacer unm
plan de pago que cubra un periodo mayor de seis (6)
meses. El cobro se efectuars en cualquier momento de
conformidad con el procedimiento 1éga1 en vigor en re~
lacitn con las reclamaciones a favor del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Toda persona a quien se le haya concedido una licen«
cia con sueldo para estudio que no cumpla con la obli-
gacibn contrajda serf inelegible para el servicio en la

Junta por tiempo igual al triple del tiempo de estudios,

4 meniof que fe le ewiwa pox auvtorided competents COD-
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forme se dispone en el Reglamento de Persomal: Areas
Esenciales al Principio de Mérito,
eccitn 11.9 - HISTORIALES E INFORMBS
1, L2 Junta de Planificacifn mantendrs historiales de las
actividades de adiestramiento celebradas, las evilua-
ciones de las mismas y las personas participantes para
fines de la evaluacitm de sus respectivos programas de
adiegtramiento y desarrollo.
2, la Junta preparari anualmente y enviars a la Oficina
Central, un informe sobre las actividades de adiestra«
miento c¢celebradas durante el Afip Fiscal., El misumo de-
berf contener la informacifm necesaris sobre el volu=-
men y clases de adiestramientos ofrecidos, los gastos
incurridos, y el nlmero de participentes,
Seccidn 11,10 - PRINCIPIO DE 1GUAL PARTICIPACION
la Junta de Planificacifn proveerd para que haya igusl oportuni-
dad de participacidm por parte de sus empleados en las actividades de
adiestramiento y desarrxollo de personal, No se discriminaré por ra-
zones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién so-
cizl, ni por ideas politicas o religiosas en la seleccidn de candida-~
tos & adiestramiento,
Todo candidato que alegue que ung decisién hechs en cuanto a se-
leccibn para adiestramiento viola su derecho a ser considerade para

el mismo, en igualdad de condiciones, podri acudir ante la Junta de
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PARTE IV
ARTICULO 12, BAWETISI0S MARGINALLS

Seccibn 12.1 LIl GANEREL,

Loc beneficlioc marzinales xepresentan un ingregse adicional para

el expleado, seguridad y mejorec condiciones de empleo. La administra-
cibn del yrograma de Leneficios merzinaizc, en forma justa y eficaz,
prouende a establecer un clime de buenas relacionzs y satisfaccién en
el empleado, que contribuye a su mayor sroductividad y eficiencia. ia
Junta de PlaniZicacidn e¢c rec:onsable de velar nor que el'uso y disfrute
de los Leneficios marginales se lleve a cabo conforme & un plan que man-~
tenga el adzcuado balance eﬁtre las nececidades del servicio y lac nece-
cidades del empleado, y la uiilizacién Sptima de los recursos disponibles.

Constituye una resctonsavilidad srimordial vara la Junta de FPlanifi-
cacidn mantcner a sug em-leados debidamenie informados y orientados sobre
los veneficlos marginales que se estallecen mediante este reglamento o
cualquier otro Lensficio que se les ofrexca mediante leyes especiales;
los t&érmino: y condiciones que rigen su uso y su disfrute, Jomo pavte
de su responsabilidad de adi:strar y orientar al personal de supervi-
5ibn, la Junte d= rlenificacibn implancard un »lan para que los supes-
vicores en todos los niveles estén debidamente informados sobre los Le-
neficios marginsles y las normas que rigen a &stos, de modo que puedan
orientar a cus emsleados y adminictrar en forma correcta, consistente
¥ justa, el use y diofrute de los beneficios marzinales,

Seceibn 12.2  SIMINICIOS MAPGINALES CSCHCHIDIDOS HOR LE7IS ESTRECIALES

Conformec a nuectro sistema, constituye parte complewentaria de
este Ariiculo, los beneficios marzinalec establecidos por diferentes
Lzyes zspeciales,

Seccibn 12.3  DIAS SELIADOS

Loc diac que se enumeran a continuacibn serfn dias feriddos para

loc empleados de la Junia de rlanificacibn:

Fecha Celebracidn
1Y 1 de enero Dia de Alio Muove
2) & de enero Tila de Reyes
3) 11 da enerxro Hatalicio de Zugenio M.
de Hostos
4) Tercer luneg de Hataliclo de Jorge Washington
fevrero

Eslada Libre Assalode dx Puvie Wica
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Jzcha Czizpracidn
£y 22 &z maxso t4a ¢z la Abolicidn de la
spelavitud
3y Mowvills vizrnes Zsnto
7Y 15 de abril fatalicio de Joo# 4= lejo
3) Ultimo lunez &= 5ia dz la Conmrmoracibén de los
wayo imertoc en la Guerra
9) & de julie sla dz la Indeyendencia de loc
Lstados Unidoc
13y 17 4z julio Hatalicio dz Luis hulioz Livera
11} 25 de julie 14a de la Jenctitucidn del
sotado Libr: Asociado dz Puertd.
tico
12) 27 cz jullo  Hatalicio dz Jos& Celso Barboca
13) Trimer luncp de oia del Yravajo y de Santiazo
sertlenbys Irlesias Zantin
14y 12 de octuure ufa de la Laza (Lia del Zescu-
brimiento de Amfrica)
15} Suaxto lunzz d2 nia sl Zramicticio (Cla del
octu.re Vetexano
10) #Hovicmirz {moviule} nia d: las slaceionsc Generales
17y 19 dz noviomire vfa dei Decculrimlento de
uckto Ldico
13) Susrte jusves da iia de fiecibn de Graciac
novisnore
12y 285 de dilcizauze uie dz Havidad

n adicibn, ce conciderarfn dfac Frriadoc aguflloc declarados
come tales vor 2l SoLernidor.

“n el easo cn que La eslelracibn ¢z un dia Jeriade cayexe en
domingo, la ceiebréci&n dzl micmo sor& oLceyvada conforme ece dis-
wonza tor lay,

74 Junts de Plecificacién codr& raquerirle a cualquizr em-leado
que :rzote serviecioc en determinado dfa de flesta legal deLido a ne~
cesidades urientes del szrviecio. [in estz caso =l emyl:-ado tendré

derecho a comzcnsacifn cxtraordinaria ceplin ce vrovee en este Legla-

oom
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Ceceibn 12.54  LEIGISLAD

won emlcados de la Junta de “lanificacidn tendrén derecho & lac

;
i
3
L
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cizuicntzs licenciac, con o cin naja, conformz se esteblece a conti-

nuacifn:

1, Licencia dz wvacacionc:

a8) La licencia de vacacion:c ec el pariodo de tiempo que
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c)

d)

£)

8)
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se le autoriza al empleado para ausentarse de su trabajo,
con paze, con el propdsito de ofrecerle la oportunidad de
reponerce del cansancio ficico y mental que le causa el de-
cempefio de sus funciones.
Todo empleade tendrd derecho a licencia de vacaciones, a
razbn de doz dias y medio (2 1/2) por cada mes de servicio.
Los empleados a jornada parcial devengarfin licencia de va-
caciones en forma proporcional al nfmere de horas en que
rresten servicios regularmente,
Los empleados podrfin acumular esta clase de 1icencia
haste un miximo de cesenta (60) dfas laborables al fina-
lizar cada afo natural,
Cada unidad de trabajo, en coordinacifn con los reapec-
tivos asupervisores y los empleados, formular§ anualmente
un plan de vacaciones, por afio natural, gque establezca el
periodo dentro del cual cada empleado disfrutarsé de sus
vacaciones, en la forma més compatible con las necesidades
del servicio, Dicho plan debers estabiecerse dentro de
los treinta (30) difas de antelacibn al comienzo del afio
natural para que entrs en vizor al lro, de enero siguiente,
Sexf responsabilidad de cada director de programa y unida-
des de tralajo comparables, y de los empleados dar cumpli-
miento al referido plan. S6lo podrs hacerse excepciones
por neéesidades claras e inaplazablec del servicio.
Le Oficina de Personel tendré la responsabilidad de ad-
ministrar el plan de vacaciones. Tgualmente, velarf por
que los empleados no pierdan licencia de vacaciones al
finalizar el afio natural, y disfruten de su licencia re-
gular de vacaciones anuglmente.
Todo empleado tendr& derecho & disfrutar de su licencia
de vacaciones acurulada por un periodo de treinta (30)
dias laborables durante cada afto natural, de los cuales
no menos de quince {(15) dias deberdn ser consecutivos.

Los empleados que no puedan disfrucar de licencia de va-

-‘ %

caciones durante determinado efio natural por necesjidades

del servicio y a requerimiento de la agencia, estén m 
exceptuados de las disposiciones del inciso 1 (c) prece-

dente,



~29.
Zn este caso, cada Director de programas o unidad

de tratajo comparable, deberf proveer en su plan de tra-

bajo para que el empleado disfrute, de por Lo menos, el

exceso de licencia acumulada sobre el limite de sesenta

(50) dias, en la fecha més proxims posible , dentro del

término de los primeros seis (§) meses del siguiente aiio

naturgl, A estos efectos preparasrén un plan con 18 jgs-
tificacién individual en cada caso, antes del comienzo
del afio natural, para la aprobacidn del Presidente.

i) La Junta de Flanificacibn podri conceder licencia de va-
caciones en exceso de treinta (30) di#s laborables, hasta
un méximo de sesenta (G0) dias, en cuslquier afio natural,
& aquellos empleados que tengen licencia acumulada, to-
mando en consideracidn, las necesidades del servicio y
otros Ifacioreg como los siguientes:

(1) la utilizaci6n de dicha licencia pare actividades de
me joramiento personal del empleado, tales como:
viajes, estudios,u otras actividades;

{2) enfermedad pro¥ongada del empleado después de haver
&zotado el Dalance de licencie por enfermedad;

(3) tiempo en que el empieado no ha disfrutado de licen-
cia;

(4) problemas personales del empleado que requieran su
atencldn personal:

g5) si ha existido cancelacién de disfrute de licencia
por necesidades del servicio;

{5) total de licencia acumulad# gque tiene el empleado.

i) Por circunstancias especiales, se podrd anticipar licen-
cia dg vacaciones a empleados regulares que hayan pres-
tedo servicios ininterrumpidos por mfe de un afio, cuando
se tenga la certeza de que el empleado se reintegrarf al
servieio. iLa licenciﬁ de vacaciones asi anticipads no
excederf de treinta (30) dias laborables.

La concesidn de licencia de vacaciones anticipada re-

querirf en todo caso aprobacibn previa y por escrito del

Fresidente. ‘pdo empleado a quien se le hubiere antici-

‘pado licencia de vacaciones y se separe del servicio,
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1)

voluntaria o involuntariamente, anies de cumplir con el
periodo de servicios necesario y requerido para acumular
la totalidad de licencia que se le anticipara, vendrf
oblizado a reembolsar al Zoblerno ea Puerto Rico, cual-
quier suma de dinerc que quedare al descubierto, que le
hubiera sido pazeda, por concepto de tal licencia anti-
cipada,
Yn el caso en gque a un empleado regular se le conceda una
licencia sin paga, no serf menester que #ste agote la li-
cencia de vacaciones que tenga aeumulada antes de comen-
zar el disfrute de dicha licencia.
Cuando se autorice el disfrute de licencia de vaqaciones
acumulada o anticipada & un empleado, se le podré auto-
rizar el pago por adelantado de log sueldos correspon-
dientes al periodo de licencia, siempre que el empleado
lo soiicite con por lo menos tres (3) aemanas de -anticipa-
¢idn a la fecha de efectividad. ™al autorizecion deberd
hacerse inmediatamente despube de la aprobacibn de la
licencis.
in aguellos casos en gue el empleado cesa de prestar
servicios & la Junta para aceptar otro pueste en cual-
quier agencia del Golierno de P. I.., los balances de 1i-
cencia de vacaciones ¥ por enfermedad que posea le serin
transferidos a la misma. Ipualmente, la Junta concederé
los créditos gque correspondan pbr concepto de tmnsfe-
rencia de licencia de vacaciones y por enfermedad en los
cagos de empleados que provengan de otras agencias zuber-
nameniales, hasta un miximo de sesenta (50) dias de 1i-
cencia por vacaciones vy noventa (90) dias de licencia
por enfermedad.
El empleaﬁo que se enferme por varios dias consecutivos
mientras disfruta de licencia de vacaciones, podré car-
szar el perfodo que dure dicha enfermedad a su balance de
licencia por enfermedad, siempre y cuando asi lo solicite
a l& Oficina de Personal deatro del término de una semans
una vez se reintegre a Bu puesto., 7.a solicitud en este

seatido del:erfi venix acompafiada del certificado mbdice
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correspondiente y contar con el endoso del supervisor
inmediato.

Se sereditar§ licencia de vacaciones y por enfermedad
por el tiempo que un empleado se le haya autorizedo el
disfruce de vacaciones siempre y cuando dicho empleado
se reintegre al serviclo al finalizer su perfodo de va-
caciones, Este crédito se harl despubs gue el empleado
se reinstale a su puesto, nunca antes de concederse la
licencia, o mientras disfrute Ja misma.

%l perfodo determinado de tiempo que un empleado se
aucente de su trabajo en horas laborablss para atender
un asunto perscnal o cita médica le seré cargado a licen-

cia rezular o por enfermedad sezlin sea 2l caso.

2. Licencia por =nfermedad

a)

b)

c)

~odo empleado tendr8 derecho a acumular licencia por en-
fermedad a razbn de un dia y medio (I L'2) por cada mes
de seyvicio, Dicha licencia se utilizard excluelvamente
cugndo el empleado se encuentre enfermo, incapacitado o
expuesto a una enfermedad contagiosz que requiera su
ausencia del travajo para la proteccidn de su salud o la
de otras personas,

La licencia por enfermedad se podr& acumular hasta un
méximo de noventa (90) dias laborables al fipnalizar
cualquier afio natural. =1 empleado podr8 utilizer toda
la licencia por enfermedad que tenza acumulada durante
cualquier ajo natural, siempre y cuande cumpla con los
requicitos establecido. mediante este reglamento.

Cuando un empleado se ausents del trabajo por enfermedad,
el supervisor podrs exigirle un certificado médico expe-
dido y firmado por un médico autorizado & ejercer la
medicina, acreditetivo de que estaba reslmente incapa-
citado para el trabajo durente el perfodo de su ausencia.
Tn adicién al certificado médico, la Juntia de Plenifica-
cidn podr§ corroborar la inhabilidad del empleado para
asistir al trabajo por razones de enfermedad, por cuales-
quiera otros medios apropiados. El certificado médico

serf mandatorio en susencias consecutivas por razones de




d)

e)

8)

4) -
salud, en exceso de cinco (3) dias leborables.
En casos de enfermedad en que el empleado no tenga licencia
por enfermedad acumulada, el Presidente podrS anticipar hasta
un wiximo de dieciocho (18) dias lsborables, a cualquiesr em-
pleado que hubiere prestado sexvicios en forms ininterrum-
pida por un periodo no menor de un (1) afio, cuando exista
razonable certeza de que EGgte se reintegrarf al servicio.
Cualquier empleado & quien se le hublere anticipado licencia
por enfermedad y se separe voluntaria o involuntariamente del
sexvicio antes de haber prestado servicios por el periodo ne-
cesaxio requerido para scumulayr la totalidad de i; licencis
que le fuera enticipada, vendri obligado & reembolsar al Go-
bierne de Puerto Rico cualquier suma de dinero que quedare al
descubierto, que le fue pagada por concepto de dicha licencisa.
En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia
por enfermedad, los empleados podrén hacer uso de la licencia
de vacaciones que tuvieren acumulada, previa autorizacitn del
Presidente. 8Si el empleado agotase ambas licencias y conti-
nuare enfermo, se le podrd conceder licencia sin pags, si la
solicitare. Esta licencia tendra una duracidu mixima de doce
(12) meses a menos que el término haya sido prorrogade por el
Presidente, | |
En aquellos casos de licencia motivada por enfermedades cone
crvinsas, mentales o cuvalquier otro casc que la Junta de Pla~-
nificacidn estimare conveniente se exigiré al empleado un
certificado médico indicativo de que estf totalmente restable-
c¢ido de su enfermedad y/o que su.presencia en el trabajo no
constituye un peligro a la seguridad ¢ salud de sus compafie-
ros de trabajo, a fin de que pueda continuar en su puesto.
Cusndo un familiar de un empleado contraiga una enferme=
dad contagiosa que lo obligue 2 someterse a cuarentena
por razbn de su contacto con dicho familiar, o que se
juzgue que su presencia pueda ser perjudicial a la salud
de los otros empleados u otras personas, la Junta de Plae
nificacitn podri conceder a este empleado licencia por

enfermedad siempre y cuando someta un certificado médico.

- Ertedo Librs Asogkdu de Pueric Mog
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indicative de la situacisn junto con la solicitud de

licencia.

3. Licencisa iilitar

Se concederi licencia militar conforme a lo siguiente:

a)

b)

idiestrsmizito de Suardia Hacional - e coutormidad con
la Seccidn 231 del Z84Lza Wiliter de Tuerio lies, Ley
HOm., 52 del 23 de junio de 1209, se conzedera licencia
militar con paga hasta un miximo de treiuts (30) diaa
laborables por cada afio nstural a los oipleados gue per-
teneruan a la Zuerdia Hacional do Tuerts Pico ¥ a las
Cuerpos Ce la ‘eserva de Los Zerades Unidas durante el
verlodo en el cual estuvierzsn Prestanda servicios mili-
tares comn narte da su entrenﬁmientn'aauai o en escuelas
militares, cuando asf hubioven nido ordenzdos o gutori-
zados en viztud de las digpagiziones de las leyes de los
Tstados Unidos de América o del Istado Libre Asociado de
fuerto ico. Juando dicho cervicio militar active, fe-
deral o estatel, Suera sn czcese de 30 dias, el empleado
podré compiczar tal rerfodo de encrenamiento anusl o en
escuela militar con cargo & la licencia de vacaciones
acumlada & que Cenga derecho, y de no tener crédito de
licencia g su favor, o de tenerla v asf optarlo, se le
concedersd licencia gin paza.

Llemadas a Servicio iilitar Active Zstatal - Se conceders
liceneia militar con paga, en los casos de empleados que
pertenezcan a la Zuardia Hacional de‘Puerto ico y sean
llamados por el Gobernador a Servicio 1ilitar Active Hg-
tatal cuando la seguridad oGblica lo requiera o en situa-
ciones de desastres causados por la naturaleza, o cual-
quier otra situacidn de emergencia, conforme a las dispo-
siciones del C6digo Militar (Ley H6m. 62 del 23 de junio
de 1959), por el periodo auterizado,

Servicio iiilitar Activo - Se conceders licencia rilitar,
sin paga, a cualquier empleado que ingrese a prestar ser-
vicio militar active, en las iuerzas Armadas de los
Estados Unidos de Amtrica, conforme a las disposiciones

de la Ley del Servicio Sele iederal, por el periodo

Evivde Libra Asoelids de Poeric Rioe
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de tiempo que compren&a el juramento inicial de la Divi-
si6n del Zjército de los Zctados Unidos de América al
cual insrese. Oi el empleado extiende voluntariamente el
servicio militar, luezo de finalizar el periodo de ser-
vicic que su juramento inicial le requiere, se entenderd
que renuncia a su derecio a continuar disfrutando de esta
licencia,

5L empleado no acumulari licencla de vacaciones al por
enfermedad mientras diesfruta de esta licencia militar.

d) Al solicitar una licencia militar el empleado deberi so-
meter, conjuntamente con su solicitud de licencia, eviden-
cia oficlal acreditativa de la orden de servicic militar
en que Lasa su solicitud o cualquier otre evidencia que
requiera la Juata de Planificacién.

4, Licencla para ines Judiciales

a) Citaciones Cficiales - Cualquier empleado citado oficial-
mente para comparecer ante cualquier tribunal de justicia,
fiscal u orzanismo adwinistrative, tendré derecho a dis-
frutar de licencla con paza por el tiempo que estuviere
ausente de su trabajo con motivo de tales citaciones.

Cuando el empleado es citado para comparecer como
acusado o como parte interesads ante dichos organismos,
no se le concederf este tipo de licencia. Por parte in-
teresada se entenderf la situacifn en que comparece en la
defensa o ejercicio de un derecho em su carficter personal,
tales como demandado o demandante en una accién civil,
peticionario o interventor en una accién civil o adminis-
trativa., #n tales casos el tiempo que usaren los empleados
se carzard a licencia de vacaciones y de no tener licencia
acumulade, se les concederf licencia sin peza por el periodo
utilizado para tales fines.

Se le concederd licencia con paga a un empleado:
(1) cuando es citado pera servir como testizo, en caps-

cidad no oficial, en beneficio del Zobierno en cual-

quier accibn en que el Zobierno sea parte, vy el em-

pleado no tenga un intersés personal en la accidn co-

-

Estuda | Jbhey Asoclede € Pusrie Niep
QFICINE  piy, SOBERNADOR

correspondiente; y
‘ ' YUNTA DE PLANLFiCACION




w45

(2) Cuando el empleado comparece como demandedo en su
cardcter oficial. |

b) Servicio de Jurado - Se le concederf licencia con paga, a
todo empleado que sea reguerido a servir como jurado en
cualquier tribunal de justicia, por el tiempo que deba
realizar dichas funcionsz. J1a Junta de Flanificacidn podrs
sestionar del tribumal correspondiente el que el empleado
sea excugado de prestar este servicie.

in el caso en que £1 empl:=ado, estando sirviendo como
jurado, sea excusado por el tribunal por perfodos de und o
varios dizs, éste dsherxf reintesrarse a su trabajo, ex-
cepto en situaclone: especialec, tales como azotamiento o
cansancio del empleado quz se atriuuya a cu ssrvicio como
jurado, uor razén de sesciones de largza duracifn o unocturnas
én cuyo carco ce le carsarén lzs aus:anclas correospondientes
a la licencia de vacacionsc acumulada por =1 emplzado, iIn
el c£co =n que no tengza licencie d= vacaciones acumulada se
le concidsrard como liceucia sin pagza.

¢) Compensacidn vor Servicioc como Jurado o Testizo - Zl em~
sleado que disfrute de licenecia judicial no tendrs que
reembolcer a la Jun:a de Planificacién por cualesquicsra
sumas de dinero recibidas por servicio de jurado o testize;
ni sz le reducirs su page por dicho coacepto.

5. Licencia de Maternidad

a} “a licencia de maternided comprenders el periodo de des-
canso prenatal y post partum a que tiene derecho toda em-
pleada embarazada. rara la reclamecidn de este derecho,
en todo caso, la empleada cometerg lac certificacionss mé-
dicas necesarias para el comienzo de la liceacia de mater-
nidad, la reinstalacisn al servicio y evidenciar la fecha
de nacimienio de la criatura.

) 7voda emploada en estado grévido tendrd derecho a un pe-
riode de deacanso de cuatro (4) semanas antes del alumbra-
miento y cuatro (4) semanas desnufs. Todrd optar por tomar
hasta s6lo una (1) semana de descanso prenatal y extender
hagta siete¢ (7) semanzs de descanso post partum a gue tiene

derecho. Extado Libre Anoids o Peore e
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%n estos casos, la empleada deverf someter a la Junta
de Pianificacién, con por lo menos cuatro (4) semanaslantea
de la Fecha probable del alumbramiento, una certificacidn
médica acreditativa de que esté en condiciones de prestar
servicios hasta una (1) semans antes del mismo,

Tara efectos de los cdmputos que normalmente requiere
la licencia de maternidad; la semana de referencia comprea-
dors siete {7) dias calenderie consecutivos.
purante el perfodo de la licencia de maternidad la em-
rleada devenzars la mitad de su sueldo. Si la emplcada
tizne licencia de vacaciones acumulada podré hacer uso de
12 micma & Zin de Teeibir su sueldo completo durante el
disfrute dz su licencia de maternidad. En estos casos la
empleada deLerl tramitar la licencia de maternidad conjun-
tamente con su licencia de vacacionez. La .Junta cargard
la mitad de¢ su sueldo.por dicho cerfodo contra la licencia
dz maternidad y la otra mitad de su sueldo contra la li-
cencia de vacaciones.

“n el caso de una empleada con status transitorio, le 1li-
cencia de maternidad no excedsri del perfodo de su nombra-
miénto.

De producirge el alumbramienie antes de transcurrir les
cuatro {4) cemanss de haber comenzado la empleada embara-
zada a disfrucar de su descanso prenatal, o sin que hubiere
comenzado a disfrutar &ste, la empleada podrs optar por ex-
tender ¢l deccause post partum por un ﬁeriodo de tiempo e-
quivalente al que dejé de disirutar de descanso prenatal.
La empleada podré solicitar qus se le reintesre a su tra-
bajo antes de expirar el verfodo de descanco post partum,
siempre y cuando presente & la agencia certificacisn mé-
dica acreditativa de que estd en condiciones de ejercer sus
funciones. Hn este caso se entenderf que la ewmpleada re-
nuncia al balance gin disfrutar a que tenza derecho.

Juande se estime errdneamente la fecha probable del alum-
bramiento v la emple=ada haya disfrutadorde las cuatro (&)
gsemanas de descanso prenatal, sin sobrevenirle el alumbra-

miento, tendr& derecho & que se le extienda el periodo de
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deocanso ronalel 2 wodlo susldo hasta que nobrevenge el
~ar:o, .0 esfe caso, i& =m:lzada concervard su derecho a
d¢icfrutar de lac cuatro (4) cemanac de deccamso post
warcuu a sartiv de la fecha del alvmuyamiento.

in caco dz parto wrematuro, la emrleada tendré derecho &
dicfrutar de hasta ocho (0) cemanas de 1icen¢ia de mater-
nidad a partiy de la fecha del parto prematuro.

La empieada qu2 sulra un zborto podrd reclamaxr los micmos
bencficioc qus ce le ofrzcen a la empleada que tenza un
parto prematuro., Sin embarzo, para cer acreedora 2 talee
zeneficioc, el aborto debz zexr uno de tal ngturaleza que
12 vroduzce los micmos efectos fisiolézicoc que regular-
uente curgen cowd consecuzncia =1 parto, dz acuerdo al
dictanen y esrtiiicacién del médice que la atienda durante
el aborte,

Zn 21 caso en que la emplzada 12 solrevenya aljuna comsli-
caciln josterlor al parto (wo:i nartum) que le fmida re-
3racay al travajo el terminar el dicfrute del seriodo de
daccanco wost sartuu, la Junie de Tlanificacibn le podrd
conceder licencis sor enfermedad si ia solicita. Un estoc
casos ce requerlird certilficacibn médica que juctifique e
indique la condieifn Ge la empleada y el tizmpo qus se= es-
time durard dicha condicién., Ue no tener liczneia por en~
ferpeded acumulada, la Junta de Flanificacién lz podrd
concedeﬁ licencia de vacacionez, o licencia sin waze en
el case que no tenza acumulada licenecia vor enfermedad o
dz vacacionze.

La empleada acumulari lo qua le corresponderfa acumular
normalmente »or concevto de licenciz de vacaciones y li-
cencia por enfermedad, durante el disfrute de su licencla
de maternlidad, 11 erédite wor la licencia acumulada se
herd efectivo cuando %ste regrese & cu trazajo.

la sm:leada embaraszada tendrf la oblizacibn de notificar
con anticijacibn & la Junta de Zlanificacién sobre suc
tlanes para el dicfrute de su licencia de meternidad y

tuc planss de reintegrarce al travajo,

Evtods Libre Avockeds da Puastc iicy
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Liczncias para Istudios o Adiegtramicnto

-a) Se podrs concecder licencla =zcneciml para estudios o adles-

tramiento & los empleados,conforme se dispone em loz in-
cicog O y 16 de la Seccién 10.4 del f[eglamento de Fersonal:
fLreas Zoenciales al Principio de Hérito.

5) La Ley 331 del 13 de mayo de 1547 digsone la concesidn de
licencias sin suelde para prosesuir ectudios a los vete-
ranoc que estén sirviendo en cualquier puesto en el Go-
bierno de Puerto Rico, v cu reposicibn uana vez terminados
dichos estudios, Unicamente aquéllos que sean empleados
con ctatuc reqular en el Servicio de Carrera tendrén de-
recho a este tipo de licencia,

¢) ©Se podré conceder licencia para ectudios por fraccliones
de dlac a loc empieados que lo soliciten previamente, para
cursar estudioc en inctituclone: de ensefianza reconocidas
wor el istado Libre Acociedo. =l tiempo serS cargadoe al
balanca de lg iicencia por vacacionss que el emplcado
teaza acumulado.

d) Conforme ce dicsone en el inciso 4 de 1# Seccibn 12.5 del
Terlamento de Personel: Areac Zoenclales gl Irincipio de
Hfrito, cuando a2 un em>leado se le aviorice un adiestra~
niento de corta duracidn ce lz concederi licenciz con
paga,

Licencias ispeciales con Yaza - Loc empleados tendrén dereche

a licencia con La%a en las situacidnze que se enumeran a con-

tinuacibn:

a) rara partici:er en actividades en donde se ostente la re-
arescentacibn oficiel del Fais tales como en olimpiadas,
convencionzs, certdmenes u otras actividades similares,
cor el werfodo que comprenda dicha representacidn, iaclu-
vendo el uerfodo de tiempo que requiera el viaje de ida
y vuelta pare asistir a la actividad, Ce requeriri evi-
dencia oficial de la representacibn que ostenta el em-
=leado conjuntamente con su golicltud de este tipo de
liceneia. n todo cazo ecta licencis tendrs que zex a-

probada previamente por el Iresidente,

Estedo Libws Msslodo de Puarss iice
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vor cerviclos voluntarios a los Cuerpos de la Defenza

Civil en casos de desastre o por razonszc de adiestra-

mientos cortos que se le pusdan requerir oficialmente,

cuando &ctos cean mizmbroc de la befemsa Jivil., Tor
cagos de degastre ce entenderd scituvacionzs de emexr~
gencia causadas por huracanec, tormantas, inundacionec,
terremotos, ingendioc y otras causac de fuerza mayor
quz requieran loc servicios de la bDefenca Zivil.

rara disfruter de dicha licencia el emplcado de-
erf someter a la Junta de Plani:lcacibn:

(1) Zvidencia oficial de que pertensce a loc Cuerpos
Voluntario: de la Defenca Civil y posterior a la
prectaclén de los gervicios voluntarios, debers
cometex certificacidn de la Defenca Civil, acre-
ditativa de loc servicios prestados y serfodo de
tiempo wor el cual presid los mismos,

(2) 2n el caco en que el empleado no partencsea a la
Defence Civil, pero por razbn de la emergencia se
intesre con la Defenca Civil en la urestacibn de
servicios de emerzencia, deberf someter & la Junta
de Planificaci®n certificacifn de le Defensa Civil
acreditativa de ios gervicios prectades y periode
de tiempo sor el cual cirvié,

fara tomar exfmenec y comparecer a entrevictas para

empizo en el servieio pGblico, cuando el anpleado lo

solicite y uor el tiempo que le nuedan requexir ambas
gectiones, tendrd que cexr citade previa y oficlalmente.

Bl empleado presentar§ evidencia de la notificacién

oficial a tales efectos.

G. Licencia cin raga

a)

£stnde Libra Rssclods .w'mn'::.
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JUNTA DE PLANIFICAGION

En adicibn a las licencias sin paza provicias en otras

secciones de este reglamento, ce concederfn las pi-

suientes: |

(1) Yeara prectar servicios en otras agenciap del
Gobierna RZatatal, Gobierno Federal, Gobierno liu-
nicipal o entidad privada, de determinarce que

sin luger & dudac la exrveriencis gue derive gl




=50~

empleado l2 resolverd una necesicad comprobada
dz adiectramiento & la Junta de Elanificaciﬁn.
(2) rara practar cervicioc con carfcier transitorio
conforme ce diswone en el Gltimo phrrafo de la
caceibn 7.10 del Lezlamento de Yercomal: /Lreas

Zoznclalez al Srincivio de uérito.

{3) rara uroteger el status o los derechos a que
wueda cer acreedor un empleado, en cacos de:

(a) Uns reclamacidn de incepacidad ante el
Sistéma de hetiro del Govierno de Fuerto
Tico u ortra entidad, v el emplzado hubiera
azotedo su licencia por enfermedad y de
vacacionc:.

(b) Haber sufrido el empleado un accidente del
trebajo y estar bajo tratamisnto médico con
el rondo del Segure del istado o pendiente
de cualquier determinacibn Ifinal respecto &
su accidente, y &cte huiera agotado su li-
cencia de vacaciones y licencia cor enfer-
medad,

furaeidn de la liceneia sin paga - La licencis cin paga
se conceders por ua peviodo no mayor de un alio, excepto
que nodrd wrorrozarce a discrecidn cuande exista una ex-
pectativa razonabtle de qus el empleado se reintegraré a
cu trabaje. L1 ejzrcer su discrecibn la Junte de Flani-
ficaclbn deberd determinar que ce logra, por lo menos,
une de loc siguientes uropbsitos:
(1) ifayor capacitacibn del empleado, o terminaciba de
log estudios vara loc cuales ce concedid orizinal-
menie la licencia.
(2} Iroteccibn o mejoramienio de la salud del empleado.
(3) HNececidad de retencr el empleado para beneficio &e.
la azencia,
{&) Aiyuda a cromover el desarrollo de un programa de
Golierno cuando estando trabajendo em otra agencia o
-entidad, =1 continuar prestande servicios redunda en

beneficio del interés pfiblico. Eesa Libre Avsckeds ¢e
Py,
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d)

8)

i.

3,

ngln

(5) Hci8 sendiente 18 determinecidn final del Tondo del

Cazure Cel igtadd en ¢l caso de un accidente ocupa-

{3) 3sté pendiente la determlnacibn final de incapacidad
en cualquicr accidn instada por el empleado ante el
Oistema de [etiro del Gobierno u oiro organicmo.

Cencelacifn - il Ivesidence ypodrd cancelar una licencia

sin paza en cualquier momento, de determinazx que no se cum~

Fl: el objetivo uor el cual se concedid, Tn este caso le

notificars al empleado con cinco (5) dias dz anticipacién

exurecindoie loz funcamentos de la cancelecién.

Debeyr del empleade - 31 empleado tiene la oblizecidn de

notificarie al iregidente de cualquier cambio en la situa-

cibn que wotivs la concesisn de cu licencia cin paza o de

su decicibn de no regresar al *rabajo al Ffinalizar gu li-

cencia,

Disposicionzc zeneralss -

(i) La licencla sin :aza no se conceders en el caco en que
el emclzado e urozone utilizar la misme para srobar
suerte en otras ouortunidadas de em:leo.

(2) L2 licencia sin ;aza no podrs concederse por un pe-
riodo que exceda el té#rmino de nombramiento de un
emplieado,

(3) Sn el caso que cecz la ceusa wor ia cual ce concedid
la licencia, el empleado viene obligado a veintegzrarse
inmediatanznte a su puecto o notificar oficia.mente
sobrs lac razonee por las que no ectd disponible, o
tu declsibn de no reintegrarse al mismo,

CTTAS LISIOSICICITIC GouWRILLES

Los dias de descanco y diac oficiales ferlados nmo se censide-

rardn para efectos del ebmputo de licencias,

Loc dfas en que se suspendan los servicios »@iblicos poxr el

Gobernador se conterfn como dias libres solamente vara el

personal que esté en scervicio activo y no para el perconal

en disfrute de cuaiquier tigo de liceacia.

Las licencias no se utilizarsn para prowbsitos diferentes

para loa cuales fueron concardidag,
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ios empleados acum:larfn licencia wor enfermedad y de vaca-
cionec durante el tiempo que dicfruten de cualesquier tipo
de licencia con page, o cezGn ce discponga en ecte reglamento
éiempre y cuando se reimstalen al servicio nblico al fina—
lizmar el dipfrute de la licencia correspondienite. Bl cré-
dito de licenmcia, en ectos cascos, se s=fectuar& cuando el em-
pleado ranrece sl trabajo.

L.a acumalzcibn dz licencia se har8 »or meses comypletos de
servicioc prestadoé o en forme proporgional por mitad de mes
de servicios, nero no por dfac u horas trabajaedas una ve:z
concluldeo el periodo correspondlents,

41 uco indebido de cuaiesquiera tipo o clase de licencia
provisto en este Lezlamento, o engafio y/o fraude cometido
para consezuir la autorizacibn de la micma, y probado que

fuere, cerf motivo de accibn digciplinaria contra el empleado.
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ARTTCULG 13 - RELACIONES DE PERSONAL

Seceibn 13. 1 - rograme de helaciones de Tersonal

Serd razsuonsabilidad de la Junta de vlanificecibn ectablecer un
Trozrame ce elaciones de Fersonal que propends 2 decayrollar en sus
empleados una plena conciencia y entendimiento de sus deberec y res-
sonsabilidades como sexvidores »@blicos, un sentido de lealtad hacia
la Junta de rianificacin y, que les permita creer un clima de travajo
que contxiiuya 8 la satisfaccién, motivacién, relaciones armoniosas y
entendimiento mutuo.

Sobre la Dase de ecta premisa el Prozrama deberd canalizavse hacia
el logroe de, entre otros, loo sizuientes objetivos:

1. tiejorar las relaciones de personal a fin de propiciar el
desarrollo de actitudes poscitivas en el empleado, en bLe-
neficio d8 sus relaciones com sus compafierog, supervi-
coves y supervisados.

2. Determinar las expectativas realec de los em:lzados 2
log fincc 4= adontar medidas que propendan al logro de
ia ﬁayor saticfaccibn posible de parte de éstos.

3. Gfreczrle a loc empleado: toda la ayuda posible 2 su al-
cance ara que recivan los servicios wyofegionales que
puedan n:cesitar, con el fin de tratar de modificar ac-
titudes y sctiloc de conducta que manifiezten los em-
zleados en sus relaciones con sus coupalieros y los di-
ferentes niveles de cupzrvicidn.

4, Ofrecer incentivoc motivacionales, tales como premios
y reconocimientos, encaminados a identificar al empleado
con ia Junta de Planificacién y con el servicio pfiblico
en gemeral, aumentar su productividad y lograr mayer sa-
tisfaccidén personal en la tarea que decempeiia.

5. Propleiar una comunicacidn efectiva entre todos los
niveles jerfrquicos de la Junta de Planificecién con el
vropbgito de mantener un clima saludable de trabajo.

5. Lozrar la intervencién precisa y & tiempo en la solu-
cibn de loz conflictos interpersonales y laber preven-
tiva de &stos.

7. Lograr la participacibn efectiva del empleado medisnte

la eportunidad de exprecar sus ideas er plantea-

Ettado Libra Atogkdo da Puarte Niag
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Para el logro de loc objetivos antes selislados e5 necesario que
el Trozrama de Qelacionzs de Fersonal intezre loc diferéntes programas
y servicios de relaciones de personal, tales como: orientacisn y cﬁn-

‘sejeria en relacibn con el trvabajo, atencisn de sugerencias, activi-
dades reereativas y culturzles, premioc y reconocimientos y ateacisn
de planteamisntos y quejas.

A talec efectos, la Junta de Planificacibn establecerd y desarro-
llaré los programas diricidoc 2 mantener un clima de trabajo que con-
tribuya a la satisfaceifn y motivacibn de losc empleades, a tenor con
lac disposiciones de la Seccidn 5.15 de ia Ley.

Seceibn 13,2 - Comité de Participacibn

¥l Frograma de Relaciones de Fersonal ez claramente una respon-
sabilidad de la gerencia. rarticularmente la funcibn de mantener
operante ese prozrama dia a dla es funcibn de los suvervigores. De
la ihteraccibn entre el supexvisor y el supervisado debe surair el
clima de trabajo que see mfs adecuado para la satisfaccién indivi-
dual de los empleadoc y el provecho méwimo oara =l servicio. HNo
obstante, se concibe que el proceso adminictrativo ordinario nece-
site de alzuna ayuda complementaris wara lograr la mixima efectivi-
dad del prozrama de relacionz: de personsl. 3ca ayuda complementaria
debe provenir del Comitf de Farticizacién que prescribe la Ley.

51 Comité de raxrticisaeibn fortalece el proceso adminigtrativo,
recietando los canales de cupervicidn, y fortalece la serencia me-
diante su asesoramiznto en las deciciones que &sta toma, Dentro de
este contexto se establecen las siguientes normss para la creacibn
¥ el funeionamicnto del Comit® de Yarticipacidn.

1. La Junta de ;lenificacisn crearf un Comité de Paxticipacibn
que ectari compuesto por tresc (3) miewbros: un representante
del cuerpo Directivo de la Junta de Flanificacibn, designado
por el Presidente; un reprecentante de los empleados de la
Junta, electo medfante referéndum entre loz emslcados en el
servicio de carreva; y un texcer miembro decignado de mutuo
acuerdo por los representautes de las partes o, a falta de
mituo acusrdo, mediante sorteo de cuatro (4) candidatos:
dos (2) de ellos sugeridos por lo: empleados de carrera y
los otxes dos (2) sugeridos por el Tresidente, ~rfara efec-

tuar el worteo, de mer &ste neceszario, los nombres de los
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euatro (#) candldstos £ depocitarfn en una urna y, siguiendo
un procedimiento imparcial, ce extraerf uno qus sers el ter-
cer mizmbyo. 31 tercer miecwbro cerd “residente &el Jomité,
El Souité de larticipacidn tendré facultad para investigar,
evaluar, y hacer recomendacionss al recidente en relacifn
con sugerenciac de loc empleados, orientacidn y consejerfa
sobre el travajo, actividades recreativas ¥ eulturales, pre-
mioc y reconocimientos, y plenteamientos y quelss de los em-
vleados. =1 fresidente tendri faculiad pera ccaniar, recha-
zar o modificar lac recomendeclones del Comitd, 5i el ire-
sidente tomara una decicidn contraria a la recomendacisn del
Comité, y el empleado que huliere orisinado el asunto insis-
tlese en dilucidarlo en otro foro, tendri derecho a recurrir
ante la Junta de Anelaclones,

21 Comité no tendrd jurisdiccién‘para entender ea acciones
que interpucieren los empleados relesecionsdas con Lac Areas
esencialec al urincinio de mfrito., Dichac acciones, de
acuerdo con el inciso (i) de la Ceccidn 7.14 de la Ley,

serdn vistec en primera instancia ~oxr la Junta de fpelaciones.
&l Comité&, econ la aurobacién del Irecidente, podréd adoptar re-
giac de funcionamiento interno., El sresidente disoondrs lo
pertinente cobre el uso de faciiidades, gpersonsal, equipo, ma-
teriales, acceso a informacién oficial y horarios de funcio-
namiento del Comits, asf como tambisn cobre el uso de tiemzo
laboraule por los empleados para comparscer ante el Comité.
EL Comltd se reconstituiri cads dos (2) atios sizuiendo el
procedimiento prescrito en la Ley y en este Reglamento., Toda .
vacante que surglere enm el transcurseo de los dos (2) afios se
cubrird sigulendo el procedimiento aplicado para seleccionar

el incumbente anterior,
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ARTICULO 14 = JORNADA DE TRATAJO 7 ACISTENCIA
Seccidén 14.1 - Jornada de Trabajo:

1. La jornada reguiar de trabajo de los empleados de la Junta
de Planificacidn serd de treinta y siete horas y media
(37 1/2) sobre la base de 5 dfas laborables, salvo dispo=-
sciciones esnecisles que se establezcan mediante reglamento
o digposiciones en contrario de leyes especiales. ILa
Jjornada diaria serd de siete horas y media (7 1/2). Je
le concederd a los empleados dos (2) dfas de descanso
por cada jornada regular semansal de trabajo.

2. La jornada repular semanal de’ empleado consistird del
nimero de horas que dentro de uvn perfodo de siste (7)
dlas calendario consecutivos, el emnleado estd obligado
a rendir servicios, conforme & an horario regular de
trabajo. Normalmente 'a jornada regular semanal
comprenderd loc dfas de lunes a viernes, constituyéndose
el sdbado y domingo, los dfas de descanso. Sin embargo,
por necesidades del servicio, la Junta podrsd establecer
wma jornada semanal repular, para todo o parte de su
nersonal, comenzando y terminando en cualguier dia de
la semana, siempre y cuando dicha jornada comprenda

cinco (5) dfas laborables v dos (2) dfas de descanso.

Seccidn 14.2 - THorario

El horario regular diario de trabajo, 2l igual que el sistema
de horario que se estime mds conveniente para el servicio, serd deter-
minado mediante las normas que a esos efectos establezca el Presidente.

Seceidn 14.3 ~ THora de Tomar Alimentos y Receso:

1. Todo empleado tendrd derecho a utilizar udﬁzhora para
tomar alimento durante su jornada regular diaria,
Dicha hora deberd comenzar a disfratarse por el emplegdo
no antes de concluida la tercera hora y media, ni
después de terminar la gquinta hora de trabajo
consecutiva,

2. <Cuando por razén de una situacidn de emergencia, que nece-

sariamente requiera que el empleado preste servicios
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durante la hora de tomar alimenio o parte de ella, sec le
concederd a @ste tiempo compensatorio sancilio;
Los trabajos de la Junta de Planificecitn se programarin de
tal forme que se evite al miAxime el tener que reducir o su~
primiy la hora de tomar alimnq:o del empleado,
Los supervisores o persenal respomsable por cada unidad de
trabajo, determinarfn en acuerdo con sus empleados y las
necesidades del servicio, lo relstive al receso de labores
conocido generzlmente como “"coffee=break', Bajo ningune
circunstancia habrk de permitirse que el sexvicio se
afecte debido a la concesiSn de este privilegio y mucho
menos desstender el servicio dtrectﬁ & personas presentes
o, mediante la comunicacitn telefénica, por la concesidn
del mismo. En ningln csso este veceso exceders de quince
(15) minutos y se podré comceder en la matiana y/o la
tatde, no antes de concluids la primera hora y media de
trabajo, ni despubs de terminar las dos horas y media de.
trabajo consecutivas,

El uso inadecuado de ests concesifn podrd dar lugar
para accidn disciplinaria por parte del Presidente,

Sgecion lagh ~ Hoxas trabajadas:

las hores trabajadas comprenderAn todo el tiempo durante el cual

se le requiera a un empleado prestar servicios, o permanecer en el re=-

¢into del trabsjo o en un determinado lugar de trabajo y tode el tiemw

po durante el cual se le ordene o autorice expressmente a realizar tra-

bljo-

Reccidn 14,3 ~ ZIiempo Extra:

1,

Es politica administrativa de la Junta de Planificacidn el
que los trabajos se formulen de tal manera que se reduses al
mfoilme la necesidad de realizar trabajo en exceso de las
horas regulares que se establecen mediante este reglamento.
No obstante, la Junta de Planificacifn, por razdtn de la nadu-
raleza especial de los servicios que presta o por cualquier

situscitn de emergencia, podr§ requerirle s sus empleados,
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que presten servicios en exceso de una jornada de trgbajo
diaria o semanal, en dfas de fiesta legal, o en cualquier
dia en que se suspenden los servicios por el Gobernador.
En estos casos deberf medisr una autorizacibn previs, por
eascrito, del supervisor del emplesdo, la cual deberé ser
aprobads por el funclomario en quien el Presidente dele-
gue, Se tomarén las medidas que correspondan para que
cuando un empleado permanesca trabsjando, ses siempre s
virtud de usma autorizacitn expresa. Cuando ésto ecurra
serd responscbuim de la unjdad de trabajo, someter a la
Divisitn de Personal, mediante el formulario correspon«
diente, la velacifn de horas trabajadas en exceso por los
empleados ls semauna siguiente al pertfodo cubierto por al
registro de asistencia, paras el tramite de rigor,
Loa empleados tendrén derecho a recibir licencia compensa=
toria, & raztn de tiempo y medio, por los servicios pres~
tados en exceso de su jornada regular, diaria o semansl
y/o por los servicios que bajo las disposiciones relativas
en este reglamento se presten en los dlas de f:l.é_stn legal,
loa dias de descanso, o en los dias en que se suspendan los
servicios por el Gobermador, Esta licencia debers disfru-
tarse en la fecha mis proxima posible luego de haberse rea-
lizado el trabajo extra, previa autorizacién del supervisor
ivmediato. De no ser esto factible, se podrf acumular
hasta un mximo de treinta (30) diss,
la licencia compensatoria podrf ser transferida a otras agen~
¢ias, organismos gubernamentales o municipios, segfin ses el
caso, si el empleado se transfiere; condicionade & que la ree:
glamentacifn de la agencia, organismo gubernamental o muni~
cipic hacia el cual se transfiera, ast lo permita, La Jun~
ta de Planificaci®n aceptart transferemnia de licencia com=
pensktoria en casos de empleados que provengan de otras
sgencias, organismos gubernamentales o mmicipios, pero em
ningn caso se aceptarf la transferencia de mis de treinta
(30) dias.
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4. Todo emplegdo que mupa puum coqsﬂndidu en el Ser-
vicio de Confiansa, o cuilquier otro qm el m:tdﬁti
a3t lo determine, por rastn de realizar funcionas de
naturaless asesorativa, normativa, administrativa o
ejecutiva, estard exclufdo de los disposicicnes rela-
tives & ls scumulacifn de horas para disfrute de li-
cencia,

Seccifn 14,6 = Regiotro de Asistencia

1. Cada unidad de trabajo llevars y mantendrs un registro de
asistencia de todos los empleados asignados a trabajar en
1a misma,

2. Los empleados registrarin las horas de entrads y salids
en el registro que a esos efectos se provea.

3. No se permitirs registrsr la asistencia por mis de cinco
minutos antes, ni despuls, de las horas de entrada y sa-
lida a mencs que medie ls autorizacifn que en este regla=
mento se vequiere para realizar trabajo axtra. 7 En caso
de diferencia mayor, deberf indicarse en el registro de
asistencia la vazbn,

4. Hingln empleado £irmard el registro de asistemcia por otro,

S. Podrin quedar exceptusdos de indicar las horas de entrada
y salida en el registre, pexo no de firmarlo, los empleados
de Coufianza y squeldos que por rasén de la naturalesa de
sus funciones, asi lo determine el Presidente.

6. El supervisor cotejard que toda ausenciaz o tardanza esté de-
bidamente justificada y certificard el registro de ssisten~
¢ia para su processmiento en la DivisiOn de Personal,

Seceibn J4,7 ~ Terdanses

Couo norma general de discipline y buencs hibitos de Enbajo, los
empleados debersdn observar fielmente el horario regular de trabajo estable~-
c¢ido en la Junta de Planificacitn, No cbstante, en aquellos casos en los
cusales por circunstancias fuera de su countrol no ha sido pu:l.ble cumplir
cabslmente con esta norma, se podrd couceder un perfodo de grasia de hesta
cinco (3) minutos en la hora de entrads establecida, por ls maflana, Sin en=
bargo, la utilizacitm excesiva de este privilegio puede dar margen a que se
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toms accibn disciplinmaria.

l, Se incurre en tardenza el llegar al trabajo pasados los cinco
(5) minutos de gracia establecidos por la mafiana y luego de la
hora de entrads por la tarde. Pars efecto de tardanza se con~
siderarg un perfodo de quince (15) minutos luego de los cinco
(3) minutos de gracis por la matians y luego de 1a hora de en~
trada por 1a tarde.

2, Las tardanzas pueden ser justificadas o injustificadas a juictko
del supervisor inmediato con base en la excusa que ofresca el
empleado, En los casos en que el supervisor inmediato considere
que la tardanza es justificada, deberd indicsrlo en el regi.s-
tro de asistencia.

3« El tiempo que le tome sl empleado el llegar a su trabajo luego
de transcurrido el perfodo considerado como tardanza, se care
gard contra el balande de licencia de vacaciones que tenga
acumuiado,

4. ‘El Presidente tomars las medidas disciplinarias que correspmn-
dan, cuando el empleado incurra en tardanzas que se consideren
excesivas.,

Sgceitn 14,8 - = Ausencias

Es deber y obligacitn de todo empleado informar a su supervisor la
Trazdn o razones por sus ausencias, Las ausencias esporfidicas o excesivas
en que pueden incuxvir los empleados afectan sdversamente el funcionamiento
normal de la Junta, De conformidad con esta posicibm, se establecen las si-
guientes normas que deber&n observar los euplndos.de 1a Junta de Planifi-
cacidn:

1. Toda ausencia sers cargada a algln tipo de licencis, ex-
cepto la susencia sin sutorizacitm.

2. En caso de ausencia imprevista, el empleado debert commi=-
carse con su gsupervisor, por el medio méis r&pido a su al-
cance, dentro de las primeras horas de incurrida la susen-
cia, para notificar la razén o razones de la misma. De no
poder hacerlo el mismo dia, debert notificarlo inmediata-
mente, una ver se reintegre a su trabajo. De prolongarse
Su ausencia en exceso de un dia, serd obligacitm del em=
pleado poner en conocimienta de la situacifn a su supervi~
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Cuando el empiudo no notifique ol wotivo de euahi:ﬁt sussn~
cis, o las jmi:iﬂcuimi que of‘uiéa 4 su regﬂsé-ﬁo sean
eceptadas por su supervisor, se considerarf ausencia sin aﬁ-ﬂ
torizacitm, El tiempo correspondiente se deducird de su
sueldo,
En caso de que necesite estar assente y tenga comocimiento
previc de la situacite, debsrs commicarlo a su supervisor
pars obtener 1a autorizecifn correspondiente, por lo menos
el dfa santerior ¢ informarle la razfn o racones para la mis~
ma,
Todo empleado que necesite salir fuera de la oficina en
horas laborables, en asuntos personsles, deberd obtener aue-
torizacitn previa de su superviser, para susentarse.
Cusndo un empleado se ausente del trabajo sin sutorizscitn
desputs de habsr inicisdo sus labores o se ausente por cine~
co dfas o mls consecutivos, sin notiftcar la rvazfn de la
ausencia o astar debjdamente autorizsdo, se considerars
como abandono del servicio, Esta situsciém podrd ser mo-
tivo para accibn disciplinaria, incluyendo destitucilm,
por recomendacitn del supervisor,
Las ausenciss excesivas habrin de ser consideradas desfa-
vorablemente ot las recomendaciones psra sumentos de suel-
do por mérito,
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ARTICULO 15 - BEINGRESOS
. Saccitn 13,3 = Disposiciones Generales:

1. Definicitan: |
Por reingresc se entenderd la inclusitn en wm registro,
para ser certificado para isxpleo, del nombre de un em-
pleado regular de Carrvera o de Confisnsa de la Junts de
Planificacidn, que ha renunciado del servicio o ha sido
¢esanteado, y es acresdor & santener su elegibilidad pars
1a clase o clases de puestos en las que sirvid como eu~
pleado ragular.
2, Tendrin derecho & reingraso los siguientes empleados de
la Junts de Planificacifn,
&8, ERupleados regulares en sl Servieio da Carrera
que renuncien 4 sus puestos o sean cesanteados
. por aliminscifn de puestoe.
b. Empleados de Conflansa que sean separados de sus
puestos, que inmediatamente antes de sus nombra-
. mientos en dichos puestos, hubiersn ocupndo puts~
tos de Carrera como empleados regulares,
¢. Personas que recobren de su fucapacidad, luego de
haber estado disfrutendo una anualidad per incapae
cidad ecupaciontl o no ocupacional de alguno de |
loe sistemes de retiro auspiciados por el Gobierno,
3. Toda perscna & quien se le aprucbs un reingreso tendrd dere-
cho a figurar en registro por un periods miiximo de cinco
(5) afios a partir de 1a fecha de su separacidn del servie
clo o de la fecha en que oficialmente hays terminado su in-
capacidad,
Seceibn 13,2 « Establecimiento de Registros Especiales:
La Junta de Rianificacidn establecerd Registros de Reingreso que

contendrin los nombres de 1las personas con este derecho, cusndo asi lo

saliciten,
geceidn 15,3 « Procedimiento para Solicitar Reingreso:
. 1. las personas con derecho a reingreso, Yy que deceen ejers. -

cenlo, & excepeibn de los cessnteados por eliminacidn de
puestes, deberfn radicar una solicitud por escrito amte

pitn du~
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rante el periodo de cinco (5) afios siguientes a la fecha
de ser efectiva la renuncia del puesto que ocupaban,

2, En el caso de un empleado que hays cesado pars acogsrse &
uns anvelidad por incapacidad occupaciomal o ne ocupacio-
nal de cualesquiera de 10s sistemss de retiro del Gobfere
1o, ¢l tirmino para radicar su solicitud se contard a pare
ticr de 1a fechs en que cese su anualidad por raztm de tere
minar su incapacided. BEn estos casos, conjuntamente con
1s solicitud, el empleado deberd scmeter un certificado
médico acreditativo de que puede desempefiar las funcioe
nes de la clage de puesto para la cual solicita reingreso.

3. Tudo empleado separado de un puestc de Confisnza podrA so-
licitar reingreso, mediante cosunicecidn escrits, en la
cual solicite que su nombre se incluya en el Registro de
Elegibles correspondiente a aquellas clases de puestos en
las que sirvié como empleado regular. Ls solicitud a tal
efecto deberd radicarse en cuslquier tiempo dursnte el pe-
tiodo de ecineco (5) afios siguientes a la fecha de su sepa~
racidn del puesto de Confianza,

feceiln 13.4 « Empleados Cesanteados:

los nombres de los empleados cesenteados por eliminacitn ds pues-
tos serfn incluidos em el registro sin necesidad de que &stos radiquen
solicitud & la Divisidn de Persomal de ia Junta de Planificacion,
Seceifn 15.5 ~ HNotificacibn al Solicitante:

1. 1a Divieidn de Personal de la Junta de Planificecitn debers
notificar por escrito al solicitante la sccitn tomada en el
caso de su solicitud de reiagresc.).'r En ai caso de cesantias,
igualnente se informack por escrito al empleado sobre el
re=ingreso efectuado,

2, Al rechamar una solicitud de reiungreso al Preaidente deberd
informar al empleado, en su notificacitn, la causa o causas
en que fundamenta su accitm y el empleado podrd solicitar
una reconsideracidn de la decisitn deatro del término de
diez (10) dias a partir de la fecha de la notificacidn,

81 1a decisitn es confirmada, e} empleado podré apelar an-
ta 1& Junta de Apelaciones demtro del término de treinta

S U | 24655 L1brs sactede da oers nise
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(30) dias s partir de 1a notificacidh de 14 decisith,

Seccidn 15,6 - Reingreso a Clases de Puestos Modifidadas
¢ Eliminedas:

En el caso que al momento de procederse ai reingreso de un em-
pleado, la clase de puesto que ocupaba haya sido modificads o el.!.ntu?
da, el nombre del solicitante se ingresard a un registro especial para.
ia clase de puestos cuyas funciones sustancislmente correspondan a las
de la clase de puesto que fue modificada o eliminada, El empleado de-
bers reunir los requisitos del puesto,

Seceidn 15,7 « Perfodo Probatorio en Casos de Re-In-
$ros08:

Las personas que reingresen al servicio pGblico en la Junts de
Planificacifn estarfn suictas al perfodo probatoric correspondiente.
§in embargo, el Direcior de la unidad de trabajo correspondiente podrs
recomendar, previs notificscibm al efecto, que se le asigne status re-
gular & tales empleados si el reingreso ocurre dentro del término de
~seis (6) meses & partir de la separscifn del servicio. |
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ARTICULO 16 ~  OTRAS DISPOSICIOMES
ecgi6n 16,1 »  BXPEDIENTES DE EMPLEADOS
A todo empleado de la Junta de Planificacibn 8 quien se le ex-
tienda nombramiento, se le abrird un expediente que se identificars
con su nombre completo y nimero de Seguro Social. Dicho expediente
debers reflejar el historial completc del empleado desde la fecha de
su ingresc al servicio hasta el momento de su separacidn definitiva,
El Oficial de Personal y la persona en quien &ste delegue compar=
tirén la responsabilidad por la conservacidn, custodia y mantenimiene
to de los expedientes de los empleados de 1la Junta de Planificaciém,
segln se dispone mfs adelante y en armonia con 1a Ley NGm, 5 del 8
de diciembre de 1955, segln enmendada, que creb el Programa de Cone
servacitn y Disposicibm de Documentos PGblicos, y el Reglamento para
la Administracitn del Programa de Conservacidn y Disposicibn de Do~
cumentos PGblicos en la Rama Ejecutiva,
l. Clasificacitn de los Expedientes;

Los expedientes de los empleados se c¢lasificarén como

actives o inactivos, Se consjderarin ezpedientes ac-

tivos, los correspondientes a empleados que se man~

tengan vinculados al servicie,.e inactivos los corres-

pondientes a empleados que se han desvinculado del ser-

vicio,

2. Contenido de los Expedientes:

En estos expedientes se archivaré y conservari entre

otros, original o copia, segGn corvesponda, de los sie

gulentes documentos:

a. Historial Persomal

b, Examen Médico

c. Copia autenticada del certificado de nacimiento

d. WNotificacitn de Nombramiento y Juramento

e. Todo‘lnforme de Cambio en cuanto & status, clasi-

ficacifn, sueldo, etcétera, |
f. Evaluaciones sobre el trabajo del empleado.
g. Documentos que reflejen la comcesidn de aumentos
de sueldo o cualquier otro aspecto relacionado

con la retribucién,

(B | Zv1ado Libra Resclads daPuerts oy 7
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p.
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Los

o - o

Cartas de reconocimiento por altas ejecutorias, ex-
celencis en el servicio, o mejores administrativas.
Documentos que reflejen acciones disciplinarias, asi
como respluciones de la Junta de Apelaciones al res~
pecto,

Certificaciones de servicios prestados al Gobierno.
Cartas de enmieuaas a documentos que formen parte
del expediente.

Comunicaciones sobre ascensos, traslados y descensos,
Récord de adiestramientos,

Documentos sobre becas o licenciss para estudios, con
o sin sueldo, tales como contratos, evidencia de es«
tudios, y solicitudes y autorizaciones de pagos de
matricula,

Récords: de licencias.

Documentacidn relacionads con la participacibn de em-
pleados en el Sistema de Retiro de los Bupleados del
Gobierno y sus Instrumentalidades.

Ricord de accidentes por causas ocupaciomales.
Autorizaciones de descuento del sueldo para cuotas
de asociaciones, obligaciones contraldas con el Sis-
tema de Retiro o:la Asociacitn de Empleados, u otras
autorizadas por ley.

expedientes de los empleados deberfin incluir una re~

lacidn de los documentos contenidos en los mismos,

3. Examen de los Expedientes:

b,

Los expedientes individuales de los empleados ten-
drén carfcter confidencial y podrén ser examinados
finicamente para fines oficisles o cuando lo auto-
rice por escrito el empleado para otres fines. Los
custodios de los expedientes serdn responsables

por la confidencialidad y el uso de divulgacidn en
forma escrita u oral de la informacidm contenida

en los expedientes,

Todo empleado tendré derecho a examinar su expe=
diente particular, previa solicitud al efecto, en

compatifa del custodio de los exped

%

ientes de la
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Junta de Plani{ficacitn. El ewpleade debers radicar por es~
crito la solicitud para examen del expediente con por 1o me-
nos tres (3) dias de antelacibn. En ceso de que &l empleado
.est€ incapacitado por razdn de enfermedad fisica, que le im-
pida asistir personalmente al examen del expediente, podra
delegar por escrito en un representante. 5i el impedimento
es de incapacidad mental, el expediente podra ser examina-
do por la persona que sea designado tutor por el Tribunal
correspondiente,
Los empleados de la Junta de Planificacitm podrén obtener
copia de los documentos contenidos en sus expedientes. Las
solicitudes, en este sentido, se harfin por escrito a la Die
visibdn de Personal con no menos de cinco (5) dias de antela~
cibn a la fecha que se interese el mismo,

Conservacitn y Disposicidn de los Expedientes:

La Junta de Planificacidn conservaré y mentendrd archivedos fire

memente adherides, todos los documentos pertenecientes al expee-

diente individual de los empleados activos e inactivos,

La disposicitm de los expedientes de los empleados de la Junta de Pla-

nificacién se hars conforme a las siguientes normas:

b.

En el caso de todo empleado que se sapare del servicio
por cualquier causa, se retendrf y congervarf el ex=
pediente personal, inactivo, por un perfodo de cinco
(5) afios. La disposicitn final del expediente se
haré conforme a las normas del Reglamento para la
Administracitn del Programs de Cors ervacitn y Dispo-
sicibn de Documentos PGblicos em la Rame Ejecutiva,

En el caso de que un empleado de la Junta de Plani-
ficacitn, que se haya separado del servicio, se rein-
tegre antes del pericdo de cinco (5) afios, &sta reace
tivard el expediente e incorporaré los documentos sub-
siguientes, que correspondan a la reanddacidn y con-
tinuacibn de sus servicios. S5i el empleado se
reintegra al servicio en otra agencia, dicha agan
cia, podr8 solicitar iomediatamente a la Junta de

Evtods Librs Asocieds da Pearis Ricp
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Junta de Planificacitn., En caso de que el eme
pleado esté incapacjtado por razdén de enfermedad
fisica, que le impida asistir personalmente al
examen del expediente, podrd delegaf por escrito
en un representante, Si el impedimento es de in-
capacidad mental, el expediente podrd ser exami-
nado por la persona que sea designado tutor por
el Tribunal correspondiente,

Los emp;eados de la Junta de Planificacitn podrién
obtener copia de los documentos contenidos en sus
expedientes,  las solicitudes, en este sentido, se
harén por escrito a la Oficina de Personal con no
menos de cinco (5) dias de antelacitn a la fecha

que se interese el mismo,

4. Conservacibn y Dispoaicidn de los Expedientes:

La Junta de Planificacién conservaré y mantendri archiva-

dos firmemente adheridos, todos los documentos pertene-

tientes al expediente individual de los empleados sctives

e inactivos,

La disposicibn de los expedientes de los empleados de la Juntsz de

Planificacitn se hars conforme a las siguifentes normas:

a,

b.

En el caso de todo empleado que se separe del ser=
vicio por cualquier causa, se retendr8 y conserva-
ri el expediente personal, inactivo, por un pericdo
de cinco (5) afios. La disposicibn final del expe-
diente se haré conforme a las normas del Reglamento
para la Administrasidn del Programa de Conservacibn
y Disposicidén de Documentos PGhlicos en 1la Rama Eje~
cutiva,

En el caso de que un empleado de la Junta de Plani-
ficacibn, que se haya separado del servicio, se rein~
tegre antes del periodo de cinco (5) afios &sta reac-
tivark el expediente e 1ncorp6rarl'1as documentos
subgsiguientea . que correspondan é 1# reanudacidn
y continuacidn de sus servicios, 8Si el empleado se
reintegra al servicio en otra agencia, dicha agen~

cla, podré solicitar inmedi{atemente a la Junta de

81 Evtads Lidrs Aenslodo ds Pugrio Rice
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informacitu incluida en la tdrjeta acumulativa cotnse
- tituits un resumen completo del historial del enpléa-
‘do. E1 custodio He los expedientes certificars la
veracidad de 1a informacifn y se proceders con el ex-
pediente de conformidad con el Reglamento del Programs
de Conservacitn y Disposicibn de Documentos PGblicos
en la Rame Ejecutiva,

b. Lds formulerios y cartae que formen parte del expe-
diente se conservardn por el tiempo que se conserve
el expediente,

i. Los documentos correspondientes a la acumulacidn y uso
de licencia se conservarén por un perfodo miximo de
cinco (5) afios, al cabo de los cueles se retirarSn
para disposicién. No obstante, podii destrufrse
todo récord de asistencis inmediatamente después de
haber sido intervenido por la Oficina del Contralor.

J« Loz documentos referentes a deudas al erario u oblie
gaclones de los emplesdos se retendrén en los expe=
dientes hasta tanto se haya saldado la deuda, ¢ apro-
bado los cursos em el caso de becas, licencias o paw
gos de matricula,

k. ILa Junta de Planificacitn mantendri un reglistro en el
‘expediente del empleado, de los documentos que hayaﬁ

sido dispuestos al completar el tiempo de conserva~
cibn.

Seccitn 1F,2 - OTROS DOCUMENTOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION DE PER-

1,

SONAL SE CONSERVARAW DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES DISPO-
SICIONES:

Las Certificaciones de Elegibles se mantendrin activas por
un (1) afio & partir de la fecha de expedicisn, Luego se
conservarén insctivas por otro afio y se dispondrs de ellas
de acuerdo al Reglamento para la Conservacién y Disposi~
¢ién de Documentos Pablicos en la Rama Ejecutiva,

Los Registros de Elegibles se consery;rtn 1nacti§os por
un (1) #ﬁo & partir de la fecha de c#ﬁcelaci&n o venci-
miento y se dispondra de ellos de ncuerdo-a las dispoﬁi-

ciones del Reglamente para la Conservacitm y Disposicifm

——,

de Documentos Plblicos en la nnma.njenuttua.f
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3. El material de exfimenes de aspirantes a puestos que re=-
sulten inelegibles de acuerdo al resultado de las pruee
bas, se conservari por un perfodo de seis (6) meses a
partir de la fecha en que tomb el examen, E1 material
de examen de personas que resulten elegibles se comser-
vard por el tiempo que dure la visenpia del regiagre.
Se dispondr& de &stos documentos de conformidad con las
disposiciones del Reglamento para la Conservacibn y Dis-
posicibn de Documentos PGblicos ea la Rama Ejecutiva.
Igualmente se dispondrs de los eximenes confeccionados
uné vez se determine que no cumplen con los propbsitos
para los cuales se prepararon.

ARTICULO 13 -~ ADJUDICACION Y PORMALIZACION DE CONTRATOS POR SERVICIOS
PROFESIONALES Y CONSULTIVOS A PERSONAS

c¢idn -~ NORMAS GENERALES

La Junta de Planificacibn limitarid la contratacibn de perscnas que
presten servicilos profesionales y consultivos a necesidades especiales
por un periode de tiempo determinado. Bajo ninguna circunstancia se
formalizarin contratos para tealizar funciones que constituyan um pues~
to. Tampoco se formalizar8n contratos para cubrir necesidades que pue~
dan ser atendidas mediante el reclutamiento de personal en puestos re=
gulares o de t&rmino fijo, segln el caso. Se reconoce asi la norma
bésica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que dice
tamiga.que los servicios ptiblicos que constituyen puestos deben ren-
dirse siempre mediante 1ld creacibn de &stos y nunca mediante contra-
tos.
geccidn 17,2 - FACULTAD Y FIRMA DEL PRESIDENTE

Bl Presidente tiene la facultad para contratar servicios profesio-
nales y consultivos segln dispone el Articulo 12 de la Ley Orgénica de
la Junta de Planificacidn, Todo contrato de servicios profesinnales y
consultivos seri firmado por la persona que prestari los servicios y
¢l Presidente.
Seccibn 17,3 =~ DETERMINACION DE NECESIDADES

Los directores de programas o unidades de trabajo comparables determi-
perin la necesidad de contratar personal y canalizarin sus peticiones y
recomendaciones a esos efectos, de acuerdo al procedimiento e imstruccio=

nes, que establezca el Presidente. [y
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Tods peticidn de contratacién requerird los estudios necesarios
para asesorar al peticionario sobre salarios razonables a pagar al
personal a ser contratado, determinar si se cumple con las disposi~
ciones legales y reglamentarias vigentes y aplicables y para la re-
servacidn de los fondos correspondientes.

Seccitn 14,4 - IGUALDAD DE OPCRTUNIDADES

En el proceso de contratacitu de persontl no se discriminard,
bajo ningln coucepto, contra persona alguna, por razones de raza, co=-
lor, sexo, nacimiento, edad, origen o condicifsn social ni por ideas
politicas o religiosas.

Seccibn 18,5 = SALARICS

El Presidente estableceré las gulas necesarias para determinex
los salarios que habrén de compensarse & la persona cuyos sexrviciocs
se contraten, |

Ls determinacitn de salarios, conforme estos se acuerden al for-
malizar el documento de contrato, permanecerf inalterada a menos que
medie un cambio sustancisl en funciones y/o condiciones, Cualquier
revisifn se procesari con anterforidad a su vigencia, conforme a la
reglamentacifn y leyes vigentes aplicables.

ARTICULO 18 -~ PROHIBICION

A tenor con las disposiciones de la Ley de Personal y el Articulo
11 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Prinecipic de Mérito,
con el fin de asegurar la fiel aplicacién del principio de mérito en el
servicio p@iblice en gemeral, y de la Junta en particular, durante pe-
rlodoa pre y post eleccionarics, la Junta de Planificaciin se absten-
dra de efectuar cuaslquier transaccidn de personal que envuelva las
Sreas esenciales al principio de mérito, tales como nombramientos, as-
censos, descensos, traslados y cambios de categorta de empleados.

Esta prohibicitn comprenderf el periodo de dos (2) meses antes ¥
dos (2) meses después de la celebracibn de las Elecciones Generales
en Puerto Rico.

Esta prohibicién serd absoluta a excepcién de aquellas transaccio-
nes de personal en que el abstenerse de efectuarlas afectarla adversa~
mente los servicios que se prestan en programas ecanciaias. Toda exs
cepcibn deberd temer la aprobacitn previa del Director y la solicitud
que le formule 1a Junta de Planificacifén a esos efectos, contendri en

forma clara y precisa los efectoa adversos que debem evitarse mediante

B 2y
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Artfeulo 19  DEJZRES Y CHLIGAGIONTS D2 LOS ZMPLIADCS

Los emplcados de la Junta de Flanificacibu tendedn los siguientes de-
beres y obligaciones, conforme se &ispone en el Artfculo § de la Ley de
Fersonal:

1. Asistir al trabajo con regularidad y puntualidad; ; cumplif
la jornada de trabajo establecida.

2, Cbservar normzs de comporiamiento cowrecto, cortés y respe-
tuoso en sus veluciones con sus supzrvisores, éohpéﬁeros de
trabajo y ciudedanns, |

3. Realizar eficicrtemente y con dilizencia las tareas y funcio-
nes asignadss a su puesto y ocras compatibles con 8stas que
se le agignen,

&. Acatar aquelias Srdenes e instrucciones de sus sﬁpervisores
compatibles con la autoridad dzlesada en &stos y con las fun-
ciones y objetivos de la Junte de Planificacién.

2. HMantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados
con su trabaje, 2 menos que reciba un requerimiente o permiso
de autoridad competente que ast 1o'requiera. Nada de lo ante-
rior menoscabard el derecho de los cliudadanos que tienen ac-
ceso 2 log documentos y otra informacién de carficter pdblico.

9. Realizer taressc durente horas no laboravles cuando la nece- |
sidad del cervicio asf lo exija y previe la notificacisn co-
rrespondiente, con antelacién razoneble,

7. Vigilar, conservar y éalvﬁguardar documentos, bienes e inte-
reses pGblicos que estfn bajo su custodia.

6. Cumplir las disposiciones de la Ley de Lersonal, y las reglas
y ardeneg dictadas en virtud de 12 misma.

Los empleados no podrén;

1. Aceptar regtlos, donativos o cualquier otra recompensa por la
labor realizada como empleado plblico, a excepcibn de aquéllas

autorizadas por ley,

OBRERNADOR

2, UGtilizar su posicién aoficial para fines politico partidistas

G pave otres fines no compatibles con el servieio ptiblico,

i
3
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3. Realizar fusciones o tareas que conlleven conflictos de in-
tereses con sus ablizseiones ecoms enpleada pﬁblico.

L. Observar conducta incorrecta o lesive al buen nowbre de la

Junta de Planificaeitn o sl Goblerng de Puerro Rico.
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5. Incurrir en pravaricacisn, soborno o conducta immoral.

6. fRealizar ascto alguno que impida la aplicacifn de la Ley de
Personal v las reglas sdoptadas de conformidad con la misme,
ni hacer o aceptar a sabiendas, declaracibn, certificacibn,
o informe falso en relacibn con cualquier materia cublierta
por la Ley de Fersonal.

7. Dar, pagar, oftecer,-solicitar, o aceptar, directa ¢ indi-
rectamente dinero, servicics o cualquier otro valox por o
a cambio de una elegibilidad, nombramiento, ascenso u otras
acciones de personal.

Articulo 20 DiR2CHO D ATULACICN

Cuando un empleado alegue que una accibn o decisién que le afecte
viola cualquier dereche que se le conceda a virtud de las disposiclones
de la Ley o este Reglemento, tendrf derecho a apelsr ante la Junta de
Apelaciones luezo de hzber agotade los remedios administrativos que le
prevee la Junta de Planificacién.

Articule 21 EMMIENDAS 4 LSTE REGLAMENTO

Las enmiendas 2 este Reglamento serfn sometidas a aprobacifn, si-
guiendo el mismo procedimiento utilizado para su adopeibn, Gnicameate
después de haberse celebrade por 10 menos une vista administrativa con-
vocada a tales efectos por el Presidente de la Junta de Planificacién,
A dicha vista podrf comparccer personalmente o por escrito cualquier
persona ¢ entidad natural o juridica con legitime interés en el asunto
a tratarce. La vista administrativa serfi convocada conforme lo deter-
amine el Fresidente de acuerdo a las disposiciones legales y aplicables
¥y las necesidades especificas del gervicio.

Axticulo 22 DEROGACION

Con la aprobacifbn de este Reglamento queda deregada cualquier otra
norma, regla v/o rezlamento de la Junta de Planificacifn que esté en con-
flicto con las disposiciones del mismo.

Artfcule 23  CLAUSULA DZ SEPATABILIDAD

81 cualquier palabra, inciso, articulo, seccibn o parte del presente
Regleamento fuese declarada inconstitucional ¢ nula por un tribunal, tal de-
claracién no afectars, menoscabarf o invalidarf las restantes disposiciones
y partes de este Reglamento, sino que su efecto se Limitard a la palabra,
incigo, oracibn, articule, seccidn o parte especifica declareda inconsti-

tucional o nula, ¥ la nulidad o invalidez de cualguiex |
| i

Extade [ibes Avoslode de Pusrto Rle
§| CFICINA DEL GOBERMNADOR

JUNTA DE PLANIFICACION

Falabra, incise,




* ¢
| ~74-
ofaciﬁn, articulo, scceidn o parte de'algﬁﬁ caso, no se¢ entenderd que
afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacidn o validez eﬁ cual-
quier otro caso.
Articulo 24 -~ VIGENCIA
.Este Reglahento comenzaré a regir tan pronto se cumpla con las

disposiciones y requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

APROBADO EN SAN JUAN, PUERTO RICO, A 23 DE mtatumu

pE 1977
(e 4

,zﬁfosé Robert
Director, Ofi in Cent
de Administracign de Pe’so

SCMETIDO A TA JUNTA HOY 5 de octubre de 1977

ACUERDO: . @Xl&wé@.{a
) A
el A, Rivera Rios )
G / el

Presidente
lﬁarl F, Lavandero
Miembro Alterno

Luis E, Biaggil

Miembro

CERTIFICO:

Certifico que esta
Evtado Libra Avclode ¢e Pusrio Rloe es copia fiel y exacta
JUNTA DE L Amioe del documento original
JUNTA DE PLANIFICAGION el documento OTig
¥ para gque asi conste,
firma la presente en
San Juan, Puerto Rico
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