- DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
--.Oficina _giel Secqu;imo -del Trabajo

s

Reglamento Nﬁm.,"-_ 1 (Enmendado)

v

Reglamento Nim. 1 (Enmendado) del Secretario del Trabajo para
instrumentar la Ley Ném. 428 de 15 de mayo de 1950, segin enmendada
por la nimero 32 de 15 de septiembre de 1950, 1la nimero 454 de 14
de mayo de 1952, la nimero 59 de 11 de junio de 1954 y la nimero 59
de 1) de junio de 1957.

Articulo I - Definiciones

Para los fires y cumplimiento de la Ley Nim. 428 de 15 de mayo
de 1950, segin ha sido emmendada, y del presente reglamento, a menos
que su texto indique otra intencién, los términos 51gu1entes tendrin
el significado que. aqul se expresas

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

(£).

(g)

LEY

Significa la Ley Mim. 428 de 15 de mayo de 1950, segéin ha
sido o fuere enmendada, y que establece un plan de seguro
social en beneficio de los chéferes de Puerto Rico.

SECRETARIO
Significa €l Secretario del Tralajo.
DIRECTR

Significa el Director del Negociado de Seguro Social para
Chéferes.

CHOFER

Significa toda persona natural autorizada de acuerdo con
la Ley para conducir vehiculos de motor dedicados a la
transportacién de personas, animles o cosas mediante re-
tribucién, sueldo, Jornal, paga, o cualquier otra forma
de compensacién, ya se obtenga a base de por ciento, com-
binacién de salario y por ciento, o combinacién de sala-
rio y otras facilidades o servicios, y que conduzca dichos
vehiculos o su propio vehiculo como su principal ocupacidn
o modo de ganarse su sustento. No incluye la persona que
tiene licencia de conductor. ’

PATRONO

Significa toda persona natural o juridica que sea duefia,

posea; explote o administre uno o mis vehiculos de motor

dedicados a la transportacién de personmas, animales o co-
sas, con dnimo de lucro o sin él, y el cual sea conducido
por un chéfer. Incluye al duefio de un vehiculo de motor

cedido en arrendamiento al chéfer que lo opera.

FONDO

Significa "Fondo para el Seguro Social de los Chéferes'.

NEGOGIADO

Significa el Negociado de Seguro Social para Chéferes.

et h - "‘ .‘ ‘ | . /; /?O‘
1 J:-sta‘do I.1bre Asociado de Puerto Rlco ) »



(h)

(1)

(3

(k)

(1)

(m)

(n)

(o)

(p)

CONTRIBUCION ; ok
Significa la cantidad que tanto el chéfer como el patrono

y como el chéfer que es su propio patrono deben aportar al
Fondo . ' .

SEMANA

Significa a los fines del pago de la contribucién los ser-

vicios prestados durante tres o mis dfas en 1la semana.
DIA

Significa la labor efectuada durante por lo menos 4 horas -
de trabajo en cualgquier periodo de 24 horas consecutivas, v

VEHICULOS DE MOTCR

Significa émnibus, "autobus® ofguagna® , automévil de ser-
vicio piblico, automévil de servicio privado, camién de
toda clase, camioneta, dmnibus de entrega (delivery wagon)
tractor de arrastre de carga y todo vehiculo impulsado por
motor dedicado a transportar algo en vias piblicas o pro-
piedad privada, excluyendo los que transitan por vias fé-
rreas, agua o aire y las motocicletas o triciclos.

SOLICITUD DE BENEFICIO

Significa el modelo oficial de Solicitud de Bemeficio
debidamente llenado. A estos efectos serviri el miamo
propésito una tarjeta postal, carta o telegrama solici-
tando el beneficio al Negociado, pero deberd enviarse
el modelo oficial a peticién del Director.

FECHA DE IA SOLICITUD DE BENEFICIO

Significa la fecha que indique el matasellos con que se
cancela el franqueo por la oficina de correos donde se
haya depositado la solicitud cursada por medio del modelo
oficial, carta, tarjeta postal o por la fecha de telegra-
ma enviado al efecto. También significa la fecha en que
se radica personalmente en el Negociado la Solicitud de
Beneficio. :

ENFERMEDAD
Significa cualquier enfermedad o lesidn.
JORNAL

Sigpifica la remmneracidn total recibida por un chéfer
como consecuencia del empleo, segin se define en este re-—

~ glamento, ya sea pagada en efectivo o en cualquier otra

forma . :

(1) Mo incluird la comtribucién que el patrono viene
otligado a pagar.

(2) No incluird cmalquier pago que haga el patrono
al chéfer por concepto de cesantia.

EMPLEO

Significa todo servicio prestado por los chéferes dentro
del pais, disponiéndose las excepciones siguientes:

(1) Cuando el empleo sea casual, fuera del curso
normal del negocio o industria, o servicio
privado del patrono. " (Ejemplo: Si una perso-
na que tiene un automévil y lo usa personal-
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- (2)

(3)

(&)

3~

merk e en las atenc1ones del negocio, Yy para servi-
cio privado fuera del negocio ocupare un chéfer

durante 1 a 6 dias, no se cons:l.deraré ‘camo un ché-
. fer empleado del patrono.)

Cuando los servicios sean pre'stados’al ’pﬁ.inno
por su cényugue, hijo o hlja. ’

Los servicios mrestados al gobierno federal y
los prestados al Gobierno de Puerto Rico, a
las corporaciones piblicas y autoridades del
gobierno del Estado Libre Asociado por chéfe-
res que estén cubiertos por la Ley Nim. 345 de
12 de mayo de 1947, seglin ha sido o fuere en-
mendada, generalmente conocida como "Ley de

‘Personal"

Los servicios mrestados a patronos excluidos
por el Secretario de la aplicacién de la Ley,
de acuerdo con lo ch.spuesto en su Articulo 13.

Art::.ealo ITI - Negociado de Seguro Social para Choferes

A. En cumplimiento de la Ley Ndm. 428 de 15 demyode 1950
emmendada, por la presente se establece dentro de la or-
ganizacién del Departamento del Trabajo un Hegoclado de
Seguro Social para Chéferes. -

B. Ia admimstrac:.on ¥ funcionamiento técnico de este Nego-
ciado estardn a cargo de un D:u-ector nombrado por el Se-
cretario del Traba,]o.

c. La organizacién de dicho Negoclado proveeré las condicio-
nes esenclales ¥ necesarias paras

1,

2.

3.

5.

El cobro immediato y eficiente de las contribu-
ciones a los patronos y chéferes que vienen
obligados a asegurarse y a los chiferes que ope-
ran su propio automévil. Dicho cobro se hari

de acuerdo con la reglamentacidén que promulgue
el Secretario de Haclalda.

El control de los fondos recibidos, llevando la
contabilidad de los ingresos y de los egresos, y
cumpliendo las disposiciones reglmentarlas del
Secretario de Hacienda.

El pago eficiente y dentro del plazo mis breve
posible de los beneficios que por Ley se conce-
den a los chéferes o a sus beneficiarios.

La instrumentacién de todas las demds funciones
administrativas, tales como preparacién de corres-
pondencia, archivos, custodia de la propiedad,

limpieza de la oficina, recibo de correspondencia

y materiales; compra de materiales e impresos.

La direccidn y supervisién de los- anpléados O re-
presentantes que fuere necesario nombrar para tra—-
bajar fuera de la oficlna central. '

La organizacidén del personal en armonia con las

reglas y disposiciones del D:mector de la Oflci—
na de Personal.

Articulo III - Ingreso de las Contribuciones

A. Todas las contribuciones a ser aportadas par los patronos
¥ chéferes, y por los chéferes que operan su propio vehiculo



B.

® - e

serdn ingresadas al "Fondo para el Seguro Social de los
Chéferes" e igualmente el producto de las multas, recargos,
intereses, dafios liquidados, costas, gastos y honora.rios de
abogado que se reciban de acuerdo con la Ley

Todas las cobranzas se efectuardn a tenor con 10 dispuesto
por el Secretario de Hacienda en su Beglamento Ném, 1 re-
lacionado con esta ley, y por la reglammtac:.én vigente pro-
mulgada por d:i.cho Secretario.

Artfculo IV - Beneﬁcios por Elfernedad e : ,

Incapacidad Fisica Total Permanente

Por razfn de enfermedad que impida al chéfer trabajar como tal
se concederd el bemneficio siguiente:

A.

Si el reclamante con antelacidén a 1la enfermedad ha pagado
al Fondo las contribuciones correspondientes en cualquiera
de las siguientes modalidades:

1. Diez y seis délares ($16) semamales si el solicitante
ha pagado su contribucién al Fomio durante cuarenta y
cinco (45) semanas o mis de las cincuenta y dos (52)
semana s precedenhes a la de la elferneda.d o

2. Doce délares ($12) semanales si el solicitante ha pa-
gado su contribucién al Fondo durante (40) semanas o
mis de las 52 semanas precedentes a la de la enferme-
dad.

3. Nueve délares ($9) semmales si el solicitante ha pa-
gado su contribucidn al Fondo durante (30) semanas o
mis de las 52 semanas precedentes a la de la enferme—
dad.

Los pagos de contribuciones hechos después de haber ocu-

rrido la enfermedad no se tomardn en consideracién para hacer
los anteriores cénputos de beneficios.

Disponiéndose, que para determimar el nimero de semanas por

las cuales deberi pagarse la contribucidn, no se considerarédn
las interrupciones motivadas por enfermedad sin pensién, *(Si
ésta ha sido notificada al Director mediante certificacién mé-
dica, en la misma semana que ocurre), bhuelga, paro patronal o
disputa obrera, si como resultado de las mismas no vinieren
ohligados los interesados a pagar las contribuciones al Fondo.

B.

c.

D.

No se pagard compensacién por enfermedad en exceso de 16
semanas a partir del primer dia en que el chéfer empiece
a disfrutar el pago del beneficio.

Si después de haber sanado de 1la enfermedad el so]iatauhe
sufriere um recaida, o contrajere una nueva enfermedad
¥ ello ocurriere dentro del término de los 30 dias subsi-
guientes a una enfermedad respecto a la cual estuvo reci-
biendo beneficio, dicha recaida o nueva enfermedad sers

considerada como parte de la misma enfermedad previamente

notificada.

Toda enfermedad que ocurra despnés de los 30 dias de la
terminacién de una enfermedad previamente compensada, serd
casiderada como una nueva enfermedad y se aplicard a la
solicitud de beneficios las disposicones que para tales
casos se provee en el apartado "A® de este articulo.

El beneficio se concederi comenzando la segunda semana des—
de la fecha en que el chéfer que se crea acreedor al mismo
presentare su solicitud. (Ejemplo: Si un chéfer enferma y

-
X
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presenta immediatamente su solicitud de bemeficio, recibi-
74 el mismo a partir del octavo dia de haberlo solicitado
ya que los primeros 7 dias de espera se cuentan desde la
fecha de 1a solicitud de beneficios y por disposicién de
la Ley no se pagan. Mientras mis dias pasan sin presentar
la solicitud de bemeficio mis dias de enfermedad deja de

 cobrar el chéfer.)

F.

G.

H.

Disponiéndose, que si el estado de salud del chéfer re-
quiere su hospitalizacidn y olvida solicitar la pensién
por enfermedad, 1a fecha de la solicitud se entenderi que
es la del ingreso del chéfer enfermo en la institucién,
segin sea certificada por ésta. Para hacer uso de la an-
terior disposicién el chéfer deberi solicitar la pensién
de enfermedad antes de transcurrir quince (15) dfas desde

1a fecha en que es dado de alta por la mstrbuclon donde

estaba hospitalizado.

Cesari el pago de los beneficios por las signiénbés razo-
nes:

1. Cuando cese el pa-iodo de las 16 semanas qne ‘provee
la Ley. ,

2. Cuando la enfermedad sea prolongada por el propd.o re-
clamante.

3. Cuando cese la enfermedad del asegurado.

4. Cuando el estado de la miama pemita al asegurado vol-
ver al trabajo.

5, Mientras el chéfer esté recibiendo compensacién del
Fondo del Seguro del Estado.

No tendr el chéfer derecho a beneficio cuando la enferme-
dad sea provocada por el propio reclamante. Se considera-

~ré que el reclamante se ha provocado la enfermedad cuando:

1. Sea resultado de una rifia en que el reclamante haya
iniciado 1a mi=ma.

2. Sea resultado de inpmdencia temeraria o haya sido
contrafda como resultado directo de la violacién de
una ley.

3. Sea resultado de contactos venéreos, alcoholim,
aficién a drogas o se trate de una lesién autoinflic-
ta.

Los chéferes con derecho a recibir los beneficios que dis-
pone la Ley, disfrutarin de la licencia por enfermedad, :
con sueldo completo, que disponen en el resente o en el
futuro dispongan los Decretos Mandatorios de la Junta de
Salario Minimo de Puerto Rico, durante el periodo de espe-
ra que determina el inciso (b) del Articulo 3 de la Ley y
al cual se hace referencia en el inciso E de este miamo
Articulo IV,

Por incapacidad fisica total permanente y previa cancela-
cién, con caricter permanente, por el Secretario de Obras
Pdblicas, de la licencia de chéfer que posea autorizdndolo

‘a conducir vehiculos de motor, el Secretario del Trabajo

concederi un pago de quinientos'(500) délares a todo ché-
fer asegurado que haya pagado al Fondo las cotizaciones co-
rrespondientes a cuarenta (40) semanas o mis de las cin-
cuenta y dos (52) semanas anteriores a la fecha de ocurrir

~ dicha incapacidad, o un pago de mil (1,000) délares si el

chéfer asegurado ha pagado al Fondo las cotlzaciones co-



Articulo

A.

¢ - @

rrespondientes a 4O semnas o mis de cada uno de los dos
afios anteriores a la fedia de ocurrir dicha incapacidad.
Las semanas pensionadas por enfermedad durante las cin-

‘cuenta y dos (52) semanas precedentes a la fecha de ocu-

rrir la incapacidad, se considerarin pagadas. Se consi-
derard :lncapacidad fisica total permanente malquier en-
fermedad, lesidn o condicidn fisica que tenga por conse-
cuencia la incapacidad permanente del asegurado para ejer-
cer el oficio de chéfer. Como prueba de la incapacidad
fisica total permanente el Secretario de Obras Pdblicas
certificard al Secretario del Trabajo, a peticidn de éste,
la cancelacién de la licencia de chéfer. Deberd acampa-
fiarse con dicha certificacién copia del certificado médico
radicado al efecto en dicha Secretaria. El chdfer asegu-
rado no tendré derecho a este beneficio cuando dicha in-
capacidad fisica total permanente resultare de uma rifia
en que el chéfer asegurado haya iniciado la agresidm; o

se dehiere a negligencia o imprudencia temeraria del ase-
gurado en el mane jo de su vehiculc; o haya sido contrai-
da como resultado directo de la violacién de una ley, de
alcoholismo, o aficién a drogas; o que la incapacidad sea
consecuencia de una lesién autoinflicta o de una accién
dolosa del asegurado.

Una vez el chéfer acepte el pago de beneficio por incapa-
cidad fisica total permanente no podrd volver a solicitar
del Secretario de Obras Piblicas la expedicidén de licen-
cia autorizdndolo a conducir un vehiculo de motor a menos
que reintegre al Fondo la cantidad de dinero recibida. El
derecho al beneficio por incapacidad fisica tobtal permanen-
te prescribird al afio de haber ocurrido la incapacidad ale-

gada si tal beneficio no es solicitado dentro de dicho pla-

0.

V - Condiciones de elegibilidad que debe reunir todo soli-
- citantes

Haber pagado al Fondo las contribuciones correspondimtes
a 30 semmnas o mis de las 52 semanas precedentes al momen—
to en que el chéfer solicite el bemeficio por enfermedad.

Haber presentado prueba satisfactoria al Director del Ne-
god ado de que esti enfermo e imposibilitado de trabajar

o ha sufrido una incapacidad fisica total permanente; lo

que hard en la forma siguiente:

l. Informar§ inmediatamente al patrono sobre su enferme-
dad. Llenard el modelo TSCH-6 (Rev.) Solicitud de Be-
neficio. Dicho modelo, una vez llenado de acuerdo con
las instrucciones que aparecen en el mismo y certifi-
cado por el solicitante y por el patrono, deberi ser
remitido inmediatamente al Director del Negociado. ElL
Jefe inmediato del ehéter, o el mismo patrono, deberd
cooperar can el chéfer a que dicho modelo sea debida-
mente llenado en original y copia; el solicitante re-
tendrd la copia. Cuando la enfemedad o lesién sea
de cardcter grave que impida al chéfer llenar el mode-
lo en ctuestidn, serd deber del patrono llenar el mode-
lo en todos los espacios a que pueda responder, certi-
ficarlo y remitirlo al Director, haciendo constar em
el mismo la razén por la cual el chéfer no puede cum-
plimentar el formmlario. Cuando se trate de un chéfer
que no tenga patrono, este Gltimo trémite podri hacer-
lo un familiar del chéfer o un compafiero de oficio.

2. Deberd suministrar el modelo TSCH-4 (Rev.) Certifi-
cado Médico de Enfermedad o el TSCH-4 A (Rev.) Cer-
tificado Médico de Incapacidad Fisieca Total Permanen-
te, sin el cual no se pagari al solicitante el bene-
ficio que concede la Ley.
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Disponiéndose, que el Director se reserva el derecho
de someter al chéfer solicitante a un examen fisico
por un médico de su seleccidn y el chéfer solicitante
~estard obligado a permitir y facilitar que sea practi-
cado dicho examen para verificar si existe la enferme-
dad o incapacidad fisica total permanente alegada.

C. Se hace constar que la limitacidn cmtenida en el Articulo
12 de 1a Ley se aplicard imnicamente después de haber cuali-
ficado el chéfer para recibir los beneficios por enfermedad
derk ro de los téminos que dispone la referida Ley k28.

- Hasta tanto no haya cualificado, tendri derecho a la licen-
cia por enfermedad, con sueldo completo, que disponen en el
presente o en el futuro dispongan los Decretos Mandatorios
de la Junta de Salario Minimo, sin que sea dbice el que el
patrono y el chéfer estén cotizando al Fondo.

Artfculo VI - Solicitud de Bemeficio

A. Todo chéfer que enferme o sufra una incapacidad ffsica total
permanente y que a tenor con la Ley y con este Reglamento
fuere acreedor al beneficioc de enfermedad o de incapacidad-:
fisica enviard al Director el modelo TSCH-6 (Rev.) Solicitud
de Beneficio., Dicha solicitud seri remitida al Director a
la brevedad posible, del mismo modo que el certificado médico
de enfermedad y de incapacidad. No serd requisito indispen-
sable el que todos los informes sean enviados a la vez; para
myor prontitud en el trimite, el informe que primero esté
disponible deberi ser enviado inmediatamente sin aguardar
por los demis.

Articulo VII - Récord Individual del Seguro Social del Chéfer de las
contribuciommes retenidas por el patrono.

A. Seri deber del patrono proveer a cada chéfer que emplee de
una notificacién por escrito del importe de la contribucidn
que le ha sido deducida del jomal o sueldo en el momento de
efectuar el pgo con expresién de la fecha en que se hiciere
la deduccién.

B. Seré deber del patrono motificar al Director del Negociado en
el encasillado correspondiente del modelo TSCH-1, (Rev.) Cer-
tificado de Remesa, la fecha en que cese el chéfer en su em-
pPleo, si éste ha dejado de trabajar definitivamente con el
patrono; o la fecha en que se deja de hacer el pago de la con-
tribucién por 1la razdn que existiere para ello.

C. Por la presente se dispone que el patrono y el chéfer pueden
" continuar el pago de la contribucién correspmdiente a las

semamas que este ltimo estuviere fuera del empleo sin dere-

cho a bemeficio, o en wacaciones sin paga. Si éste fuere el

deseo de ambos, tales pagos surtirédn el efecto de la conti-

nuacidén del segwo. Disponiéndose que cuando las vacaciones

son con paga el patrono viene obligado a continuar contribu-

yendo sin temer que ponerse de acuerdo con el chéfer.

D. Todo chéfer asegurado puede voluntariamente cantinuar el
pago de la contribucidn correspondiente a las semanas en
que no se hallare trabajando como chéfer por haber cesado
en su empleo, o descontinuado en 1a ocupacidén de chéfer
Y hallarse realizando otras labores para el mismo patrono,
0 para cualquier otro patrono. Podrid hacerse ese mgo
siempre que dicha cesantia o labores no se deban a hallar-
se incapacitado el assegurado para trabajar camo tal, pero en
ning{m caso se aceptarin pagos en exceso de seis (6) meses,

- periodo que comenzard a contarse desde 1la fecha en que cese
el chéfer en su empleo o desde 1a fecha en que comience el
asegurado a realizar otras labores que no sean propiamente




las de chéfer. Cuando el asegurado sea su propio patromo
podra también continuar el pag de la contribucién durante
el término ya expresado si su wehiculo no se hallare en

candiciones de mrestar servicios y fuere asi notificado al

~ Director del Negpciado.

Articulo VIII - Hotificacién de Ingreso del Patrono y Choferes al

Director.

Para el estahlecimiento de los registros adecuados y la debida
identificacién de los asegurados cubiertos por la I-ey, se dis-

pone lo siguiente:

A,

Todo patrono gue emplee chéferes en el semtido provisto por
la Ley, deberd llenar en todas sus partes y enviar al Direc-
tor del Negociado no més tarde del séptimo dia siguiente a
1la fecha en que por primera vez emplee un chéfer, el modelo
TSCH-7 (Rev.) Notificacidén de Ingreso del Patrono y su anexo
correspondiente, el modelo TSCH-7 A (Rev.) Notificacién de
Ingreso del Chéfer Empleado, informando los chéferes que em-
pPlea. Para todos los efectos de 1la Ley se considerard camo
el patrono al duefic de un vehiculo de motor que es cedido en
arrendamiento a wn chéfer y como chéfer enpleado de tal pa-
trono al arrenmdatario del wehiculo.

Todo chéfer que opere su propio vehfculoc de motor em el sen-
tido provisto por la Ley deberd enviar al Director el modelo
TSCH-7 B Notificacién de Ingreso de Chéfer Propio Patrono,
debidamente firmado y llenado en todas sus partes, no més
tarde de la primera semana de estar operando su vehiculo.

Artfculo IX - Beneficios en casos de muerte.

A,

Se pagarin los siguientes beneficios en casos de muerte:

1. Dos mil cien (2,100) délares si el chéfer asegurado ha
pagado al Fondo las cotizaciones correspondientes a 50
semanas o mis, de las 52 semanas anteriores a la fecha
de su muerte.

2. Mil ochocientos (1,800) délares si el chéfer asegurado
ha pagado al Fondo las cotizaciones correspondientes a
un periodo de 45 a 49 semamas durante las 52 semanas
anteriores a la fecha de su muerte.

3. Mil quinientos (1,500) délares, si el chéfer asegurado
ha pagado las cotizaciones correspondientes a un perio-
do de 40.a 44 semanas durante las 52 semams anteriores
a la fecha de su muerte,

- ko Mil doscientos (1,200) dlares si el chéfer asegnrado

ha pagado las cotizaciones correspondientes a un peri-
odo de 30 a 39 semanas durante las 52 semmas anterio-
res a la fecha de s: muerte.

5. Novecientos (900) délares, si el chéfer asegurado ha
pagado las cotizaciones correspondientes a un perfodo
de 20 a 29 semanas durante las 52 semanas anteriores
a la fecha de su muerte,

6. Seiscientos (600) délares, si el ch&fer asegurado ha
pagado las cotizaciones correspondientes a un perfodo
de 10 a 19 semanas durante las 52 semanas anteriores
a la fecha de su merte,

Tendrén derecho a recibir tales bmeﬁclos las personas que

dependieran para su subsistencia total o parcialmente de lo
que ganaba el chéfer al tiempo de su mmerte; disponiéndose,
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que entre dichas personas no podréd incluirse al patronoc del
chéfer fallecido. Los beneficios se distribuirén entre esas

- personas atendiéndose a la condicidn; necesidades y depen-
dencia de cada una, segin se decida de acuerdo con los hechos.
Tendrd derecho a participar de los beneficios la mujer que al
‘tiempo de la muerte del chéfer aseguwradc y durante los dlti-
mos tres afiocs con anterioridad al fallecimiento, hubiere vi-
vido con el asegurado honestamente cono marido y mijer, en
estado de péblico concub:matoo

En todo caso que el Secretario del Trabajo detemine median-
te investigacién que estd impedido de pagar el importe del
seguro de vida porque nc existen personas que dependieran para
su subsistencia de lo que ganaba el chéfer al tiempo de su
muerte procederd a pagar hasta un méximo de $250 a la perso-
na natural o juridica que hiciere los gastos de los servicios
funerales del chéfer asegurad@ fallecido y presentare los com-
probantes correspondientes si tales gastos fumerales no son
reembolsables bajo la Ley Federal del Segurc de Vejez ¥y So-
brevivientes.

Articulo X - Solicitud de Beneficio en caso de mmerte.

Toda persona que alegue ser beneficiaria de un chéfer fallecido
deberi presentar el modeloc TSCH-6 (Rev.) Solicitud de Bemeficio
debidamente llenado y adjuntar o enviar separadamente el modelo
TSCH-5 (Certificacién del Médico en casc de Muerte).

Articulo XI - Apelaciores.

3i el Director denegare en todo o en parte los beneficios soli-
citados, el chéfer o sus beneficiarios, o cualquier persona que :
alegue tener derechoc a los beneficios, podr4, dentro de los 15
dias siguientes de habérsele notificado la decisién del Director,
solicitar de éste;, por escrito, su reconsideracién.

Se tendrén por automiticamente apeladas para ante a Secretario
todas las decisiones adversas que en reconsideracién dé el Di-
rector, .

Si el solicitante no estuviere conforme con la decisién dictada
por el Secretario, podré apelar para ante la Comisién Industrial
demtro de un término de 30 dias después de haber sido notificado
con copia de la decisién, de acuerdo con el procedimiento dis-
puesto por el Articulo 8 de la Ley, segin fué enmendada por la
nimero 32 de 15 de septiembre de 1950.

La decisién que sobre el caso emita la Comisién Industrial podri
ser revisada por el Tribunal Supremo, a su discrecion, siguiéndo-
‘8¢ el procedimiento dispuesto por la Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo en su Articulo 11, segin éste fué enmenda-
do por 1la Ley Ndém, 121 de 2 de mayo de 1940,

Articulo XIT - Disposiciones Generales

Todo pago de contribuciones se hari semanal o cada cuatro sema-
nas. En todo pago de contribuciones atrasadas cubriendo mis de
.cuatro semanas se acreditarin cuatrc hasta la fecha en que se
efectia el pago y el balance a las semanas signientes, sin to-
mar en consideracidén el periodc de pago que aparece en el Certi-
- ficado de Remesa sometido por el contribuyente. S8lo se acep-
tardn pagos por semanas retroactivas en exceso de amatro cuando
el Secretario del Trabajo proceda al cobro de contribuciones a-
trasadas y en tales casos es que se cobrari el recargo fijado

en la Ley. En ningin caso se acreditardn pagos de contribucio-
nes retroactivas en excess de cuatro semanas cuando tal crédito
obligue al Secretario del Trabajo a efectuar desembolsos por
concepto de beneficios por enfermedad, incapacidad o mmerte ocu-
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rrida antes de efectuarse el pago de la contribucién.

A tenor con el Articulo 10 de la Ley, el patrono que no
cumpla con la obligacidn de retener del jormal o sueldo
que ha de pagar al chéfer 1la contribucién impuesta por
dicha Ley y dejare de aportar la contribucién que 61
viene obligado a pagar, estard sujeto a que el Secreta-
rio del Trabajo, o su representante autorizado le re-
clamen las cantidades no pagadas mis una suma ignal por
concepto de dafics liquidados ademfs de las costas, gas-
tos y honorarios de abogado del procedimiento.

Todos los ingresos por contribuciones, multas, costas,
honorarios, penalidades, intereses, recargos, devolu-
ciones, etc. se ingresardn en el Tesoro Piblico y serédn
acreditados en los libtros del Secretario de Hacienda en
el Fondo creado por la Ley, denominado *Fondo para el
Seguro Social de los Chéferes”. v

Todos los egresos por concepto de bemeficios pagados y
de gastos administrativos en que se incurriere en el
funcionamiento del plan de seguridad social que esta-
blece la Ley serdn pagados con cargo al Fondo para Se-
guro Social de los Chdferes. ;

Todo ingreso al Fondo se efectuari a temor con lo dis-
Puesto en la reglamentacidn que promumlgue el Secreta-
rio de Hacienda. . :

Todo desembolso se efectuard en amonia con los regla-

mentos promulgados y que en el futuro prommlgue el Se-
cretario de Hacienda de Puerto Rico.

Cuando el chéfer reciba un cheque al cual no tenga de-
recho en todo o en parte por razén de haber curado de
su enfermedad, o haberse reintegrado a su trabajo, de-
berd devolverlo informendo la fecha en que sané o se
reintegré al trabajo. Si fuere de lugar, el Negociado
remitird un nuevo cheque por el monto correcto del be-
neficio a tenga derecho. :

Por la presente se dispone gue las instrucciones esecri-
tas al reverso del formmlario oficial prescrito por el
Negociado formen parte de este reglamento; y se requie-
re de todo interesado que antes de llenar cualquier mo-
delo para fines oficiales lea cuidadosamente las instruc-

ciones que estén immresas en el reverso.

El Negociado obtendrd del Departamento de Obras Pitlicas
una relacién mensual de todas las nuevas licencias que

hayan sido expedidas. Dicha informacién dard el nombre
del chéfer o conmductar tal como aparece en la licencia,

direccién completa, fecha de la licencia y némero de la
licencia. En su defecto, el Secretario de Obras Pdblica
suplird un duplicado de la licencia expedida. :

El Director del Negociado dispomdréd que se 1leve un fi-
chero en el cual se pusda determinar el nimero de chéfe-
res, los acogidos y los no cubiertos por la Ley, disponien-
do que a todo nuevo chéfer se le enviari una carta ponien-
do en su conocimiento la Ley, el reglamento y el deber que
tiene de estar asegurado en caso de que trabaje como chéfer.

Al finaligar los primeros seis (6) meses de estar fun-
cionando el Negociado de Seguro Social para Chéferes, y

de ahi en adelante por lo menos una vez al afio, el Direc-
tor dispondré que se efectde un estudio analftico compa-
rando el nimero de personas cubiertas por el Seguro con

el grupo general de chéferes con licencia y con el ndme-
ro registrado de vehiculos de motor de distintas tablillas.
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Ho se acreditaré en forma alguma el pago de contri-
buciones correspondientes a semanas anteriores, con
el fin de ponerse al dia; después de haber ocurrido
la enfermedad o sobrevenida. la incapacidad o la
muerte. Disponiéndose, que se aplicard tanto a los
patronos como a los chéferes que operan su propio
automévil, las penalidades dispuestas en los Artf-
culos 10 y 13 de la Ley, si no pagaren sus contribu-
ciones a su debido tiempo. ‘

El Secretario del Trabajo podrd denegar los benefi-
cios que concede esta Ley a cualquier chéfer o a sus
beneficiarios cumdo determine mediante una investi-
gacién que las contribuciones que darfan derecho a
tal beneficio fueron pagadas apartdndose de las dis-
posiciones que rigen su procedimiento de pago o que
el pago se hizo después del chéfer tener conocimien-
to de que no se encontraba bien de salud. En tales
casos se mrocederd a devolver la contribucién asi
pagada.

Para determinar la fecha de pago, €l Director se a-
tendrd a la fecha que aparezca impresa en el sobre
por el matasellos de la oficina de correocs donde
fuere echada la carta; o a la fecha del recibo que
le expidiere el Colector de Rentas Internas, o cual-
quier otro empleado autorizado a efectuar el cobro.
No se dard vigencia al seguro a base de la fecha en
que haya sido expedido el cheque, el gire postal, o
cualquier otro valor equivalente con que se efectide
el pago.

Todo chéfer que opere su propio vehiculo y ademés
explote uno o mis vehiculos estari obligado a rete-
ner la cuota de 30 centavos a cada chéfer que emplee
para operar los vehiculos adicimales, y a la vez,
deberd aportar los 30 centavos por cada chéfer que
emplee, segin lo dispone la Ley.

Para que el asegurado sea considerado como un ché-
fer que opera su propio vehiculo, deberd probar al
Director del Negociado el derecho de propiedad que
directa o indirectamente tiene sobre el vehiculo
que explote y llenari en todas sus partes el mode-
lo TSCH-7 B Notificacién de Ingreso de Chéfer Pro-
pio Patronc. No se considerard como chéfer que
opera su propio vehiculo aguél que no tenga derecho
de propiedad sobre el mismo o que opere un vehiculo
a base de determinado bemeficio o que lo haya toma-
do en arrendamiento a otra persona. BEn estos casos
el que lo explota se considerari como chéfer emplea-
do y el duefioc del vehiculo se considerard como pa-
trono.

Cualquier patrono que deje de pagar las cotizaciones
a que viene obligado por disposicién de Ley, podré
ser demandadc por cualguier chéfer perjudicado o sus
beneficiarios por el montante de los beneficios,
més una suma igual en concepto de compensacién adi-
cional o dafios liquidados, segfin dispone el inciso
(c) Articulo 9 de 1a Ley. En esta accién no cons-
tituird defensa para el patrono el hecho de que el
chéfer se hubiere negado a entregar o permitir que
se le retuviere de su salario la cotizacidén semanal
correspondiente- al mismo,
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‘P. Todo chéfer que opere un vehiculo de motor emn el
servicio de transporte mediante arrendamiento del
mizmo se considerard como un chéfer empleado por
su arrendador y éste seri responsable del pago de
la contribucién que fija la Ley al patrono y al
chéfer empleado.

Articulo XIII - Interpretacién de Reglas

Cualguier duda con relacién a la interpretacidn de estas
reglas deberd ser sometida al Secretario del Trabajo.

(Fdo.) Blas Oliveras )
Secretario del Trabajo, Int.

Botas

Am'obado' originalmente este Reglamento el 23 de junio
de 1950.

Enmendado: el 28 de septiembre de 1950
el 31 de julio de 1952
el 3 de mayo de 1954
el 28 de junio de 1957



