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Estado lere Asoclado de Puerto Rchecret:ma Aumhar de Estado

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO ‘
Negociado de Seguridad de Empleo

Divisién de Seguro por Incapacidad

Hato Rey, Puerto Rico
RESOLUCION
Yo Luis F; §iiva Recio, Secretario del Trabajo de Puerto Rico, a tenor
con la autoridad que me conflere 1a Seccidn 6 (a) de la Ley 139 del 26 de

junio de 1968, enmendada, (II LPRA - 206 (a)), conocida como la Ley de

Beneficios por Incapac1dad, por la presente enmiendo el Reglamento Nmero 3

et s e o

"Computaclones de 1os ‘Planes Prlvados" aprobado bajo la citada Ley el 23 de
' abr1;w5;_156; v enmendado el 27 de dlciembre de 1972 para que .lea como s1gue.
REGLAMENTO NUM. 3
COMPUTAQIONES DE LOS PLANES PRIVADOS

Seccién 1 = ALCANCE

' Este Reglamento estabiece, de acuerdo a_las.subﬁeccionés 5(a)y 7Ty 5
(a) 8 de 1la Ley, las computaciones_que, don;respecto a un plan.pfivado, debe
.paéar al Fondo de Beneficios por Incapacidad cada patrono, o el adwinistrador,
a nombre del papfono, si el administrador se ha comprometido a hacer‘dichés
pagos;
Seccin 2 = PACOS DE LAS COMPUTACIONES

‘La tasa de la computacidn que se determine bajo este Reglamento seri

d

pagada ch; afio con respecto a cada Plan:Privadb;por concepto.dg,los salarios
cubiertos por 1a Ley de Benefiéios por Incapacidad pagados a los émpleados
cublertos por el Plan Prlvado en el afio /RQEHrai/ calendarlo éin tomar en
dnsider3016n cualquier salario de un ampleado que exceda de $9 000, .La.
computacién incurrida por un plan durante un afio /Epturaif calendario, serd
pagada‘al Fondo no mds tarde del 31 de marzo.siguiente. El pago de.la,cbmpﬁ-
tacidn se enviari junté‘con el formulario prescrito debidamente cumplimentado
ofreciendo la«informaéiﬁn ﬁecesaria para juséifibar el c&lculo de la computas
cién.

e

Seccién‘ﬂ)-fiﬁSﬁlﬁEtééuiﬁiACION POR INCAPACITADOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPLEADOS

Con,respecto afla part1c1pac16n en e1 costo de los beneficios por incam=
pac1dad que se le pague# a las personas 1ncapac1tadas que estin desempleadas,
la tasa de la eompuﬁ’c16n Sera /0095/ 0 0005({0~0§%~/ O 0:05 por ciento) de los

“

salarios cublertos desde el 1ro. de enero de 1974 a1 39 de junic de 1974 més

el 0.0001 (0.01‘por‘c1ento)_de los salarios cubiertos .desde el lro. de julio

; de 1974 al 30 de junio de 1975.‘ Agkte;&atévamahgé; Alternadamente, si el plan ;
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ha estado en v1gor durante todo el aﬁo /natarai/ calendario de. 1974 la tasa

por dicho aﬁo calendarlo se podria computar a base del 0.0003 (0 03 por

c1ento) de los salarlos cublertos durante dlcho afio /naﬁurai/ calendario.
._Secc16n 4, TASA DE COMPUTACION FARA LOS COSTOS ADMINISTRATIVOS

" La -tasa de computaciénj con respectora-los costos administrafivos del
pfogfama pﬁbiico con‘relacidn.; ios‘planes privaaos, seté,fgquj 0.06002
({ErBEE;.QAQg por ciento) dé los sélarios.¢uﬁiertos:desde el lro, ﬁe enero
de 1974 al 30 de‘juniojdé71974?més;0;00015;{§jb15 pprfc{eﬁto) de los salarios |
cubiertos desde el lro: de julio de 1974 a1'30;d; junio de 1975. /Ateerms=

Eivamente/ Alternadaménte, si el plah ﬁa,eStado,en,vigbrgdurante todo el afio

/naturué/ calendarlo de 1974, 1a tasa por dlcho aﬁo jputuralf calendarlo se

- puede computar a base del 0 000175 (. 0175 por c1ento) de los salarlos
cubiertos durante dicho afio lpaturaa/ calendarlo.:

Secciftn 5. TASA DEfCOMBUTAEION‘POR RIESGOS- SELECTIVOS

Cbnrrespecté a la‘desventaja actuari31 que pueda_suffir.el Eéqdo‘&e
Beneficios debido a ia nafuraieza del grupd‘cubierto‘éo: el Pién.Pfivado,
- la tasa de computaciﬁn:seré como sigue: | |
1) Del lro. de enero de 1974 al 30 de junio de 1974; 0.00004 (f28847 .

0.004 por-ciento) de los salarios cubiertos durante.dicho périodb /muitiplz-

eaéa/ multlpllcado por la d1ferenc1a entre 115 y e1 Indlce de . Rlesgo anowah&és .

'fgpe-se—deﬁerarne-qif 'determinado para el plan bajo esta seccién.’
2) Desde el lfo. de julio de 1974 al 30 de junio de 1975 /3/ 3 no
habra tasa por seleccién de riesgo.

: fziternaeivﬁmenté7 Alternadamente, si el plan‘ha estado en vigor -

durante todo el afio /naturai/ calendario de 1974 1la tasa para dlcho aﬁo

/naﬁurai/ calendarlo se puede computar -a base del O 00002 (f-GGQf 0.002 002 por ‘
c1¢nto) de los salarlos cubiertos durante dicho afio jpg#urqg/ calendario
mulfiplicado por la difereﬁcia éntre 115y el Indice de Rieégo Févorﬁblé
determinado béfa el‘plan.bajo esta Seccién. Si el Indice de Riesgo Favorable |

es de 115 0 mis, no se pagari [Eénguqé? computacién por lEoneepte-ée#riesga

sekeebiv§7,~5§lecti6n de rieggb.

El Indice de Riesgo Favorable para un plan privado por:el-periodo del

.

lro. de enero de 1974 al-30 de junio de 1974 /Eef&-éetérminaéé7'se determinard |
como se indica a contfnuacién' =

~(a) De todos los empleados cublertos por el plan prlvado durante el

prlmer trlmestre natural del @ﬁo, se determlnara (I) el por c1ento de las

- mujeres menores de 50 afios y—(II),ek pbi clento de los empleados que tienen
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50 aﬁoé.o_més; La édad-dé ios eﬁpléédosnsefé deferminada por la-e&ad ai-
cumpleéﬁos_méé cercano o restando el afio de_ﬁacimiento dél aﬁo en curso.

(b)_ La mitad del pof'ciento determinado c6n re;pécto A las mujéres
menorés de 5b afios (sin tomar en conSidgra&ién.cualquier'ffacciéﬁ'deApor
ciento) mis 150 por ciento &el por ciéntofdeferminado don'felacién a los
empléadoé que tienen 50 afios o ﬁés ( sin tomar en considéraciéﬁ-cualquier
fraccién de por cienﬁd) sefé'usado.pomo lds'primefoé.éomponentes del-Indice ' 
de Riésgo Favorablerdél_plan;

(c) El total de los salarios pagados desde_el 1rb._de enero dé'1974‘
'al 30 de junio de 1974 en empleo cubierto pbr el plan, sin‘toﬁérJen‘consi-
'-&eracién aquellaé partes de dichos salarios que exceﬂ%n &é $2,160;~Séré"
determinado como el por piénto del total delgalayios desde el lrb. dé enero
de 1974 at 30 de junio d; 19741§of_émp1eo cﬁbieétquﬁr;el pian, sin.tbmar_L
en qonsidéfaéién cﬁalQuier paﬁte de dichps sélarios que gxtgda de $4,500.

No se tomard en consideracién ninguna .fraccidn de por ciento.  Este por

ciento'seré sumado -al lndice derRiesgo Favorable del Pign. - fKi&ernuéévam&nﬁé?

.Alternadamente, si un plan ha estado en vigor durante todo el afio lpatural%

calendario 1974 el total de los salarios para el afio /naturai/ calendarlo
en empleo cubierto. por el plan sin tomar en conszderaCLOn cualquier parte de'
dichos salarios en exceso de 54,200 sera‘determinadq como un por ciento_del‘
'toﬁal‘dé salafiqs por él aﬁq_l;aéuraéj calendario‘en empleo cubiérto‘pof e1
plan, sin tomar éh consi&eracién cualquier.barte de'dichos,salafiosten-eﬁceso

de $9,000. [E!n—tsmer/ No se tomarj en con31derac16n /euaiqatq_[ nlnguna

fracc16n de por ciento. Dicho por ciento, serd sumado al Indice de Rleﬁgo
Favorable del flan.

(d) Una compaiiia aseguradora puedé pagar-las-cqmputaéiones por fiesgo
selectivo de todos los planes que tiene‘asegurados, calculaqdo 1a.tasa de
compptacién por riesgo selectivo como si todos los planes'aéeguradoé fueran
‘uno solo. El formularlo prescrito se radicara 1nc1uyendo el total de dlchos
.planes agi como uno por cada plan.lnd1v1dual que cubra 100 0 mis empleados.
'El asegurador tendri dlsponlble para revisidn por 1a Divisidn récordS‘de la':
data reéuérida por las:subsécciones (b) y (c) coﬁ respecto a cada plan
individualmente. | | | |
Secciéﬁ'G - PLANE?;QﬁE:ESTEN_Eﬁ QE@DR DURANTE PARTE DE UN ANo -

i

: : ) LN PR . ) ) E B
Con relacidén a un plan-Yue no ha estado en vigor durante un afio
: £ R O ‘

Y

fraeurat/ calendario compléto!/gese~utitiravd-esta~ffvmuta; : (I) el trimestre

[T
)
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& '_ ' e - natural a base del cual-sé'déferminaféﬁ 1bs-bor cientos sobre la édad v el

| rsexo de los empleados indicados en la sﬁbsééciéﬁ (b) de Ia;sepcién.S, serd
‘el pfimerftrimegyte natural’en qué el;plan éstaba gn yigor; (II) 1osasa1ariés 
" tomados en.considéracién en la suﬁsecéiﬁﬁ-lihi? Le) de 1a Secéién’5 ser3;1os':
‘Salarios de'ios emﬁleados cubiertés pd: el plan'y'percibidds'pof ésfos'duranfe

iies-trimestres-ﬁaéhfaieé7 el trimestre"ﬁatdral en que el plan /gaénba/estuvo’

en vigor, /muittpiteaées/ mulblgllcado por "dos si el plan estuvo en vigor

durante solo un trlmestre durante el periodo del lro. de enero de 1974 al 30
de junio de 1974, /gen&respeggg/ En :elac;dn{a cualesquIEra salarlos‘computadc
cﬁaiquier exceso sobre $2,100Jpor cuélquier émpleadq ﬁoyseré tomado eﬁ-consif
. deracién al dgﬁerhiﬁar-el numerador de Iaifazén (ratio) éue debe ser calculado
bajo la_subseccién (é) de la Seccién 5 y cualquier exceso sobre $4,500 ﬁor.
cualquier empleado no serd togado.en_consiée:acién gli@g;erminarfel denomi=-
nador de la rézén.(rétié); y_(Illﬁ_laitasa de dpmpuEaci6n alterna bajo las
secciones 3, 4y 5 seré“como sﬁgue a continvacibn:

.'1)- 8i el plan estuvo en vigor bof un tkiﬁestfeAnétural la l;a€§7
comEutacién serd la tasa de'compqtacién‘éplicable a ‘dicho trimestre, 1;&!&&?&&—

eade/ multiplicada por 103 salarios cubiertos‘durante dicho trimestre:

2. 8iel plan estuvo en vigor por dos trlmestre naturales, la ftasaf

computaCLOn total serd la suma de la mitad de la tasa de computac16n apllcable

a cada trlmestre, ipuletp}:eadg/ multlpllcada por la suma de los salarios
cubiertos'durante ¢ada trimestre.
3) Si el plan estuvo en vigor per tres triméstres naturales, la l;asg? '

comEutacién total serd la suma de un tercio de la tasa de computacidén aplicable)

a cada trimestre %;uibipiiéaéd7-multipliéada-por la sumﬁ de los salérios
_cublertos durante ‘cada trimestre.
Secc16n 7 - BASE SUSTITUTA PARA DETERMINAR LA COMPUTACION :

En caso de qua un plan establec1do por una junta de fldelcomlsar1os,

s ', - ' !
unién o asoa;acién y el cual gubre .a los emp&eados de méds de un patronc mno
£ ol

pueda obtenet la data req%erlﬂa para determinar el Indice de Rlesgo Favorable

£ 5-.“,
Ea

o los salar1os a losicuéleg sé apllcaran las tasas de computac16n, el adml-

L% 4: L

‘r.; :

nlstrador podraﬁsolxélﬁér dqi Dlrector, por lo menOS, (6) meses antes de la

j?lipago de 1la computaclon, la aprdbacion de una base’

ultlma fecha pana”hace
X . B . £ o » é: g

L
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: sustltuta para determlﬁar ia camputac16n,‘siempre que éfr6zca‘e§1dénc1a que
rdemuestre que La base sustituta es adecuada y se aproxxma a la computacién
f  aproplada. Sl el Dlrector queda satlsfecho de que no és factible obtener _”_[
.la data’ requerlda, fljara cualquler computaclén o tasa de la computac16n e
N que con31dere es’ un estlmado razonable de-la’ compuﬁac16n 0. tasa de la
.;omputac;énvqué seria 1mpuesta_51;estuv1eranﬂdisp051§1gs'Fé@q&tlostatos_
ﬁertineﬁtes! o | i
“Secc16n 8 . PAGO DE LAS COMPUTACI@NES VENCIDAS

51 tas computaciones no fueren satlsfechas en la fech# en que ésfés
‘vencleren v fueren pagaderas, el patrono o el‘admlnlstrador; si el adml-fr
‘nlstrador ha asumido 1a responsabllldad del pago de 1as computac1ones;s
;contrlhuc1ones atrasadas prescrltas en- la Secc16n 9 de 1a Ley.
Secc16n 9 - SEPARABILIDAD DE DISPOSICIUNES

51 cualquler d1sp051¢16n de este Reglamenté fuereylnvaildada pdf un
-trlbunal Jud1c1a1, el resto de Ias dzsp031c1ones no’ quedarén afectadas por
‘dicha dec1816pf- _ o | B : |
Seccién 10 = FEC‘HA DE-EFECTiVIDAD 3

Este Reglamento,‘segﬁn enmendado entraré en Qigor lnqggiitamente

et i
w-——-

,'despues de su aprobac16n con respecto a 1as computac1ones pagaderas después f'

B NN A e

_;del 31 de ‘marzo de 1974, s:m 1nc1u1r las computacs.ones con. rﬁﬁpe.cto a la

"fcubertura de los planes prlvados durante el 1973

M g e oo 2

b .

En San Juan, Puerto Rico a

__2 de a ostde 1974

Luls Fu. Siiva Rec1o 3 ‘
Secretaris éel Trabajdrn-'

g
i

Aprobado: 23 de abril de 1969
Enmendado' 28 de d1c1embre de 1972

g Enmendado' 9 de abrllzde 1974




