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RLGLAMENTC DEL CONSEJO DE APRENDIZAJE DE PUERTO RICO
ESTABLECIENDO NORMAS MINIMAS APLICABLES A TCDCS LCOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y AGRICOLAS
EN PUERTO RICC
TERCERA REVISION

Articulo 1, - Predmbulo:

El presente reglamento establece las normas minimas que han de obser-
varse en el aprendizaje de oficios u ocupaciones en establecimientos comer-
ciales, industriales y agriccolas de Puerto Rico y se promulga el mismo en
virtud de las disposiciones de la Ley Nim. 483 de 15 de mayo de 1947,
seglin enmendada.

Articulo 2, ~ Definiciones:

a) "obrero diestro" - Significa todo trabajador que tenga pleno conoci- '
miento, comprensidén y dominio de la técnica manual y de los procesos en-
vueltos en el desempefio de cualguiera de las ocupaciones generalmente
reconocidas como oficios y que sea capaz de desenvolverse sin dificultad
en su trabajo, con muy poca o hinguna supervisidn directa.

b) "tarea o unidad" - Conjunto de actividades précticas y de informacién
técnica relacionada con el oficio, en las que un aprendiz debe lograr profi-
ciencia en un perfiodo de tiempo estimado,

c) "escala progresiva de salarios" - Tabla que estipula el salario inicial
del aprendiz a base de un porciento del jornal por hora del trabajador diestro
en el oficio de que se irate y de los aumentos que habré de recibir periddica-
mente hasta devengar el salario minimo o prevaleciente en el establecimiento
concernido,

Articulo 3, - Establecimiento de Programas de Aprendizaje:

Todo programa de aprendizaje deberd ser establecido conjuntamente por
el patrono, el Departamento del Trabajo y donde sea posible representacidn
de los trabajadores. Las normas especificas de cada programa de adiestra-
miento deberdn ser sometidas al Consejo de Aprendizaje de Puerto Rico,
para su aprobacién. Ademés de incluir 1as normas minimas del Consejo, .
cada programa deberd contener l1a informacibén siguiente: Ocupaciones u
oficios en que se adiestrarn los aprendices, duracidn del adiestramiento,
escala progresiva de salarios, distribucidn de horas de trabajo por tareas
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o unidades, perfodo probatorio, nGmero de aprendices a ser adiestrados
en proporcidon a los obreros diestros, requisitos de seleccibn, crédito
concedido por experiencia anterior y cualquier otro requisito que se est’-
mase necesaric,

Articulo 4, - Convenios de Avrendizaje:

la duracién y condiciones de empleo y adiestramiento de cada aprendiz
deben aparecer por escritc en un convenio que serd inscrito en el Consejo
de Aprendizaje de Puerto Rico,

Articulo 5., - Tareas en cada oficio:

Deberé prepararse una lista de las distintas tarsas o unidades que
deben aprenderse en cada oficio u ocupacibdn y el tiempo mfnimo (en horas)
que requiera aprender cada tarea o unidad.

Articulo 6. - Asignaturas Relacionadas:

Debera proveerse, en todo lo posible, la enseflanza de asignaturas

relacionadas con el oficio por un perfodo no menor de 144 horas al afio,

Articulo 7. - Salarios:

Deberé especificarse la escala progresiva de salarios para cada
aprendiz que provea:

a) No menos del 50% del salario prevaleciente para obrercs diestros
en cada establecimiento durante la etapa inicial de su adiestramiento,
disponiéndose, sin embargo, que ningin aprendiz recibird menos del 60%
de! salario minimo legal decretado y que en ninglin caso el salario inicial
serd menor de $0.60 la hora.

b) No menos del 85% del salario prevaleciente para obreros diestros en
cada establecimiento durante la etapa final de su adiestramiento, dispo-
niéndose, sin embargo, que en ningfin caso el salario en la etapa final
serd menor del salario minimo decretado para el oficio u ocupacién de que
se trate.

Los salarios prevalecientes de los trabajadores diestros que se usan
como base para determinar los salarios de los aprendices quedan sujetos
a cualquier cambio de acuerdo con legisiacién, decreto, convenio colec-
tivo u otro motivo después que estas normas entren en vigor., En estos
casos el nuevo salario que se establezca servird de base para determinar
los salarios de los aprendices sin necesidad de enmendar los respectivos
convenios de aprendizaje.
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Articulo 8. - Supervisidn v Récords:

Se requerird de los patronos que mantengan los récords indispensables y
supervisen el progreso de cada aprendiz,

Articulo 9. - QOtorgamiento de diplomas v certificados:

El Consejo de Aprendizaje de Puerto Rico otorgard diplomas a aprendices que
completen un adiestramiento en todas agquellas ocupaciones u oficios que requieren
2,000 & méas horas de experiencia para preparar trabajadores diestros. Se otorgarén
certificados cuando el aprendiz haya completado 500 & mas horas de adiestramiento
pero no haya cumplido los requisitos para un diploma.

Articulo 10, - Vac-aciones:.

Transcurrido un periodo de 1,000 horas de adiestramiento todo aprendiz tendré
derecho a las vacaciones que disponga el decreto mandatoric aplicable o el convenio
colectivo vigente, si alguno. Disponiéndose; que discrecionalmente el patrono podré
conceder el derecho a vacaciones antes de transcurrido el término de las 1,000 horas.

Articulo 11. - Licencia por Enfermedad:

Transcurrido un periodo de 1,000 horas de adiestramiento todo aprendiz tendrd
derecho a licencia por enfermedad que disponga el decreto mandatorio aplicable o
el convenio colectivo vigente, si alguno. Disponiéndose; que discrecionalmente
el patrono podri conceder el derecho a licencia por enfermedad antes de transcu-
rrido el término de las 1,000 horas.

Articulo 12. - Clausula de Salvedad:

Todo Convenio de Aprendizaje aprobado bajo las Normas anteriores continuard
en toda su fuerza hasta su expiracidn.

Articulo 13. - Clausula Derogatofia:

Todo Reglamento del Consejo de Aprendizaje promulgado con anterioridad al
presente queda en virtud de éste derogado.

Articulo 14, Vigencia:

Este Reglamento tendrad fuerza de ley y comenzard a regir, previa su aproba-
cidn por el Secretario del Trabajo y la correspondiente radicacién en la Oficina
del Secretario de Estado, al transcurrir treinta dias desde la fecha de su publi-
cacidn oficial en algn periddico de circulacién genera Puerto
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