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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO '2/}(:&»&« 76 &
OFICINA DEL SECRETARIO 1627 Foas > 7707

RESOLUCION

Yo, Julia Rivera de Vincenti, Secretaria del Trabajo de Puerto Rico, a
tenor con la autoridad que me confiere la Seccifn 6 (a) de la Ley 139 del 26
de junio de 1968, ermendada, (II LPRA-206 (a)), conocida como la Ley de Bene~-
ficios por Incapacidad, por la presente emmiendo el Reglamento Nimero 3 "Com-
putaciones de los Planes Privados" aprobado bajo la citada Ley el 23 de abril
de 1969 para que lea como sigue:

REGLAMENTO NUM, %
COMPUTACIONES DE LOS PLANES PRIVADOS

Seccidn 1. ALCANCE

Este reglamentofestablece, de acuerdo a las subsecciones 5 (2), 7 v 5 (a)
8 de la Ley, las computaciones que, con respecto a un plan privado, debe pagar
al Fondo de Beneficios por Incapacidad cada patrono o el administrador, a nombre
del patrono, si el administrador se ha comprometido a hacer dichos pagos.
Seccifn 2. PAGOS DE LAS COMPUTACIONES

La tasa de la computacibn que se determine bajo este Reglamento serf pagada
cada afio con respecto a dada Plan Privado por concepto de los salarios cubiertos
por la Ley de Beneficios por Incapacidad pagados a los empleados cubiertés por
el Plaﬁgérivado en el afio natural, sin tomar en consideracisn cualquier salario
de un empleado que exceda de lg?;SQET $9,000. La computacibn incurrida porunn
plan durante un afic natural serf pagada al Fondo no mfs tarde del 31 de marzo
siguiente. El pago de la computaci®n se enviari junto con el formulario prescri-
to debidamente cumplimentado ofreciendo la informacién necesaria para justificar
el cflculo de la computacisn.
Seccifn 3. TASA DE COMPUTACION POR INCAPACITADOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPLEADOS

Con reépecto 2 la participacifn en el costo de los heneficios por incapac;i;a
dad que se le paguen a las personas incapacitadas que estfn desempleadas, la/tasa

de la computacibn serf$ 1§}99155-ferlﬁs-por-eienEgF 0005 (0.05% por ciento,

Seccifn 4., TASA DE COMPUTACION PARA LOS COSTOS ADMINISTRATIVOS
La twsa de computaci8n, con respecte a los costos administrativoé del pro-
grama plblico con relacibn a los planes privados, ser8 £§}9993-(9793—per-cientei?

0002 (0.02%) por ciento.
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Seccifin 5. TASA DE COMPUTACION POR RIESGOS SELECTIVOS

Con respecto a la desventaja actuarial que pueda sufrir el Fondo de Be~
neficios debido a la naturaleza del grupo cubierto por el Plan Privado, la
tasa de computaci®n serf 0,00004 (.004 por ciento)} multiplicada por la dife-
renaia entre 115 y el Indice de Riesgo Favorable que se determine al plan bajo
esta seccifin. Si el Indice de Riesgo Favorable es de 115 o mfs, no se pagar8
ninguna computacidn por concepto de riesgo selectivo.

El indice de Riesgo Favorable para un plan privado serf determinade como
se indica a continuacifn:

(a) De todos los empleados cubiertos por el plan privado durante el primer.
trimestre natural del afio, se detemminari (I} el por ciento de las mujeres meno=-
res de 50 afios y (II) el por ciento de los empleados que tienen 50xafios o mis.
[?ﬁra-el-aﬁo—natural-1969g-se-uti}iaar!n-les-empleados—euhiertes-per-el-plan
durante-el-trimmatre-naturai-qae-finaliaa-el-30-de-septiembre-de-lBGQi? La
edad de los empleados serf determinada por la edad al cumpleafios m8s cercano
o restando el afio de nacimiento del afio en curso.

{(b) La mitad del por ciento determinado con respecto a las mujeres menores
de 50 afios ( sin tomar en consideracifn cualquier fraceifn de pow ciéento)mis
150% del por ciento determinado con relacibn a los empleados que tienen 50 afios
o m8s ser# usado como los primeros componentes del Indice de Riesgo Favotable
del plan.

(c) El total de los salarios pagados en el afic natural en empleo cubierto
por el plan, sin tomar en consideracifn aquellas partes de dichos salarios que
excedan de ZEQQBQE? $4,200, serf determinado como por ciento del total de salarios
en el afio natural por empleo cubierto por el plan, sin tomar en consideraciin
cualquier parte de dichos salarios que exceden de [6758080f $9,000. No se tomarfn
en consideracifn ninguna fraccibn de per cientos., Este por ciento serf sumado
al Indice de Riesgo Favorable del flan.

(d) Una compafifa aseguradora puede pagar las computaciones por riesgo se-
lectivo de todos los planes que tiene asegurados, calculando la tasa de compu=-
taci8n por viesgo selectivo como si todos los planes asegurados fueran uno solo.

El formulario prescrito se radicarf incluyendo el total de dichos planes asi
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como uno por cada plan indivédual que cubra 100 o mis empleados. El asegurador
tendri disponible para revisifn por la Divisi8n ré&cords de la data requerida
por las subsecciones (b) v (c) con respecto a cada plan individualmente.
Seccifn 6. PLANES QUE ESTEN EN VIGOR DURANTE PARTE DE UN ARQ

Con relacifn a un plan que no ha estado en vigor durante un afio natural
completo, se utilizarf esta f6rmula: (I) el trimestre natural a base del cual
se determinarfin los por cientos sobre la edad y el sexo de los empleados indicados
en la subseccifn (b) de la Seccifn 5, serf el primer trimestre natural en que el
plan estaba en vigor; y (II) los salarios tomados en consideracidn en la subsec-
c¢i8n (b) de la Seccifn 5 serfn los salarios de los empleados cubiertos por el
plan y percibidos por &stos durante los trimestres naturales en que el plan es-
taba en vigor, multiplicades por 4 si el plan estuvo en vigor durante un trimes-
tre, por 2 si el plan estuvo en vigor durante dos trimestres y por 1 1/3 si el
plan estévo en vigor durante tres trimestres. OCon respecto a cualesquierz sala-
rios computados, cualquier exceso sobre iﬁé;QQQI $4,200 por cualquier empleado
no serf tomado en consideracifn al determinar el numerador de la razén (ratio)
que debe ser calculado bajo la subseccibn (¢) de la Seccilin 5 y cualquier exceso
sobre £677860F $9,000 por cualquier empleado no serf tomado en consideracién al
determinar el denominador de la razbn (ratio). |

[}éra-prop&sitos-dei-aﬁo-}969;-la-cantiéad-de-ia-eemputaei&n-de—un-pian-que
esté-en-vigor-a-partir-dai-t-de-jutio-de-1968;-serd-ta-cantidad~determinade-cone
resuitado-de-la-aplieaeién-de-las-Eaeas-de-1a-eemputaeién-a-les-salariesterei-
bidos-por-ios-empleados-eubiertos-por-ei-plan-a-pareivr-dei-t-de-juitie-de~-3969-al
33-de-diciembre-de-1969:--No-obstantes-ge-ueilinaviin-redos-1en-~sataries-peveibideosn
por-dicshes-emplcadog-durante-el-afie-1060-para-determinar-el-par-eiento-qgue-se-in~
diea-en—la-subseeei&n-(e)-de-1a-SeeeiSn-5-de-esEe-Rgglamenﬁéi
Seccifn 7 BASE SUSTITUTA PARA DETERMINAR LA COMPUTACION

En caso de que un plan establecido por una junta de fideicomisarios, unifn
o asociacidn y el cual cubre a los empleados de m#s de un patrono no pueda obtener
la data requerida para determinar el Indice de Riesgo Favorable o los salarios a
los cvales se aplicarfin las tasas de computaciBn, el administrador podr$ solicitar
del Director, por lo menos, (6) meses antes de la filtima fecha para hacer el pﬁgo
de la computacifin, la aprobacibn de una.base sustituta para determinar la compu-

tacidn, siempre que ofrezca evidencia que demuestre que la base sustituta es ade-
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cuada y se aproxima a la computacibn apropiada. Si el Director queda satis-
fecho de que no es factible obtener la data requerida, fijar# cualquier com-
putaciﬁnro tasa de la computacidn que considere es un estimado razonable de
la computacidn o tasa de la computacidn que serfa impuesta si estuvieran dis-
ponibles todos los datos pertinentes.
Seccifn 8. PAGO DE LAS COMPUTACIOMES VENCIDAS
S5i las computaciones no fueren satisfiechas en la fecha en que &stas ven-
cieren y fueren pagaderas, el patrono o el administrador, si el administrador
ha asumido la responsabilidad del pago de las computaciones, quedarf sujeto
a todas las penalidades y computaciones por concepto de contribuciones atra-
sadas prescritas en la Seccifn 9 de la Ley.
£Beeetbn-9x--CAMBIOS -EN-hAS -GOMPUTAGEONES/
ﬁi&s-tasas-de-las-camputaciones-sobre-ies-pianes-privades~est&n-sujetas-a
cambios-anuaimentes-a-base-de-la-experiensia-obtenida-en-el-programa-de-bene-
fictas-por-incapacidadr-pero-dichos-cambios-tendrin-afeetos-prospectives-das-
paés-que-eute-Reglamento-sea-enmendadog?

Seccifn 9. SEPARABILIDAD DE DISPOSICIONES

Si cualquier disposicifn de este Reglamento fuere invalidada por un tribunal

judicial, el resto de las disposiciones no quedarfn sfectadas por dicha decigifn.

Seccibn 10. FECHA DE EFECTIVIDAD

Este Reglamento, seglin emmendado entrari en vigor immediatamente despus de

su aprobacifn con respecto a las computaciones pagaderas despuls del 31 de diciem-

bre de 1972, incluyendo las computaciones con respecto a la cubertura de los planes

privados durante el afic 1972,

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

DADA EN SAN JUAN, PUERTO RICO, a 27 diciembre 1972,

Llia Vewern af’ebm ozt

JULFA RIVERA DE VINCENTI
Secretaria del Trabajo




