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REGLAMENTO DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

Aplicable al Empleo de Aprendices y de Personas con Limitaciones
Fisicas o Mentales

SEGUNDA REVISION

ARTICULO 1 - BASE LEGAL

Este reglamento fija las condiciones para el emplec de aprendices y de
personas con limitaciones ffsicas o mentales en virtud de lo que disponen las
Secciones 22 v 23 de la Ley 96 del 26 de junio de 1956 (Ley de Salario Mfnimo
de Puerto Rico).

ARTICULQ 2 - DISPOSICION GENERAL

No siempre determinadas industrias tienen a su disposicidn personal adies-
trado o con suficiente experiencia para cubrir ocupaciones u oficios que requieren
ciertas destrezas en su desempeiio.

La posibilidad de que por tal razbén, se reduzcan o desaparezcan tales opor-
tunidades de emplec en dichas industrias, constituye suficiente argumento para
justificar el empleo de aprendices, estudiantes-aprendices y aprendices o tra-
bajadores con limitaciones fisicas o mentales con salarios menores al minimo
legal, previa la solicitud por parte del patrono del permiso correspondiente, due
el Secretario del Trabajo expediréd o concedera luego de atender las considera-
ciones siguientes:

1. Que no haya disponibles trabajadores con experiencia para desempefiar
las ocupaciones &efialadas en la solicitud.

2. Que no se reduzca el horario de trabajo de los empleados con experiencia
en las ocupaciones para las cuales se solicitan aprendices.,

3. Que la concesidn del permiso resulie necesaria para evitar reduccidn
en las oportunidades de empleo en los oficios y ocupaciones de que
se trate.

4, Que la ocupacidn u oficio en que ha de emplearse el aprendiz requiera
suficientes destrezas y tiempo razonable de adiesframiento.
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ARTICULO 3 - DEFINICIONES

A menos que de su texto se deduzca otra ¢osa, las siguientes palabras y
frases tendrén el significado que a continuacidén se explica.

Patrono - incluye toda perscona natural o jurfdica, su agente o representante,
dque con Animo de lucro o sin &1, emplea o permita trabajar cualquier nimero de
trabajadores o empleados mediante alguna clase de compensacidn.

Secretario - significa el Secretario del Trabajo de Puerto Rico o su repre-
sentante autorizado.

Consejo de Aprendizaje - significa el creado a virtud de la Ley 483 del
15 de mayo de 1947.

Aprendiz ("Learner") - es un trabajador cuya experiencia acumulada en una
ocupacidn especifica durante el transcurso de los {iltimos tres afios, si alguna,
es menor que el perfodo de adiestramiento mfnimo estimado para esa ocupacidn
en la actividad industrial de que se trate.

Estudiante-Aprendiz (“Student-Learner”") - es todo estudiante que reciba
instruccidn en una escuela, colegio o universidad publica o privada acreditada
y que como parte de su programa de estudios dedica varias horas diarias, sema-
nales o ciertos perfodos del afio a tomar adiestramientc en el empleo suplementado
por cursos de ensefianza técnica o tebrica relacionados con el oficio u ocupacidn
de que se trate, disefiados y ofrecidos por la institucidn educativa de referencia,

Aprendiz con limitacidn fisica o mental ("Handicapped Trainee") - es la
persona con un impedimento fisico o mental que materialmente esté limitada en
su funcionamiento y que ha de recibir adiestramiento en el empleo bajo un pro-
grama debidamente acreditado de Rehabilitacidn Vocacional con miras a que luego
de terminar el mismo pueda desempefiarse en un trabajo remunerativo. Incluye,
ademis, desbrdenes de la personalidad caracterizados por desviaciones del
comportamiento social e inhabilidad para llevar a cabo relaciones normales con
la familia v la comunidad como resultado de factores vocacionales, educativos,
culturales, sociales y ambientales.

Trabajador con limitacibén fisica o mental (“Handicapped Worker") - es el
trabajador que por alguna limitacidn fisica, emocional, edad avanzada o pro-
blemas de indole social o cultural esté restringido en su capacidad ocupacicnal.

ARTICULO 4 - EMPLEQ DE APRENDICES {"LEARNERS")

A, Solicitud que deberé llenar el Patrono

La solicitud de permiso deber hacerse en el impreso oficial que para esos
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fines proveera el Departamento del Trabajo de Puerto Rico y debera coniener toda
la informacidén que se requiere en dicho impreso. Ademéas, el patrono someierd
una certificacién de la correspondiente oficina local del Negociado de Seguridad
de Empleo en la que se haga constar que no hay disponibles para empleo trabaja-
dores con experiencia en la ocupacidn u ocupaciones de que se trate,

B. Términos y Condiciones para el Empleo de Aprendices.('_'Learners“)

1. El permiso debera indicar, entre otras cosas, lo siguiente:

a) nimero de aprendices que se autoriza; b) ocupacidn en la cual serd
empleado el aprendiz; c) el salario que se pagard duranie el periodo
de adiestramiento; d) el periodo de tiempo autorizado para el apren-—
dizaje de la ocupacibdn; e) fecha de vigencia y fecha de vencimiento
del permiso. '

2. Los aprendices que se emplean antes de la expiracidn del término del
permiso podrén continuar en su empleo con el salario autorizado, afin cuando el
permiso expire antes de terminar el aprendiz su periodo de adiestramiento.

3. El patrono fijara en sitio visible de su establecimiento copia del permiso
autorizado.

4. NinglQn permiso tendrd vigencia retroactiva.

5. No se concederan permisos para el emplec de aprendices cuando existan
situaciones anormales en la empresa, tales como huelga, conflictos obrero-patro-
nales u otras situaciones similares.

6. No se expedirén permisos para el empleo de aprendices en trabajo a domi-
cilio para ocupaciones, tales como celadores o porteros; ni para ocupacicnes de
car&cter temporero o esporadico.

7. Todo patrono que emplee aprendices deber§ identificar a &stos en sus nd-
minas con la palabra aprendiz y deber& hacerles figurar en las mismas como un

grupo separado, consignando la ocupacidn de cada uno de ellos.

ARTICULO 5 - EMPLEQ DE ESTUDIANTES-APRENDICES ("STUDENT LEARNERS")

A. La solicitud de permiso deberd hacerse en el impreso oficial que para esos fines
proveera el Departamento del Trabajo y deber8 confener entre otras cosas, la si-
guiente informacidn:

1. Una relacidén de las distintas unidades y tareas que comprenderé el pro-
grama de adiestramiento pr&ctico, asi como el tiempo promedio en horas que
regueriri el aprendizaje de cada unidad.
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2. Las asignaturas, cursos o unidades de estudio relacionadas con el oficio
que estudiari en la escuela el estudiante-aprendiz y el ntimero de horas que dedica
a esta fase,

3. El nimero total de trabajadcores empleados en el establecimiento.
4, Los salarios por hora que el patrono se propone pagarle al estudiante-aprendiz.

2. Una certificacidén del oficial escolar autorizado indicando que el estudiante-
aprendiz estd debidamente matriculado en una escuela, colegio o universidad pfiblica
o privada acreditada.

B. El nlimero de estudiantes-aprendices en un establecimiento nunca excederé del
20% del total de los empleados de dicho establecimiento, disponiéndose, sin em-
bargo, que en aquellos establecimientos en que se utilicen menos de cinco emple-
ados en un determinado oficio u ocupacidn se podra autorizar el empleo de un
estudiante-aprendiz.

C. El estudiante-aprendiz podré trabajar cuatro (4) horas diarias hasta un maximo
de veintiocho (28) horas semanales incluyendo el dia sbado en que podra trabajar
ocho (8) horas.

D. Cuando las escuelas suspendan sus actividades durante cualquier dia feriado
o durante cualquier periodo dentro del afio escolar o durante el periodo de vaca-
ciones de verano, se podré emplear al estudiante-aprendiz por mé&s de veintiocho
(28) horas en una semana, sin que la jornada diaria exceda en ningfin caso de
mé&s de ocho (8) horas ni la jornada semanal de més de cuarenta {40} horas.

E. Ninglin permiso para el empleo de un estudiante-aprendiz justificard el pago
de salarios menores que el minimo fijado por ley o decreto mandatorio de la Junta
de Salario Minimo de Puerio Rico por horas trabajadas en una semana eh exceso
del total de horas autorizadas en el permiso, a menos que concurran las circuns-
tancias seilaladas en el apartado ("D") precedente.

F. El permiso para el empleo de estudiantes-aprendices no podrd exceder de dos
afios escolares, incluyéndose las vacaciones de veranc.

G. No se autorizaré el empleo de estudiantes-aprendices después de la fecha de
su graduacidn.

H. la solicitud para el empleo de un estudiante-aprendiz radicada por el oficial
escolar autorizado constituird un permiso provisional por un perfiodoc no mayor de
noventa (90) dias a partir de la fecha en que el estudiante-aprendiz comenzd el
adiestramiento, siempre due copia de la misma sea remitida al Departamento del
Trabajo inmediatamente que se emplea el estudiante-aprendiz.



Al recibo de esta solicitud el Departamento del Trabajo expediré el permiso
oficial indicando las condiciones bajo las cuales puede emplearse el estudiante-
aprendiz o denegaré el mismo, ofreciendo las razones para ello,

Si la solicitud mencionada no fuere radicada dentro del término de noventa (30}
dias aquf establecido, el patrono vendré obligado a pagar el salario mfnimo legal
aplicable retroactivo a la fecha en que el estudiante~aprendiz comenzb el adies-
tramiento, a menos que el patrono presente razones para la dilacibn v que &stas
resulten aceptables para el Secretario del Trabajo.

I. Antes de comenzar en e} empleo, los estudiantes-aprendices mencres de 18 afios
de edad deberén proveerse del correspondiente permiso de empleo de menor que
expide el Negociado de Normas del Trabajo del Departamento del Trabajo.

ARTICULO &6 - EMPLEC DE APRENDICES CON LIMITACION PISIGA O _MENTAL
(" HANDICAPPED TRAINEES")

El empleo de un aprendiz con limitaciones fisicas o mentales podré autorizarse
mediante permisos provisionales por un término no mayvor de 90 dias, expedidos por
representantes autorizados de programas de Rehabilitacidn Vocacional debidamente
acreditados. Dicho permiso deber# indicar el nombre y direccibdn del patrone v del
aprendiz, el oficio u ocupacidn en que &ste habré de adiestrarse vy el salario que
habré de devengar, el cual se regiré por las disposiciones contemdas en el inciso
B del Articulo 9 de este Reglamento.

Dentro del término de 10 dfas, luego de expedido dicho permiso provisional,
el representante autorizado del respectivo programa de Rehabilitacién Vocacional
enviard al Secretario del Trabajo copia del mismo conjuntamente con el bosquejo
de adiestramiento. Es facultad del Secretario del Trabajo cancelar el permisc
provisional, asi como el expedir y cancelar el permiso extendiendo el pago de
salarios submfnimos al aprendiz durante el perfodo de adiestramiento posterior
a la fecha de expiracién del permiso provisional,

ARTICULO_7 - DURACION DEL ADIESTRAMIENTO

El periodo total de adiestramiento en cualquier oficio u ocupacibén para el
cual se expida un permisc autorizando un tipo de salaric menor del minimo legal,
seré el que se indique en el mismo y no podré en ningfin caso exceder de un afio,
pero esta disposicién no seri aplicable a los casos de estudiantes-aprendices o
aprendices con limitaciones fisicas o mentales, B8i el adiestramiento del aprendiz
quedare interrumpido por alguna causa justificada, el mismo podré continuarse de
mutuoc acuerdo entre las partes y con la aprobacibn del Secretario del Trabajo.
Disponiéndose, no obstanie, que no se renovard ningin permisc a menos que haya
constancia clara y determinante que justifique la continuacidn del adiestramiento.
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ARTICULO 8 - EMPLEO DE TRABAJADORES CON LIMITACION FISICA O MENTAL
(" HANDICAPPED WORKERS")

En cualquier industria para la cual se hibiere fijado un salario minimo por
ley o decreto mandatorio de la Junta de Salario Mfnimo de Puerto Rico, el Secre-
tario del Trabajo podrd expedir a cualquier trabajador con limitacién fisica o
mental un permiso autorizando s3u empleo en dicha industria con un salario menor
al minimo establecido en la ley o en el decreto mandatorio aplicable a la misma.

La solicitud para la concesidén de este permiso debers hacerse en el impreso
oficial que para esos fines proveerd el Departamento del Trabajo, debers estar
firmada por el patrono y por el obrerc interesado y contener, entre otras cosas,
lo siguiente: a) nombre y direccidn del patrono; b) nombre, direccidn ¥ 5exo
del trabajador; c) naturaleza de la incapacidad; d) una descripcidn de la ocupa-
cidn y oficio en que ha de ser empleado el trabajador v: e) salario que el patrono
Se propone pagarle.

La condicidn ffsica o mental del trabajador deberd expresarse claramente
evitandose el uso de expresiones vagas, tales como "nervioso", "lento", “ffsi-
camente incapacitado” o frases similares. '

El permiso autorizando el empleo de este trabajador debe contener la siguiente
informacidn: a) nombre del trabajador; b) ocupacidn u oficio; c¢) salario que ha
de devengar; y d) periodo de tiempo para el cual se expide el permiso. En lo que
a salario de este trabajador respecta, aplicara el inciso D del Articulo 9 de este
Reglamento.

ARTICULO 9 - SALARIOS

I. El salario que se pagaré a las personas que se empleen para recibir adiestra-
miento en un oficio u ocupacibn seré el que se indica para las siguientes clasi-
ficaciones, excluyendo aquellos oficios sujetos a aprendizaje bajo las disposi-
ciones de las normas establecidas por el Consejo de Aprendizaje de Puerto Rico.

A. Aprendiz - ("LEARNER") - La duracibén de este tipo de adiestramiento, que
no excedera de un afio, se distribuird por etapas, hasta un m&ximo de 4, para
las cuales regirén consecutivamente salarios no menores del 75, 85, 95 v 100%
del salario mfnimo legal aplicable.

B. Estudiante-Aprendiz ("STUDENT LEARNER") -~ Devengard un salario que no
sera menor del 60% del salario minimo aplicable, durante el primer afio de apren-
dizaje, ni menor del 75% en el tiempo restante del perfodo de adiestramiento.
Disponiéndose que si el periodo de adiestramiento no excede de un afio, el mismo
se dividird en dos etapas de igual duracién y los salarios respectivos serin los
que en este apartado B se indican.

C. Aprendiz con Limitacién Fisica o Mental - ("HANDICAPPED TRAINEE") -
Le aplicaran las mismas disposiciones determinadas para el Estudiante-Aprendiz.
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D. Trabajador con Limitacidn Fisica o Mental - ("HANDICAPPED WORKER") ~
Devengari un salario que nunca serf menor del 60% del salario minimo splicable
a la ocupacidn u oficio de gue se trate. Un salario més alto del 60% aquf indi-
cado dependeréd del tipo de limitacidn ffsica o mental del trabajador.

ARTICULO 10 - DENEGACION DE PERMISOS

Cuando el Secretario del Trabajo deniegue una solicitud de permiso, comu-
nicard a las paries interesadas las razones que tenga para ello. Cualquier
persona que se considere afectada por la accibn del Secretario del Trabajo podra
solicitar por escrito su reconsideracidén no mas tarde de quince (15) dias después
de haber recibido la notificacién oficial.

ARTICULQ 11 - SUSPENSION O CANCELACION DE PERMISOS

Cuando el Secretario del Trabajo considere que el adiestramiento de un aprendiz
o0 que la labor de un trabajador con limitacién fisica o mental se esté desarrollando
en forma tal que no cumple los fines y propdsitos de la ley y de este reglamenio,
podra suspender provisionalmente el permiso, © cancelarlo definitivamente expre-
sando las razones dque tenga para ello.

ARTICULO 12 - VACACIONES

Transcurrido un perfodo de 500 horas de adiestramiento todo aprendiz, estu-
diante-aprendiz y aprendiz o trabajador con limitaciones fisicas o mentales tendré
derecho a las vacaciones que disponga el decreto mandatecrio aplicable o el con-
venio ¢olective vigente, si alguno.

ARTICULO 13 - LICENCIA POR ENFERMEDAD

Transcwrido un periodo de 500 horas de adiestramiento todo aprendiz, estu-
diante-aprendiz y aprendiz o trabajador con limitaciones fisicas o mentales tendré
derecho a la licencia por enfermedad que disponga el decreto mandatono aplicable
o el convenio colective vigente, si alguno.

ARTICULO 14 - CLAUSUIA DE SALVEDAD

Todo permiso expedido bajo el reglamento anterior continuard con toda su
fuerza hasta su expiracion.

ARTICULQO 15 - CLAUSULA DEROGATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el inciso (d) de la Seccidn 23 de la Ley
NGm. 96 del 26 de junio de 1956, las disposiciones sobre el empleo de aprendices
contenidas en los decretos mandatorios vigentes, asi como cualquier reglamenta-
cidn de la Junta de Salario Minimo al respecto quedan derogadas tan pronto entre
en vigor este reglamento. Asimismo, quedan derogadas en su totalidad las dis-

posiciones contenidas en el reglamento anterior.
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ARTICULO 16 - APRENDICES EXCLUIDOS

Nada de lo contenido en este reglamento se aplicard al emplec de cualquier
persona como aprendiz bajo los auspicios, administracién o supervisidon del
Consejo de Aprendizaje de Puerto Rico creado por la Ley 483 del 15 de mayo de 1947,
segn ha sido o fuere enmendada.

ARTICULO 17 - VIGENCIA

Este reglamento comenzard a regir transcwridos 30 dias a partir de su apro-
bacidn por el Secretario de] Trabajo.

Aprobado el dia ]l  de diciembre de 19 _72 .

Vigencia efectiva el dia g de enero de 19 73 .

Secretaria del Trabajo



