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REGLAMENTO DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA
DEL PROGRAMA DE ACCION COMUNAL
DEL ESTADO LIBRE ASOCTADO DE PUERTO RICO

ARTICULO I: DECLARACION DE PRINCIPLOS

La Ley de Oportunidad Econdmica promulgada por el Gobierno
de los Estados Unidos, Ley Piblica Nimero 88-452 del 20de agosto
de 1964, seg@n ha sido enmendada, provee para la movilizacién
de los recursos humanos y econdmicos para combatir la pobreza
tanto en los Estados Unidos como en Pusrto Rico, asf como para
el establecimiento de instrumentalidades para llevar a cabo los
propdsitos de dicha ley.

En consonancia con estos propdsitos y por el interés del
pueblo de Puerto Rico en lograr una mayor participacién de nues-
tra comunidad en alcanzar los objetivos de la Ley, el Honorable
Gobernador de Puerto Rico ha creado, por la Orden Ejecutiva ni-
mero 1404 del 14 de octubre de 1968, segiin enmendada por la

Orden Ejecutiva nimero 1575 del 30 de julio de 1970, la Agen-

cia de Accidn Comunal de Puearto Rico y la Junta Administra-
tiva del Programa de Acciln Comunal delAEstado Libre Asocia-
do de Puerto Rico, que sustituyeron en todas sus funciones,
derechos y obligaciones a la Oficina de Asuntos Relacionados

con la Ley de Oportunidad Econdmica y a la Junta Directiva del
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Programa de Accién Comunal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
ARTECULO II: BASE IEGAL

El presente reglamento de la Junta, establece las normas de opera-
c;ﬁn para ésta y se aprueba al amparo del articulo sexto de la Orden
Eﬁecutiva nimero 1404, segin enmendada por la Orden Ejecutiva nimero
1575 con base en lasﬁéispésiciones correspondientes de la Ley de
Oportunidad Econdmica Federal y la reglamentacién aplicable,

ARTICULO III: MNOMBRE Y DOMICTLIO

Parte A - Nombre

£l nombre de esta organizacidn éeré Junta Administrativa del
Programa de Accién Comunal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
En el te#to de este reglamento .se denominari como la Junta,
Parte B - Domicilic

El domicilio oficial de esta Junta seri la Agencia de Accidn Co-
mumal de Puerto Rico, adscrita al Departamento del Trabajo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Sin embargo, en el desempefio de sus
funciones la Junta en pleno, o parcialmente, podri reunirse en cual-
quier otreo sitio, segin le determine la propia Junta.

ARTICULO IV: OBJETIVOS GENERAIES DE LA JUNTA

A, La Junta pafticiparé activamente en el desarrollo y la
implementacién de los programas y proyectos designados para ser-
vir a las personas de escasos recursos econfmicos tratando de
obtener la mayor participacidén por parte de “éstos, a fin de es-
timularlos a que mejorem sus condiciones socio-econdmicas. Ve-
lard porque estos programas y proyectos sean de utilidad y signi-

ficacifn para los propuestos beneficiarios.



® * @

B. Proveeri medios a trav€s de los cuales residentes de las
comunidades servidas puedan influenciar y participar regularmente
en la implementacidn y planificaciﬁn de estos programas.

C. Seri el mecanismo continuo y efectivo de cbtener la parti-
cipacidén de la comunidad puertorriquefia en general en los programas
desarrollados bajo el Titulo IT de la Ley.

ARTICULO V: COMPOSICION DE LA JUNTA

Parte A- Niwmero y Designacién de miembros

La Junta se compondrf de no menos de 26 miembros que representarin
el sector gubernamental, diferentes sectores, grupos e instituciones
principales que operan en nuestra comunidad y a las personas necesitadas
de la isla, La proporcién de los distintos grupos en la Junta seguird
las normas fijadas por la Oficina de Oportunidad Econdémica Federal en
sus gufas sobre la composicién de las juntas administrativas de los
programas de accidén comunal,

E1 Gobernador de Puerto Rico nombrari los representantes de las
agencias, quienes serdn miembros de la Junta mientras ocupen su cargo
oficial., Estos a su vez podrdn delegar su representacidn,

Las organizaciones e instituciones principales de la comunidad
designarin los miembros que les representarin en la Junta y el Gober-
nador har4 el nombramiento correspondiente.

Los representantes del sector privado asf designado podrén de-
legar su representacifn en una misma persona de su organizacién, la
cual solamente tendri derecho al voto cuando el miembro principal
esté ausente.

Los miembros que representarin a las clases necesitadas se selec-
cionarin en elecciones a través de toda la Isla, siguiendo las normas

generales establecidas por la Oficina de Oportunidad Econémica Federal
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para estos propSsitos., En este grupo se seleccionarin miembros en
propiedad v miembros sustitutos.

Los miembros suastitutos asistirén a las reuniones de la Junta
y participarin en sus deliberaciones peroc tendrén derecho al voto
tnicamente cuando esté€n sustituyvendo a miembros en propiedad.

Parte B - Término de Servicio

La reglamentacifn federal permite que se nombre a los miembros
por menos de tres afios y que se puedan hacer nombramientos escalonados.

La Junta, a tono con estas disposiciones, podrd hacer las reco-
mandaciones sobre nombramiéntos de nuevos miembros que considere per-
tinente al Honorable Gobernador. Los miembros servirin en la Junta has-
ta la expiraci6n de sus nombramientos, a menos que sean removidos antes,
seglin dispone este reglamento o hasta que se nombren sus sustitutos y
tomen éstos posesién de sus cargos,

Los representantes de los diferentes sectores, grupos e instituciones
principales del sector privado de la comunidad y as{ como los de la clase
necesitada del pafs podrin ser nombrados por un término no mayor de tres
afios consecutivos, pudiendo nombrarse escalonadamente por un término no
menor de un afio.

Sin embargo, de ser designados o reelectos posteriormente, podrén ser-
vir en la Junta por un perfodo total no mayor de seis afios.

Parte C - Vacantes

En caso de vacantes por renuncia u otra causa se seguiri el siguiente
procedimiento para llenar la vacante:

1, 8i el miembro representa al interés pidblico, el Gobernador de-

signard al nuevo miembro.
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2; 8i el miembro proviene de los diferentes sectores, grupos
e instituciones principales de la comunidad, la Junta decidird si
se solicitarf a la misma institucifn nominadora que designe otro
miembr§ o 2i se dard esta oportunidad a otra institucién principal
mfis representativa en la cominidad en ese momento.

3, 8i el miembro es un representante de la clase necesitada,
se seleccionarf conforme al método utilizado en la seleccidn del
miembro original, En este caso el mismbro sustituto actuari como
miembro en propiedad hasta tanto se elija al nuevo miembro.

Parte D: Remocidn de miembros de la Junta

La Junta podr4 tomar accidn sobre cualquier miembro que a su
juicio no esté ejerciendo adecuadamante sus responsabilidades, Espe-
c{ficamﬁnte, despu€s de tres ausencias consacutivas de cualquier miem-
bro de la Junta, el Comit€ Ejecutivo deberf citarlo a reunidn para dis-
cutir la sitwacifn y lusgo presentari un informe con recomendaciones a
la Junta en la préxima reunidn ordinaria, donde se tomari la determina-
cidn final, de acuardo a los mecanismos gque provee el reglamento.

Serd deber del Director Ejecutivo de la Agencia de Accién Comunal
de Puerto Rico mantener informada a la Junta de las ausencias consecu-
tivas de los miembros cuando la ausencia esté dentro de lo anterior
y traer el caso especifico ante la consideracifn de la Junta, El
Director Ejecutivo, cuando ocurran estas ausencias, se comunicari con
estos miembros al efecto.

En casos extremos, la Junta, podrd, por decisidén de dos terceras
partes de los miembros presentes en reunién debidamente convocada, so-
licitar su retiro por parte de la autoridad nominadora, previa la ce-
lebracifn de una audiencia a la cual el miembro afectado debe ser ci-

tado y escuchado,
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Parte E: Alteracién de la composicidn de la Junta

Basado en las disposiciones de la Ley de Oportunidad Econdmica
y los reglamentos aplicables, la Junta podrd por mayoria de dos ter-
ceras partes de los miembros presentes en una reunién convocada, con-
siderar la peticién de un grupo, sector u organizacidn de la comunidad
o de la clase que alegue que no tiene representacidn adecuada en la
Junta, Dicha peticidn, para ser considerada, deberd cumplir con los
requisitos y procedimientos que se establezcan por la Junta.

ARTICULO VI: OFICIAIES DE LA JUNTA, DEBERES Y DERECHOS

Parte A - Qficiales

La Junta tendrd los siguientes oficiales: un Presidente y un
Secretario,

El Presidente lo seri el Secretario del Trabajo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segin designado por el Honorable Gobernador
de Puerto Rico, de acuerdo con la Orden Ejecutiva creando esta Junta
v con la Resolucién adoptada por la Junta ratificando esta desipgnacidn,
El Presidente podr§ delegar su representacién cuando las circunstancias
le impidan comparecer a la reunidn.

El Director Ejecutive de la Agencia de Accidn Comunal de Puerto
Rico actuard como Secretario permanente de la Junta,

Parte B. Deberes y Derechos

1. Presidente

a) El Presidente representard la Junta en todas aquellas funciones
compatibles con su cargo, convocard a reuniones ordinarias y extraordi-
narias y dirigir4 las sesiones de trabajo de la Junta. Podrd asimismo
nombrar comit€s temporeros para distintos asuntos. Serd miembro
ex-oficio de cada comité€. Ejercerd su voto solamente en casa de

empate.
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b} Recibird quejas relacionadas con el Programa de Accién
Comunal, pudiendo resolver las mismas o referirlas a la Junta
o al Comit€é de Querellas, Informard a la Junta sobre la accién
tomadé en cada caso,

c) Servird de enlace entre la Junta y otros orgaﬁismos, pu-
diendo delegar esta representacifn en aquel miembro o Comité
que €1 determine,

d) Propondri a la Junta normas y directrices operacionales
para el mejor funcionamiento de ésta.

e) Ejecutari aquellos otros deberes que le sean asignados
por lay y reglamentacidn.

2. Secretario de la Junta

a) El Secretario asistird a todas las reuniones de la Junta
y preparari el programa de trabajo para la aprobacidn del Presidente.
b) Prepararf la agenda: y las minutasrde cada reunidn,
¢) Someteri a la Junta, para su aprobacifn, las minutas
de la reunién anterior,
d) MantendrZ informada a la Junta del desarrollo de los
programas asf como de aquellos asuntos due le han sideo encomendados.
e) Traer4i ante la Junta, si es posible con antefioridad,
aquellas situaciones surgidas en la administracidén de los programas
de interds para la Junta, sobre los que la Agencia de Accidn Comunal
de Puerto Rico tieme la jurisdiccidén original, en el descargo de
las funciones y responsabilidades que le otorgan la ley y la re-
glamentacidn pertinente; asf como manteﬁdré informada a la Junta
de aquellas acciones tomadas, como parte de la funcidén de adminis-

tracién y supervisién de &€stos, que sean de suficiente interés e
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importancia para la Junta,.

f) Sers custodio de la documentacibn de la Junta y hari
seguimiento de las decisiones de é&sta,

g) Aceptard oficialmente a nombre de la Junta los programas
aprobados por la Oficina de Qportunidad Econfmica Federal e in-
formard a la Junta para la accifin correspondiente, cualquier dis-
crepancia mayor surgida en la aprobacién de ﬁn programa,

h) Tendr4 voz, pero no voto, en ias dalibaraciones de la
Junta.

ARTICULO VII: DEBERES DE LA JUNTA

La Junta participari en el desarrollo e implementacién de los
programas llevindose a cabo Bajo el Tftulo II de la Ley, vy ejercerd
al efecto los deberes y poderes que se enumeran mfs adelante.

En el desarrollo de sus funciones, la Junta trabajard en coor-
dinacidn con la Agencia de Accidn Comunal de Puerto Rico, la cual
tendr4 la responsabilidad primaria de ejecucidn y administracidn
de los programas,

1. Determinari el marco socio-econdmico que servird para
determinar las 4reas de accidn y el orden de prioridades a se-
guirse, de acuerdo c;n los fondos que haya disponibles,

2. Recibir§ las peticiones para proyectos, aprobando o de-
negando el establecimiento o continuacidn de proyectos bajo la
Ley, Si necesario, podrd solicitar mayor informacidn o modificacién
sobre &stos y llevar a cabo audiencias sobre los mismos,

3. Supervisari y velard porque se apliquen las normas sobre
los programas segin establecidas por la Oficina de Oportunidad

Econfmica Federal.
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4, Establecerd gufas y normas de operacidn para los
programas.,

5, Ordenarf se hagan aquellos astudios e investigaciones.
qﬁe considere pertinentes,

6. EstablecerZ los procedimientos necesarios para la considera-
cidn de asuntos ante sf, para la implementacidn de este reglamento
y para los mecanismos internos &e.oPeraciGn.

7. Creari aquellos comités que considere necesarios para 1levar
a cabo sus encomiendas, pudiendo delegar en &stos cualquier poder
inherente o implfcito. Estos Comités podrdn consistir en parte de
personas de la comunidad con conocimientos y experiencia en el asunto
a considerar,

8. Asesorari al Gobernador sobre la aprobacifn de programas bajeo
el Tftulo II de la Ley.

9. Reélizaré todos aquellos otros deberes relacionados con sus
encomiendas,

ARTICULO VIII: DEBERES DE 1.0S MIEMBROS

Serd deber de los miembros de la Junta:

1. Asistir regularmente a las reuniones para las que han sido
convecados, En caso de posible ausencia por razones justificadas,
notificarfn a la Junta previamente y si no tuviesen miembro susti-
tuto podrin enviar un representante a la reunidn,

2. Participar activamente en las deliberaciones y ejercer su
voto cuando tengan este derecho,

3. Mantenerse informados de todos asuntos que son de interds
para el mejor funcionamiento de la Junta,

ARTICULO IX: COMITES PERMANENTES DE LA JUNTA
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1. Comité€ Ejecutivo

Estard compuesto por el Prasidente de la Junta, quien seri su
Presidente y por- seis miembros adicionales, tres representando la clase
necesitada, dos del sector privade y unc del sector gubernamental,

El Comité examinari los asuntos que surjan en el perfodo comprendido
entre las reuniones regulares de la Junta y cualquier asunto que le sea
referido por &sta para estudio o accién,

Adem#s, se encargari de analizar las propuestas de programas que
ge sometan a la Junta y hard a €sta las recomendaciones pertinentes,

La Junta podr# afiadir miembros provisionales al Comité cuando lo estime
necesario,

2. Comité de Querellas

Consistird de no ﬁés de siete (7) miembros, quisnes designarin entre
ellos mismos los oficiales que consideren necesarios, Su composicién deberd
reflejar en la medida posible la composicifn de 1la Junta.

Estudiarf toda querella que reciba, bien di;ectamente o que le sea
referida por la Junta o por el Presidente,

Podrd llevar a cabo investigaciones al afecto y citar la comparecen-
cia a una vista ante el Comité de las personas afectadas yv/o aquellos tes-
tigos que considere necesarios para informarse bien del asunto y poder
rendir recomendaciones al efecto.  Se mantendrd enrcomunicacién con la

Junta en todo momento. Adoptars, sujeto a la aprobacién final de la Junta,

el orden y forma y procedimientos a llevarse a cabo ante el Comité. In-

formard a la Junta por escrito el resultado de su investigacifn, con las

recomendaciones correspondientes,
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3. Comité de Rgg}amznto

Consistiri de no mfs de cinco (5) miembros, quienes designarin
entre ellos mismos los oficiales que consideren necesarios, Su composi-
cidn deberd reflejar, en la medida posible, la composicién de la Junta.

Estudiard y propondri o redactari enmiendas al Reglamento para con-
sideracién por la Junta.

4. Comité de Evaluacidn

Se compondré de no mfs de cinco (5) miembros della Junta pero ten-
dré facultad para nombrar subcomités de evaluacifn para programas indivi-
duales y en los cuales podr#n participar personas de fuera de la Junta,
Los miembros del Comit€ designarin sus proplos oficiales. Su composi-
cidn debers reflejar en la medida posible la composicidn de la Junta,

Colaborari con la Divisién de Evaluacidn y Estudios de la Agencia
de Accifn Comunal de Puerto Rico en la labor de evaluacién de los progra-
mas de accidn comunal.

ARTICULO X: REUNLONES:

La Junta, previa convocatoria del Presidente, celebrari una reunién
ordinaria mensual, salvo circunstancias especiales. Se notificaré a los
miembros por anticipado sobre la fecha, hora y lugar de la reunién. La
Junta celebrarf, ademis, reunionas extraordinarias cuantas veces sea ne-
cesario, previa convocatoria del Presidente a peticién de no menos de
la mitad de sus miembros. Las reuniones de la Junta y/o de los Comités
serdn pidblicas y se les dari adecuada publicidad. Sus deliberaciones

podr&n ser privadas, si asf se creyese conveniente,
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ARTICULO XT: QUORUM

En reuniones de la Junta el quorum lo constituird la mitad
de los miembros de €sta. Para las reuniones de Comités se seguird
esta misma norma,

Los sustitutos contarfn para el quorum siempre y cuando el
miembro en propiedad esté€ ausente,

Una vez esté constitufda formalmente la Junta, sus actos serén
védlidos para todos los efectos.

ARTICULO XIL: AUDIENCIAS PUBLICAS

En el cumplimiento de sus deberes de investigacibn, estudioc y de
recurso apelativo, la Junta, en pleno, o por delegacifn en algin co-
mité o examinador, podr4 llevar a cabo audiencias pdblicas, Se aplicarén
en dichas audiencias los procedimientos que dispone la reglamentacidn de
la Oficina de Oportunidad_Econémica Federal v los que disponga la Junta.
Cuando la vista ptiblica se solicite por personas o grupos de la co-
munidad servida, la misma podr4 ser denegada si en opinidén de la Junta, por
voto de por lo menos 3/4 partes de los miembros presentes en una reunidn
debidamente convocada, determina que la peticidn presenta cuesti;nes
frivolas o que la vista solicitada ser4 una mera repeticidn de vistas

anteriores,

ARTICULO XIII: ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Toda propuesta de enmienda a este reglamento deberd someterse
por escrito al Comité de Reglamento a travé€s de la Secretaria de
esta Junta. El Comité pasard juicio sobre la misma e informarf por
escrito con recomendaciones a cada miembro de la Junta, por lo menos
quince (15) dfas antes de la reunidn en que se deberid considerar dicha

propuesta de enmienda,
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Para ser aprobada una enmienda, se requerir4 una mayorfa de

por lo menos dos terceras partes del total de miembros de la Junta,

ARTICULO XIV: DIETA Y COMPENSACION POR COMPARECENCIA

El Presidente asignari una dieta y una compensacidn razonable por
comparecencia a reuniones a aguellos miembros de la Junta con detecho a
&sta, segln la reglamentacién aplicable,

Esta compensacién se regird por las normas existentes dentro del
Estado Libre Asociado de Puerte Rico y su pago se hard de acuerdo con los
reglamentos aplicables a los fondos pdblicos de Puerto Rico.

ARTICULQ XV: AYUDA TECNICA Y ADMINISTRATIVA A LA JUNTA

En el desempefic de sus funciones la Junta contard con la colabora-
cidn de la Agencia de Accién Comunal de Puerto Rico para el asesoramjento
técnico y ayuda administrativa necesarios,

ARTICULO XVI: SEPARABILIDAD DE IAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO

las partes de este reglamento se considerardn separadas de por si.
ARTICULO XVI1: EFECTIVIDAD

Este reglamento, aprobado peor la Junta para regir sus actuaciones,
serd efectivo luego de su radicacién en su versidn original y dos copias
en los idiomas espafiol e inglés en la Oficina del Secretario del Estado
y su publicacién posterior, como lo dispone la Ley Ndmero 112 del 30 de
junio de 1957, éegdn enmendada,

Aprobada por la Junta en su reunidén del 3 de diciembre de 1968, y
enmwendado en 15 de julio de 1970.

CERTIFICO CORRECTO:
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