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Reglamento NGm. 1 (Enmendado) del Secretario del Trabsjo para instru-

mentar la Ley Nam. 428 de 15 de mayo de 1950, segln enmendada.

Articulo 1 - Definiciones

Para los fines y cumplimiento de la Ley NGm. 428 de 15 de mayo de 1950
seglin ha sido enmendada, y del presente reglamento, a menos que su texto
indlque otra intencibn, los términos siguientes tendrén el significado que

aqui se expresa.

(a) LEY

(b)

(9)

()

(g)

Significa la Ley Nim. 428 de 15 de mayo de 1950, seghn
ha sido o fuere enmendada, y que establece un plan de
seguro social en beneficio de los chéferes y de otras
personas empleadas de Puerto Rico gue en su empleo operan
un vehiculo de motor.

SECRETARIO
Significa el Secretario del Trabajo
TRIMESTRE DE CONTRIBUCION

Significa el perfodo de 13 o 14 semanas, segOn sea el caso
gue termina el (1ltimo shbado de cada trimestre calendario,
de tal manera que dicho periodo incluya todas las semanas
cuyo séibado cae dentro de dicho trimestre, consideréndose
gque la semana comienza el domingo. Un trimestre calendario
consiste de un perilode de tres (3) meses naturales consecu-
tivos terminando en ma zo 31, junio 30, septiembre 30 y
diciembre 31.

FONDO

Significa el "Fondo para el Seguroc Social de los Chéferes y
Ctros Empleados”" creado por la Ley en la Secretaria de
Haclenda de Puerto Rico.

NEGOCIADO

Significa el Negociado de Seguro Social para Chbéferes y Otros
Empleados

SOLICITUD DE BENEFLICIO

Significa el modelo 6ficial de Sclicitud’de Beneficio
debidamente llenado, A estos efectos servirid el mismo
propbsito una tarjeta postal, carta o telegrama solicitando
el beneficio al Negociado, pero deberé enviarse el modelo
oficial a peticidn del Director.

FECHA DE LA SOLICITUD DE BENEFICIO

Significa la fecha que indique el matasellos con que se can-
cela el franqueo por la oficina de correos donde se haya
depositado la solicitud cursada por medio del modelo oficial,
carta, tarjeta postal o por la fecha de telegrama enviado al
efecto. También significa la fecha en gue se radica
personalmente en el Negociado la Solicitud de Beneficio. Se
dispone gue cuando un asegurado solicita la pensibén por enfer-
medad mientras se encuentra trabajando, se considerari como
fecha de la solicitud de bere ficio el dia que deja de trabajar
y no el dia gque hace la solicitud.
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(h) ENFERMEDAD

Significa cualquier enfermedad o lesidn certificada por
una persona autorizada a ejercer en Puerto Rico la profe-
sibtn de Doctor en Medicina.

(1) HOSPITALIZACION

Significa reclusién en cama en una habitacibébn de un
hospital, clinica o sanatorio, por prescripcidn médica,
durante un periodo no menor de tres (3) dias.

(3) JORNAL

Significa la remuneracibn total recibida por un asegurado
por su trabajo mientras reside en Puerto Rico.

(k) EMPLEO

Significa todo serviclo prestado por los asegurados
dentro del pais, disponiéndose las excepciones siguientes:

(1) Cuando los servicios sean prestados al patrono
vor su cbdnyuge, padre, hijo, excepto si este
trabaja en servicio de transporte pQGblico autori-
zado de pasajeros o carga y es casado con hogar
constituido aparte, hija o hermanoc excepto si
este tienen hogar constituido aparte de su
hermanc patrono,

(2) Los servicios prestados a patronos excluidos
de la aplicacibn de la ILey, de acuerdo con lo
dispuesto en su Articulo 13.

(1) VEHICULO DE MOTOR

Significa omnibus, "autobus” o "guagua, automdvil de
servicio plibMco o privado, camibébn de toda clase, camio-
neta, émnibus de entrega, tractor de arrastre de carga y
todo vehiculo impulsado por motor que transitan por vias
pliblicas, caminos y propiedades privadas, pero excluyendo
los que transitan por vias férreas, agua y aire.

(M) ASEGURADO

Significa el chéfer o empleado definidos en el Articulo 1 (a)
v phrrafos 1 y 2 de la Ley 428 de 15 de mayo de 1950 enmendada
que hayan ingresado al plan de seguro que la misma crea.

Articulo II - Negociado de Seguro Social para Chéferes y Otros Empleados

(A. En cumplimiento de la Ley NGm. 428 de 15 de mayo de 1950
enmendada, por la presente se establece dentro de la orga-
nizacidn del Departamento del Trabajo un Negociado de
Seguro Social para Chéferes y Otros Empleados.

B. La administraciébn y funcionamiento técnico de este Negociado

estarfn a cargo de un Director nombrado por el Secreta rio
del Trabajo.

C. La organizacidn de dicho Negociado proveeré las condiciones
esenciales y necesarias para: -

1. E1 cobro inmediato y eficiente de las contri-
buciones a los patronos y empleados que vienen
obligados a asegurarse y a los chbéferes que
operan su propio vehiculo de motor en el serviecio
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de transporte phblico autorizado de pasajeros o
carga. Dicho cobro se haré de acuerdo con la regla-
mentacidn que promulgue el Secretario de Haclenda.
Vienen obligados a pagar las contribuclones 1os
sigulentes,

Como Patrono - Toda persona natural o jurldica

que sea dquera, posea, explote, tome en arrenda-
miento o administre uno o més vehiculos de

motor o emplea a uno o mis individuos, (exclu-
yendo a los administradores, ejecutivos, y
-profesionales segln se definen estos términos

en el Reglamento Nfm, 13 de la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico) a los cuales les requiera

o permita operar, durante cualquier nlmeroc de
horas en una semana, un vehiculo de motor, por
estar autorizado para ello mediante una licencia
de conductor, de chéfer o de conductor de vehiculos
pesados de motor. Queda incluido dentro de esta
definicibn el duefio de un vehiculo de motor cedido
en arrendamiento al chéfer que lo opera o a cual-
gquier otra persona natural o juridica.

Como Chbfer - Toda persona natural autorizada de
acuerdo con la Ley para conducir vehiculos de

motor mediante una licencia de chéfer o de con-
ductor de vehiculos pesados de motor dedicados

a la transportacidn de personas, animales o cosas
mediante retribucidbdn, sueldo, jornal, paga, O
cualquier otra forma de compensacibdn, ya se obtenga
a base de porciento, combinacibén de salario y por-
cilento o combinacibébn de salario y otras facilidades
o servicios o mediante la operacibén de un vehiculo
arrendado, y que conduzca dichos vehiculos por

vias plblicas, caminos y pmwpiedades privadas como
varte de su ocupacidén o modo de ganaree su sustento.

Como operagdor de su propio vehiculo de motor en el
serviclo de transporte plblico de pasajeros o carga:
La persona que es duerla de un vehiculo de motor
dedicado por autorizacidn de ley al servicio de
transporte plblico de personas, animales o cosas

v lo conduce para prestar dicho servicio plblico.

Como empleado que opera un vehiculo de motor en

su_empleo-
versonsg empleada por otra © por una empresa

privada para trabajar en cualgquier ocupacidn y en

su trabajo su patrono le reguiera o permite operar,
durante cualquier nfimero de horas en una semana,

un vehiculo de motor, por estar autorizado para ello,
mediante una licencia de conductor, de chbéfer o de
conductor de vehiculos pesados de motor.

El control de los fondos recibidos, llevando la contabi-
lidad de los ingresos y de los egresos, y cumpliendo

las disposiciones reglamentarias del Secretario de
Hacienda.

El pago eficiente y dentro del plazo mis breve posible
de los beneficlos que por Ley se conceden a los asegurados
o & sus dependientes, :

La instrumentacibén de todas las demls funciones administra-
tivas, tales como preparacibébn de correspondencia, aryéhivos,
custodla de la propiedad, limpieza de la oficina, recibo de



correspondencia y materigles, compra de materiales
e impresos.

La direccién y Supervisidn de los empleados o repre-~
sentantes gue fuere necesario ncmbrar para trabajar
fuera de lg 0Oficina Central.

La organizacién del personal en armonia con las
reglas y disposiciones del Director de la Oficlna
de Personal.

Articulo IIT - Notificacibn de Ingreso del Patrono, Empleados y

Chéferes al Director

Para el establecimiento de los registros adecuados y la debids
identificacibén de los asegurados cubiertos por la Ley, se dispone
1o siguiente:

A.

Todo patrono o arrendatario de vehiculo de motor gue
emplee una o mhs personas cubiertas por las definiclo-
nes del Articulo 1 de la TLey 428 de 15 de mayo de 1950,
enmendada, deberi llenar en todas sus partes y enviar
al Director del Negociado no mis tarde del séptimo dia
siguiente a la fecha en que por primers vez la ecmplee
el Modelo TSCH-7 (Rev.) Notificacién de Ingreso del
Patrono y su anexo correspondiente, el Modelo TSCH-TA
(Rev.) Notificacién de Ingreso del Empleado, informando
las personas que emplea, Para todos los efectos de la
Ley se consideraré como el patrono al duefio de un vehicu-
lo de motor que es cedido en arrendamiento a un chbdfer
guien lo conduce en el servicio de transporte pGblico

y come chdéfer empleado de tal patrono al arrendatario
del vehiculo.

Todo chdfer que opere su propio vehiculo de motor en el
sentido provisto por la Ley deberé enviar al Director el
modelo TSCH-7B Notificaciédn de Ingreso de Chéfer Propio
Patrono, debidamente firmado y llenado en todas sus partes,
no mis tarde de la primera semans de estar operando su
vehiculo. 8i el vehiculo de moior no esth reglstrado a

su nombre como lo dispone la Ley no puede ingresar al
Seguro.

Todo patrono gue ceda en arrendamiento uno o més vehiculos
de motor a otra persona natural o Jjuridica gue no lo opera
como chéfer deberéd notificarlo dentro de los cinco (5)

dias del inicio del arrendamiento al Director dando los
nimeros de las licarcias de los vehiculos de motor y los
nombres y direcciones de los arrendatarics y ademés debera
pagar dentro de los cinco (5) dias del iniclo del arrenda-
miento al Fondo para el Seguro Social de los Choferes y
Otros Empleados una cotizacién de treinta (30¢) centavos
psr cada vehiculo de motor cedido a cada arrendatario por
cada semana o fraccién de ésta par el periodo de arrendami-
ento, aument&ndose dicha cotizacibén a ochenta (80¢) centavos

por semana o fraccidn de ésta cuando el vehiculo de motor

se arrienda con chéfer para operarlo. Para cumplir con lo
dispuesto en el presente pArrafo C se usari el modelo
"Certificado de Remesa de Patrono que se Dedica a Ceder en
Arrendamiento Vehiculos de Motor con o sin Chéfer”, el cual
debe solicitarse del Negociado.
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Articulo IV - Relativo a los Beneficios por enfermedad e incapacidad

A.

E.

total permanente y muerte del asegurado, esposa o
hijos hasta guince afios de edad.

Los pagos de contribuciones hechos después de haber ocu-
rrido la enfermedad o la incapacidad total permanente o la
muerte del asegurado, su esposa o hijos hasta quince

afios de edad no se tomarin en consideracidn para hacer los
cbmputos de los beneficios que concede la Ley.

Las nuevas enfermedades y las reclidas de una enfermedad que
sobrevengan dentro del término de 30 dias siguientes a la
descontinuacién de una pensibén por enfermedad se considerarén
como parte de la enfermedad en relacibn con la cual el asegu-
rado haya solicitado los beneficios provistos por la Ley. En t
tales casos se continuerd inmediatamente el pago de la pensibn
sin tomar en consideracién lo dispuesto en el irciso (b) del
Articulo 3 de la Ley, si el Director del Negpciado es notifi-
cado por escrito de la ocurrencia de tal enfermedad dentro de
dicho término de 30 dias.

Toda enfermedad que ocurra después de los 30 dias de la
terminacién de una enfermedad previamente compensada, seré
considerada como una nueva enfermedad y se aplicarf a la
solicitud de beneficios las disposiciones que para tales casos
se provee en el Articulo 3 de la Ley.

Cesari el pago de losg beneficios por enfermedad por las
sigulentes razones:

1. Cuando cese el periodo de las 30 semanas gue provee
la Ley.

2. Cuando la enfermedad sea prolongada por el propio
reclamante.

3. Cuando cese la enfermedad del asegurado.

L, Cuando el estadec de la enfermedad permita al
asegurado volver al trabajo o conducir un vehiculo de
motor.

5. Mientras el asegurado esté recibiendo o tenga derecho:
a recibir compensacidén del Fondo del Segurc del Estado
o pago por salario, vacaciones regulares o compensatorias
0 por licencia por acclidente o enfermedad del Goblerno
Municipal, Estatal, sus dependencias o sus corporaciones
plblicas y Autoridades. Disponiéndose que si la compen-
sacibn del Fondo del Segurc del Estado por accidente del
trabajo del asegurado importa una cantidad semanal menor
a la cantidad de la pensidn semanal por enfermedad que
dispone la ley, en tal caso se le pagaré al asegurado
reclamante la diferencia.

6. Cuando el asegurado deje de seguir tratamien to o reco-
mendaciones del médico gue certifica la enfermedad.

7. Cuando el asegurado es una mujer y la enfermedad es
causada por, o en relacibén con un embarazo.

No tendrf el asegurado derecho a beneficio cuando la enfermedad
sea provocada por el propio reclamante. Se considerarad que
el reclamante se ha provocado la enfermedad cuando:



1. Sea resultado de una rifia en que el reclamante
haya iniciado- la misma.

2. Sea resultado de imprudencia temeraria o haya
sido contraida como resultado directa de la .
violacidn de una ley.

3. Sea resultado de contactos venéreos, alccholismo,
adiccidn a drogas o se trate de una lesibn auto-
inflictiva o de una accibn dolosa del asegurado.

Articulo V - Gestiones que debe hacer todo solicitante de Beneficio.

A. Haber presentado prueba satisfactoria al Director del
Negociado de que estd enfermo e imposibilitado de traba-
jar o ha sufrido una incapacidad total permanente, lo
que haré en la forma siguiente;

1. El asegurado, un familiar o amigo informaré
inmediatamente al patrono y al Director por
correo, telégrafo o personalmente sobre su
enfermedad. Llenaré el modelo TSCH-6 (Rev.)
Solicitud de Beneflcio., Dicho modelo, una vez
llenado de acuerdo con las instrucciones que
aparecen en el mismo y certificado por el
solicitante ¥y por el patrono, deberéd ser remi-
tido inmediatamente al Director del Negociado.

El jefe inmediato del asegurado, o el mismo
patrono deberi cooperar con el asegurado a que
dicho modelo sea debidamente llenado. Cuando

la enfermedad o lesidén sea de carécter grave

que impida al asegurado llenar el modelo en
cuestidn, serh deber del patrono llenar el

modelo en todos los espacios a2 que pueda respon-
der, certifiearlo y remitirlo al Director, haciendo
constar en el mismo la razén por la cual el ase-
gurado no puede cumplimentar el formulario.
Cuando se trate de un chéfer que no tenga patrono,
este Gltimo trémite podr& hacerlo un familiar del
chéfer o un compafiero de oficio.

2. Deberé suministrar el modelo TSCH-4 (Rev.) Certi-
ficado Médico de Enfermedad o el TSCH-4A (Rev.)
Certificado Médico de Incapacidad Total Permanente,
sin el cual no se pagarh al solicitante el beneficio
gque concede la Ley. Disponiéndose, que el Director
se reserva el derecho de someter al solicitante a
un examen fisico por un médico de su seleccibn y
el solicitante estaré obligado a permitir y facili-
tar que sea practicado dicho examen para verificar
si existe la enfermedad o incapacidad total perma-
nente alegada.

Articulo VI - Solicitud de Beneficio

A. Todo asegurado que enferme o sufrs unae incapacidad total
permanente y que a tenor con la Ley y con este Reglamento
fuere acreedor al beneficio de enfermedad o de incapacidad
notificarh inmediatamente el riesgo que sufre y enviari
al Director el Modelo TSCH-6 (Rev.) Solicitud de Beneficio.
Dicha solicitud serf remitida al Director a la brevedad
vosible, del mismo modo que el certificado médico de enfer-
medad y de incapacidad. No serf requisito indipensable el
que todos los Informes sean enviados a la vez; para mayor
prontitud en el trémite, el informe gque primero esté dispo-
nible deberéd ser enviado inmediatamente sin aguardar por
los deméas.



B. A los fines de establecer la edad del solicitante
en casocs de incapacidad total permanente el incapa-
citado deberd radicar en el Negociado un certificado
de nacimiento expedido por la oficina del Registro
Demografico correspondiente. De no ser posible la
radicacién de dicho documento se considerari aceptable
una "Fe de Bautismo" y en ausencia de ambos cualguiera
prueba legal reconocida. No se considerard ningan
caso de solicitud de beneficio por incapacidad total
permanente sl la misma no es acompafiada de la evidencia
indicada anteriormente.

Articulo VII - Solicitud de Beneficio en caso de muerte,

A, Toda persona que alegue ser beneficiaria de un asegurado
fallecido deberé presentar el Modelo TSCH-6 (Rev.)
Solicitud de Beneficio debidamente llenado y adjuntar
o enviar separadamente el Modelo TSCH-5 (Certificacién
del Médico en caso de muerte).

B. Cuando el fallecido es la esposa, esposo o hijo del
asegurado este presentard el Modelo TSCH-6, debida-
mente llenado y el certificado de defuncibn y de matri-
monio cuando se trata de la esposa o el esposo y el de
defuncidn y nacimiento cuando el fallecido es el hijo.
El asegurado deberé ademhAs someter prueba al Director
de los gastos en que ha incurridoc conmtivo de dicho
fallecimiento, Las gestiones antes indicadas deben
llevarse a efecto inmediatamente para evitar que pres-
criba el derecho al pago del seguro de vida.,

Articulo VIII - Récord Individual de las contribuciones retenidas
por el patrono

A, Seré deber del patrono proveer a cada empleado cubierto
por el seguro de una notificacidn por escrito del importe
de la contribucibébn que le ha sido dedudida del jornal,
dé la compensacibn o sueldo en el momento de efectuar el
pago con expresién de la fecha en que se hiciere 1la
deduccidn.

B. Seré deber del patrono notificar al Director del Nego=
ciado en el encasillado correspondiente el modelo TSCH~1
(Rev.) Certificado de Remesa, la fecha en que cese el
empleado en su emplec, sl éste ha dejado de trabajar con
el patrono; o la fecha en que se deja de hacer el pago
de la contribucibn por la razébn que existiere para ello.

C. Por la presente se dispone que el patrono y el asegurado
vienen obligados a continuar el pago de la contribucibn
correspondiente a las semanas gque este Qltimo estuviese
fuera del empleo en vacaciones con paga durante un periodo
que no exceda de tres (3) meses.

Articulo IX - Apelaciones

S1i el Director denegare en todo ¢ en parte los beneficios
solicitados, el asegurado o sus beneficiarios, o cualquier
persona que alegue tener derecho a los beneficios, podré

0 dentro de log 15 dias sigulentes de habérsele notificado
la decisibn del Director, solicitar de éste, por escrito,
su reconsideracién.

Se tendrin por autombticamente apeladas para ante el Secre-
tarlio todas las decisiones adversas que en reconsideracifn
dé el Director,

31 el solicitante no estuviere conforme con la decisién
dictada por el Secretario, podrh apelar para ante la
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Comisién Industrial dentro de un término de 30

dfias después de haber sido notificado con copia de

la decisibébn, de acuerdo con el procedimiento dis-
puesto por el Articulo 8 de la Ley, segOn fue enmen-
dada por la nGmero 32 de 15 de septlembre de 1950,

La decisibn que sobre el caso emita la Comisidn
Industrial podré ser revisada por el Tribunal Supremo

a su discrecidn, siguiéndose el procedimiento dispuesto
por la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo
segun enmendada,

Articulo X - Disposiciones Generales

Todo pago de contribuciones se hari cada trimestre de
contribucidn dentro de los quince (15) dias siguientes

al final de dicho trimestre y en el caso de patronos

que ceden en arrendamiento vehiculos de motor pagarén
dentro de los cinco dias del inicio del arrendamiento.

En todo pago de contribuciones atrasadas cubriendo mhs de
un trimestre de contribuclén se acreditaré el trimestre

de contribucibn que vence en la fecha en que se efectfia

el pago y el balance a las semanas siguientes, sin tomar

en consideracidén el periodo de pago que aparece eh el
Certificado de Remesa sometido por el contribuyente, dis-
poniéndose, que si al efectuarse dicho pago el mismo

cubre alguna persona que ya estaba enferma, incapacitada

o muerta, no se acreditard la parte del pago de contribu-
ciones correspondientes a tal persona, procediéndose a devolw
verla al remitente. Los pagos de contribuciones atrasadas
acreditados & las semanas siguientes no se considerarén al
computar los beneficios que concede la ley si se determina
gue el asegurado no trabajbd como lo dispone la ley en tales
semanas siguientes. Solo se aceptarin pagos por tiimestres
de contribucidn retroactivos en exceso de uno cuando el
Secretario del Trabajo proceda al cobro de contribuciones
atrasadas. En ningfin caso se considerarin, al momento de
computar los beneficios, los pagos de contribuciones retro-
activas hechos con atraso a su vencimiento, cuando tales pagos
obliguen al Secretario del Trabajo a efectuar desembolsos
por concepto de beneficios por enfermedad, incapacidad o
muerte ocurrida antes de efectuarse el pago de la contribu-
cibn. :

A. A tenor con el Articulo 10 de la Iey el patrono que no
cumpla con la obligacibn de retener ¢l jornal, sueldo o
comisién que ha de pagar al chdfer o empleado la contribu-
cidén impuesta por dicha Ley y dejare de aportar al Fondo
la contribucidn gue &1 viene obligado a pagar, estaré
snjeto a qgue el Secretario del Trabajo, o su representante

autorizado, le reclamen las cantidades no pagadas mis una
suma igual por concepto de dafios liquidados ademés, de
las costas, gastos y honorarios de abogado del procedimiento.

B. Todos los ingresos por contribuciones, multas, costas,
honorarios, penalidades, intereses, recargos, devoluciones,
etc. se ingresarén en el Tesoro plblico y serén acreditados
en los libros del Secretario de Hacienda en el Fondo creado
por la Iey, denominado, "Fondo para el Seguro Social de los
Chéferes y Otros Empleados”. .

C. Todos los egresos por concepto de beneficios pagados y de
gastos administrativos en que incurriere en el funciona-
mien to del plan de seguridad social que establece la Ley
serfn pagados con cargo a dicho Fond .

D. Todo ingresc al Fondo se efectuari a tenor con lo dispuesto
en la reglamentacién gue promulgue el Secretario de Hacienda,
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Todo desembolso se efectuarf en armonia con los
reglamentos promulgados y que en el futuro promulgue .
el Secretario de Hacienda de Puerto Rico.

Cuando el asegurado reciba un cheque al cual no tenga
derecho en todo 0 en parte por razdn de haber curado

de su enfermedad, o haberse reintegrado a su trabajo,
deberé devolverlo informando la fecha en que sané o

se reintegrd al trabajo. 8Si fuere de lugar, el
Negociado remitiré un nuevo cheque vor el monto correcto
del beneficio a que tenga derecho.

Por Ja presente se dispone que las instrucciones escritss
al reverso del formulario oficial prescrito por el
Negociado formen parte de este reglamento; y se reguiere
de todo interesado gue antes de llenar cualquier modelo
para fines oficiales lea cuidadosamente las instrucciones
que estin impresas en el reverso.

El Negociado obtendr& del Departamento de Obras PGblicas
una relacidén mensual de todas las nuevas licencias que
hayan sido expedidas. Dicha informacidn daré el nombre
del chdfer o conductor tal como aparece en la licencia,
direccidbn completa, ntmero de la licencia y fecha de
expedida. En su defecto, el Secretario de Qbras PGblicas
supliré un duplicado de la licencia expedida.

El Director del Negociad dispondré que se lleve un
fichero en el cual se pueda determinar el nlmero de
chéferes y conductores autorizados por Ley, disponiendo
que a todo nuevo chéfer se le enviarfi una carta poniendo
en conccimiento la Ley, el reglamento y el deber gue
tiene de estar asegurado en caso de que trabaje como
chéfer,

No se acreditard en forma alguna el pago de contribuciores
correspondientes a semanas anteriores, con el fin de
ponerse al dia, después de haber ocurrido la enfermedad

0 sobrevenido la inapacidad o la muerte. Disponiéndose
gue se aplicarf tanto a los patronos comoc a los chdferes
que operan su propio automdvil, las penalidades dispuestas
en los Articulos 10, 13 y 14 de la Iey, =i no pagaren

sus contribuciones a su debido tiempo.

En ningfin caso la pensidn por enfermedad podri exceder de
30 semanas por las cotizaciones pagadas en el afio de
contribucibén., Si en dicho afio de contribucibn la pensién
concedida es menor de 30 semanas de duracibdn y después
del término de treinta (30) dias siguientes a la descon-
tinuacibn de la pensidn concedida vuelve el asegurado a
enfermar y a solicitar el beneficio, se procederé a
determinar si tiene derecho a pensidn y a su importe y
de ser acreedor a ella podré pagarse hasta cubrir el
balance de semanas que faltare para completar el periodo
méximo de 30 semanas de pensidn que concede la Jley.

Para determinar la fecha de pago de las contribuciones,
el Director se atendrid a la fecha que aparezca impresa
en el sobre por el matasellos de la oficina de correos
donde fuere echada la carta; o a la fecha del recibo
que le expidiere el Colector de Rentas Internas, o
cualquier otro empleado autorizado a efectuar el cobro.
No se daré vigencia al seguro a base de la fecha en
que haya sido expedido el cheque, el giro postal, o
cualquier otro valor equivalente con que se efectiie el
pago.

Todo chéfer que opere su propio vehiculo y ademhs explote
uno o mhs vehiculos estarf obligado a requérir la cuota
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de 50 centavos de cada chéfer que use para operar los
vehiculos adicionales, vy a la vez, deberh aportar los

30 centavos por cada chéfer que opere cada uno de dichos
vehiculos, segln lo dispone la Ley.

Para que el asegurado sea considerado como un chéfer que
opera su propic vehiculo, deberd probar al Director que es
el duefio del vehiculo que conduce, registrado a su nombre y
llenaré en todas sus partes el Modelo TSCH-7B Notificacidbn
de Ingreso de Chéfer Propio Patrono. No se considerara
como chbfer que opera su propio vehiculo aguel que no lo
tenga reglstrado a su nombre o gue opere un vehiculo a

base de determinado beneficio o0 que lo haya tomado en arren-
damiento o otra persona. En estos casos el que lo conduce
se considerard como chbéfer empleado y el duefio o administra-
dor del vehiculo se considerari como patrono.

Cualguier patrono que deje de pagar las cotlzaciones a que
viene obligado por disposicibdn de Ley podri ser demandado

por cualquler perjudicado o sus beneficiarios por el montante
de los beneficios, mas una suma igual en concepto de compen-
sacibén adicional o dafios liquidados, segQn dispone el inciso
(c) Articulo 9 de la Ley. En esta accibn no constituirh
defensa vpara el patrono el hecho de que el chéfer o empleado
se hublere negado a entregar o permitir que se le retuviere
de su salario la cotizacidn semanal correspondiente al mismo.

Todo chbéfer que opere un vehicule de motor en el servicio de
transporte piblico mediante arrendamiento del mismo se consi-
deraré como un chbéfer empleado por su arrendador y éste seré
responsable del pago de la contribucidn que fija la Ley al
vatrono y al chbéfer empleado,

No se consideraré como chdéfer o conductor empleado a ningGn.
administrador, profesional ¢ ejecutive segln se deflnen estos
términos en el Reglamento Nim. 13 de la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico.

Articulo XI - Interpretaciébn de Reglas

Nota:

Cualquier duda con relacién a la interpretacibn de estas reglas
deberl ser sometida al Secretario del Trabajo.

Aprobado hoy [R%e Jucte  ge 1971, con vigencia en 1lro de

Julio de 1971.

RIVERA DE VINCENTI
Secretaria del Trabajo

Aprobado originalmente este Reglamento el 23 de junio de 1950.

Enmendado: el 28 de septiembre de 1950

el 31 de julio de 19h2
el 3 de mayo de 1954

el 28 de junio de 1957
el lro de julio de 1960
el lro de julio de 1968
el 1lro de julio de 1971



