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Jntr-3,1987.

REGLAMENTO DE LA JUNTA EXAMINADORA
DE TRABAJADORES SOCIALES
DE PUERTO RICO

RESUELVASE, como por la presente se resuelve, que las
siguientes disposiciones constituirin el Reglamento de
la Junte Examinadera de Trabajadores Sociales de
Puerto Rico, creada en virtud de la Ley Namero 171,
aprobada el 11 de mayo de 1940:

Articuio 1.—Propésito.

El propésito de este Reglamento es fijar normas para
la organizaeién y funcionamiento de la Junta, en armo-
nia con la ley que la crea.

Articuro 11.—Organizacién.

Seceitn 1—Miembros: La Junta Examinadora de
Trabajadores Sociales eonsiste de siete (7) miembros,
nombrados por el Gobernador de Puerto Rieo, con el
conegejo ¥ consentimiento del Senado segin lo dispone
la ley que la crea.

Seceitn 2—Directiva: Lia Directiva de la Junta se
compondréd de un Presidente, un Vice-Presidente, un
Secretario y un Subsecretario. Estos serin electos de
entre sus miembros, anualmente, en la reunién ordina-
ria del mes de julio; Disponiéndose, que los miembros
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asi electos desempefiarin sus eargos hasta que sus suce-
sores hayan tomado posesién. Las vacantes en la Di-
rectiva serdn cubiertas por la Junta. Las personas elec-
tas para cubrir vacantes desempefiarin sus cargos hasta
la expiracién del término de las personas sustituidas.

Qeceitn 3.—Empleados: La Junta tendra un Secre-
tario Auxiliar y Taquigrafo y ademds los empleados
auxiliares que necesite' y le asigne el Comisionado del
Trabajo.

Articuro I1I1.—Deberes de la Junta.

Seceién 1.—Licencias: La Junta expedira, prorro-

gard y eancelard licencias de Trabajadores Sociales, de

acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 171 del
11 de mayo de 1940.

Seccion 2.—>Solicitud de Licencias: Toda persona que
se considere acreedora a una licencia de trabajo social,
provisional o permanente, debera llenar un blanco de
solicitud que le proveerd la Junta. En dicho blanco el
solicitante estipulard su preparacién académica y pro-
fesional, su experiencia en trabajo social ¥ los nombres
de tres personas conocidas en la comunidad, de guienes
la Junta solicitard informaecién en relacién con la sol-
vencia del solicitante.

Todo solicitante debera. enviar a la Junta, ademéas del
blanco de solicitud, debidamente llenado, una transerip-
cién oficial de su preparacibn universitaria, tanto aca-
démica como profesional. Estos documentos formarin
parte permanente de los records de la Junta y deberin
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_cia de progreso profesional en su tr

venir acompafiados de eineo délares ($5.00) si la licen-
cla que se solicita es de cardcter permanente o de tres
délares ($3.00), en caso gue s golicite una licencia pro-

visional.
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Seceién 3.—Concesion de Licencias: Las solicitudes
de licencias serdn consideradas por la Junta, en sesién
ordinaria, tan pronto se hayan recibido todos los docu-
mentos requeridos en la seceién 2 de este articulo. Los
acuerdos en relacién con la concesion de licencias serdn
por unanimidad. La Junta cominicara, por escrito, al
golicitante, lo antes posible, la aceibn tomada en su caso,
Si la solicitud fuere denegada, debera informarse al in-
feresado la razén o razones por las euales o ha sido ¥

devolvérsele el dinero gque hubiere depositado.

Seccién 4.—Validez y Prérroga de Licencias Provisio-
nales: El término de validez de 1a licencia provisional
serd de cuatro afios a partir de la fecha en que el
solicitante hubiese completado los requisitos que exige
1a ley; Disponiéndose, que gi al terminar dichos requi-

gitos no se solicitase la licencia porque la persona con-
tintia estudios de Trabajo Social, el término de validez
de la licencia se computard desde la fecha en que el
interesado termine sus estudios. Al coneeder una licen-
e¢in provisional, la Junia comunicard a la persona a
quien expida la licencia el término de validez de la
misma y que seré prorrogable cada afio subsiguiente &
dicho término, siempre que la persona presente eviden-
abajo y de estudios
adicionales en trabajo soeial, en armonja con las dis-
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posiciones del Artieulo 11 de la Ley Nim. 171, de 11
de mayo de 1940,

Seccién 5.—Cancelacién de Licencias: Para los efee-
tos de lo que sobre cancelacién de licencias dispone el Ar-
ticulo 9, Capitulo 11 de la ley, la Junta reeibird los
cargos que se furmulen por eserito contra cualquier
trahajador social. 8i los considerase suficiente eausa
para ordenar una investigacién, la Junta referiri los
mismos al Comité de Querellas e Investigaciones que
mis adelante se ¢crea. E! Comité investigaré los eargos,
dando 2 las personas interesadas oportunidad de expre-
sarse y de presentar evidencia documental o escrita y
rendird un informe escrito a Ja Junta dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se le hubiesc
encomendado la investigaeién. Si asi lo acordase, con
el voto undnime de sus miembros, la Junta procedera
entonces a ventilar los eargos, notifieandolos por eserito
al trabajader social afeetado, por lo menos treinta dias
antes de la fecha sefialada para su vista v especificard
en la notificacién, ademds de los cargos, la fecha, hora
¥ lugar en que habran de substaneiarse, para que dicho
trabajador social comparezen & defenderse. Una vez
ventiludog los eargos, la Junta notifiecard su resolucién
al trabajador social. Si los cargos fuesen probados,
ésta le daré una segunda oportunidad de presentar in-
formacién o evidencia adicional de descargo. 8i final-
mente se¢ probasen los mismos, la Junta procedera a
suspenderle o eancelarle la licencia o rehusard su reno-
vacién, en caso de una licencia provisional y lo notifi.
card al interesado, expresando las razones que tenga

para ello.
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Seccitn 6.—Nofificacich de la Junte al Calegw‘ fle
Trabajadores Sociales y a lo Comisién de Servicio Cliwil:
Qers deber de la Junta notificar al Colegio de Traba-
jadores Sociales y a la Comisién de Servicio Civil.los
nombres de las personas a quienes les haya concedido,
prorrogado o cancelado licencias de Trabajadores So-

ciales.

ArticuLo IV.—Deberes de los Miembros de la Junia y
de la Directiva.

Seceién 1.—Los miembros de la Junta tendran los
siguientes deberes:

() Asistir a todas las reuniones. _

(b) Desempefiar los deberes que se le asignen para
llevar a eabo las funciones de la Junta, como lo deter-
mina el Articulo 111 de este Reglamento.

(e} Desempeiiar los deberes especiales que se le asig-
nen por la Junta.

Seceién 2.—Los miembros de la Directiva tendrén los
siguientes deberes: .

(@) El Presidente presidird las segiones de la Junta
y asumird todas las facultades y deberes generalmente

inherentes a su Cargo. .
(b) El Vicepresidente sustituird al Presidente en

casos de ausencia o de renuncia y en tales casos desem-
pefiard todas aquellas funciones encomendadas al Pre-
gidente. -

(¢) El Secrctario levantara actas de todas las sesiones
y asumira todas las facultades y deberes generalmente

_inherentes a su cargo; seri responsable de los archivos

7



PR b

el X g

de la Junta; Disponiéndose, que no se permitird sacar
de los mismos ningiin documento, sin previa autoriza-
cién de la Junta; llevaré nota de las licencias que se
expidan, en dos libros, uno para licencias permanentes
y otro para licencias provisionales; llevard en ol.ro
Libro las notas de ingreso y egreses que autorice la Jua-
ta; y serd el guardiin y custodio de las liceneias un
blanco y del gollo oficial que se describe en el Artietlo
IX de este Reglamento.

(d) El Bubsecretario ayudard al Secretario en el
desempeiio de log deberes de la Secretaria y lo sustituird
en easos de ausencia, o de renuncia, mientras se elige
el Seeretario, y en tales casos desempefiari todas ague-
llas funciones encomendadas al Secretario. :

Seccién 3.—Deberes del Secretario Auxiliar y Taqgui-
grafo y de los Empleados Auziliares: El Secretario Au-
xiliar y Taquigrafo estard a cargo de la oficina de la

Junta y como tal serd el auxiliar de la Secretaria en-

la cusiodia del sello, libros, liceneias en blanco ¥ demés
propiedades de este organismo, realizando ademés toda
i labor general de dicha oficina. Tomard taguigréifica-
mente las notas de los acuerdes que se adopten en los
reuniones de la Junta para preparar las minutas de las
actas v someterlag a la revisién y correccién de la Se-
cretaria. Redactard y dard curso a Ia eorrespondencia
de rutina que se origine de los casos de solicitudes de
licencins y de los acuerdos adoptados por la Junty ¥
tomara al dictado para transeribirla convenienteme 1ite,
cualquier otra correspondencia especial. Serd reson-
sable al Secretario de los archivos de la oficina, tecién-
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dolos siempre al dia y 1levara, bajo la supervigién del
Secretario, en un tarjetero preparado al efecto y en los
dos libros correspondientes a Licencias Permanentes ¥
Denecgadas y a Licencias Provigionales, el récord de las
licencias que se aprueben o denieguen. Ordenard ia
impresién del material de oficina necesario y estard al
tanto para que nunca haya carencia del mismo. Reei-
birh v dard informacién oficial que se le solicite por
teléfono o por eserito, hasta el limite de la autoridad
que para ello le conflera la Junta. Desempefiard las
funciones de Oficial Receptor de este organismo, ha-
ciéndose cargo de los fondos que se reciban por con-
cepto de licencias expedidas, los cuales depositari a
nombre de la Junta en la Tesorerin de Puerto Rieo,
rindiendo un informe mensual a Augditoria, afirmative
o negativo, de los ingresos por ese coneepto. Llevard
un libro que cuadrard mensualmente, de los ingresos ¥
egresos de-la Junta, tomando como base para los asien-
tos de los ingresos el récord que como oficial receptor
tiene de los mismos; ¥ los astentos de egresos los
haré de acuerdo con las copias de ‘‘vouchers’” o
facturas gue deberd suministrarle la Oficina Ad-
ministrativa del Departamento del Trabajo, que es
la encargada de hacer los desembolsos de la Junta se-
pian Ordenes que reciba de ésta. Tramitard, en ge-
neral, todos los acuerdos que la Junta tomare en rela-
¢ign eon la concesion de licencias, desde que son soliei- -
tadas hasta gue son debidamente expedidas y haré cual-
quier otra labor que le encomiende la Presidenta, el
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Vieepresidente o la Secretaria de la Junta, en relacton;
con log deberes de su cargo.

Los empleados auxiliares tendran aquelios deberes que
le asigne la Junta de tiempo en tiempo.

ArrticoLo V.—Sesiones.

Seceién 1.—Domicilio: La Junta celebrari sus sesio-
nes en la oficina que se le asigne en el Departamento
del Trabajo, donde tendrd su domicilio, o donde lo
determine la misma por mayoria de sus miembros.

Seeeidn 2-—Quérwm: La mayoria de los miembros
que de aeuerdo con la ley componen esta Junta, cons
tituird *‘quérum’’ en cualquiera de sus sesiones.

Seceion 3.—Sesiones Ordinaries: La Junta se rem-
nird, en sesién ordinaria el segundo martes de cada mes.
En caso de que por causa justificada fuese necesario
suspender o posponer una sesion ordinaria, el Presi-
dente lo comunicari 2 los miémbros con suficiente anti-
eipacion, expresando los motivos y sefialando la fecha
y lugar de la préxima reunion.

Seccidn 4-—Sesiones Extraordinarias: La Junta <e
reunird en sesién extraordiharia euando el Presidente

' lo considere necesario, o a solicitud de cuatro (4} de

sus miembros, siempre que la eonvocatoria para tales
sesiones extraordinarias se haga con cinco (5) dias de
antelacion a la feeha de la reunién. No podra tratarse
en cstas sesiones mingian otro asunto que el consignado
en la convocatoria, excepto en aquellos casos en que 5¢
otorgne ¢l consentimiento undnime de los miembros

presentes.
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Seccién 5.—Ausencias: Tres (3) ausencias sin causa
justificada y sin previa excusa seran suficiente motivo
para que la Junta declare vacante el cargo de cualguier
miembre de la Directiva o solicite del Gobernador la

removién de cualquier miembro de la Junta.

Seceién 6.-—Compensacion: Los miembros de la Junta
no recibirAn compensacién, dietas ni gastos de trans-
portacion.

ArTicUuLo VI.——C'omrités.

Seccién 1.—La Junta tendri los siguientes comités;
Disponiéndose, que podrfi designarse cualquier otro que
la Junta considere necesario.

(a¢) Comité de Reglamento.
(b} Comité de Relaciones Publicas.
(¢) Comité de Querellas e Investigaciones.

Seccién 2.—Comité de Reglamento: Este comité pre-
parard el Reglamento de la Junta y las enmiendas que
la misma considere necesarias, todo lo eual se someterf
& la aprobaeién de la Junta.

Soeeeion 3.—Comité de Relaciones Publicas: Este eo-
mité se encargara de hacer la interpretacion necesaria
de la labor de la Junta y de la publicidad que la Junta
acuerde en su trabajo.

Seccion 4.—Comité de Querellas e Investigaciones:
Este Comité estari a eargo de las investigaciones de que-
rellas que se presenten a la Junta y que ésta acuerde

referirle. ”
11



ArricuLo Vil.—Fondos.

Seccion 1.—-Ingresos: Los ingresos que por eoncepto
de licencias reciba la Junta, en armonia con el Artienlo
18, Capitulo IV de la ley, se depositaran en un fondo
especial en la Tesoreria de Puerto Rieo y se utilizardn
exclusivamente para los gastos de la Junta.

Seceitn 2.—Gastos: Todo desembolso gue se realice
deberi ser autorizado por la Jumta y tramitado por
conducto de la Oficina Administrativa del Departamentio
del Trabajo, que llevard el récord oficial de los ingresos
y egresos de dicho fondo.

Seeeién 3.-—Oficial Receptor: El Oficial Receptor de
Ja Junta serd el mismo Secretario Auxiliar y Taqui-
grafo v sus deberes como tal Oficial Receptor estin es-
pecificados en la seecién 3 del Articulo I'V de este Re-
glamento.

Articuwo VIIIL.—Informes.

La Junta preparard un informe anual y tantos otros
informes como de tiempo en tiempo determine o le sean
solicitados por el Gobernador, la Asamblea Legislativa
o el Comisionado del Trabajo.

' Articuwo IX.—~8ello.

La Junta tendra un sello oficial de pulgada y media
de diAmetro, que deberi contener alrededor del eirculo,
en la parte superior, la inseripeién ‘JuNTA EXAMINA-
pora DE TRABAJADORES SocIaLEs', ¥ en la parte inferior

las palabras ‘‘PuErTo Rico’’. En el centro aparecera .

una columna con las palabras ‘‘Hogar’’, *‘SociEpap’’ ¥
‘“Estapo’’, en orden ascendente.
12

Arricuio X.—Definiciones.

La palabra ‘“‘Junta’’ cada vez que aparece en este
Reglamento se refiere a la Junta Examinadora de Tra-
bajadores Sociales de Puerto Rico.

Articvo X1 —Enmiendas al Reglamento.

Beccién 1.—Este Reglamente podrd enmendarse en
cualquier reunion ordinaria o extraordinaria convocads
al efecto, con la aprobacién de eineo (5) de los miem-
bros de la Junta,

Arricuro XIL—Vigencia del Reglamento.

" Beceidon 1.—Este Reglamento empezara a regir treinta
dias después de su aprobacidn.

;
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et
: Aprobade en 19 de enero de 1944,
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